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RESUMEN

Psicologia del Desarrollo es una asignatura obligatoria que pertenece ala materia Aprendizaje y
Desarrollo de la personalidad. Esta disciplina estudia los procesos de desarrollo y de aprendizaje desde el

nacimiento hasta la adolescencia.
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Esta asignatura se centra en los cambios que suceden alos nifios y adolescentes a medida que crecen por
influencia de variables relacionadas con la edad, con los cambios socioculturales e histricos o con
sucesos de carécter primordialmente individual.

Es de especial utilidad profesional para el Maestro/a de Educacion Infantil y Primaria conocer los
principales hitos evolutivos infantiles y adolescentes. Este conocimiento |e permitira detectar riesgos
evolutivosy facilitara el disefio de una respuesta educativa adecuada.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacién con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

Al ser una asignatura troncal que se imparte en el primer cuatrimestre del primer curso
de la titulacion no se requieren conocimientos previos especificos.

COMPETENCIAS

1305 - Grado de Maestro/a en Educacion Primaria

- Expresarse oralmente y por escrito correcta y adecuadamente en las lenguas oficiales de la
Comunidad Auténoma.

- Utilizar con solvencia las tecnologias de la informacion y de la comunicacion como herramientas de
trabajo habituales.

- Analizar e incorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual que
afectan a la educacion familiar y escolar: impacto social y educativo de los lenguajes audiovisuales y
de las pantallas; cambios en las relaciones de género e intergeneracionales.; multiculturales e
interculturales; discriminacion. e inclusion social y desarrollo sostenible; y también promover
acciones educativas orientadas a la preparaciéon de una ciudadania activa y democratica,
comprometida con la igualdad, especialmente entre hombres y mujeres.

- Promover el trabajo cooperativo y el trabajo y esfuerzo individual.

- Asumir que el ejercicio de la funcién docente ha de ir perfeccionandose y adaptandose a los cambios
cientificos, pedagoégicos y sociales a lo largo de la vida.

- Conocer los procesos de interaccién y comunicacion en el aula.

- Reconocer la identidad de cada etapa y sus caracteristicas cognitivas, psicomotoras, comunicativas,
sociales y afectivas.

- Disefar, planificar y evaluar la actividad docente y el aprendizaje en el aula en contextos
multiculturales y de coeducacion.
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Saber trabajar en equipo con otros profesionales de dentro y fuera del centro en la atencion a cada
estudiante, asi como en la planificacion de las secuencias de aprendizaje y en la organizacion de las
situaciones de trabajo en el aula y en el espacio de juego.

Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion educativa y ser capaz de disefiar
proyectos de innovacion identificando indicadores de evaluacion.

Comprender que la observacion sistematica es un instrumento basico para poder reflexionar sobre la
practica y la realidad, asi como contribuir a la innovacion y a la mejora en educacion.

Identificar y planificar la resolucion de situaciones educativas que afecten a estudiantes con
diferentes capacidades y diferentes ritmos de aprendizaje, asi como adquirir recursos para favorecer
su integracion.

Conocer las caracteristicas de los estudiantes, asi como las caracteristicas de sus contextos
motivacionales y sociales.

Dominar los conocimientos necesarios para comprender el desarrollo de la personalidad de los nifios
y de las nifias en el periodo 0-12 afos.

Conocer los principales hitos evolutivos para detectar riesgos en el desarrollo.

Saber promover la adquisicion de habitos en torno a la autonomia, la libertad, la curiosidad, la
observacion, la experimentacion, la imitacion, el juego, la adquisicién de normas y de limites.

1324 - Grado de Maestro/a en Educacién Infantil -Ontinyent-

Expresarse oralmente y por escrito correcta y adecuadamente en las lenguas oficiales de la
Comunidad Autébnoma.

Utilizar con solvencia las tecnologias de la informacion y de la comunicacion como herramientas de
trabajo habituales.

Analizar e incorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual que
afectan a la educacion familiar y escolar: impacto social y educativo de los lenguajes audiovisuales y
de las pantallas; cambios en las relaciones de género e intergénero; multiculturalidad e
interculturalidad; discriminacion e inclusién social y desarrollo sostenible; y también promover
acciones educativas orientadas a la preparaciéon de una ciudadania activa y democratica,
comprometida con la igualdad, especialmente entre hombres y mujeres.

Promover el trabajo cooperativo y el trabajo y esfuerzo individual.

Asumir que el ejercicio de la funcién docente ha de ir perfeccionandose y adaptandose a los cambios
cientificos, pedagoégicos y sociales a lo largo de la vida.

Conocer los procesos de interacciéon y comunicacion en el aula.

Reconocer la identidad de cada etapa y sus caracteristicas cognitivas, psicomotoras, comunicativas,
sociales y afectivas.

Disefiar, planificar y evaluar la actividad docente y el aprendizaje en el aula en contextos
multiculturales y de coeducacion.
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- Saber trabajar en equipo con otros profesionales de dentro y fuera del centro en la atencion a cada
estudiante, asi como en la planificacion de las secuencias de aprendizaje y en la organizacion de las
situaciones de trabajo en el aula y en el espacio de juego.

- Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion educativa y ser capaz de disefiar
proyectos de innovacion identificando indicadores de evaluacion.

- Comprender que la observacion sistematica es un instrumento basico para poder reflexionar sobre la
practica y la realidad, asi como contribuir a la innovacion y a la mejora en educacion.

- ldentificar y planificar la resolucion de situaciones educativas que afecten a estudiantes con
diferentes capacidades y diferentes ritmos de aprendizaje, asi como adquirir recursos para favorecer
su integracion.

- Conocer las caracteristicas de los estudiantes, asi como las caracteristicas de sus contextos
motivacionales y sociales.

- Dominar los conocimientos necesarios para comprender el desarrollo de la personalidad de los nifios
y de las nifias en el periodo 0-12 afos.

- Conocer los principales hitos evolutivos para detectar riesgos en el desarrollo.

- Saber promover la adquisicién de habitos en torno a la autonomia, la libertad, la curiosidad, la
observacion, la experimentacion, la imitacion, el juego, la adquisicién de normas y de limites.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Con el desarrollo de la asignatura se pretende que |os alumnos sean capaces de:

1.- Desarrollar esqguemas conceptual es amplios, comprensivos, organizadosy precisos acerca del
desarrollo psicolégico en lainfancia, lanifiez y la adolescencia.

2.- Identificar y comprender |os diferentes contextos (histérico, cultural, familiar, educativo y social) y las
multiples influencias que inciden en el desarrollo de nifios/as y adolescentes.

3.- Analizar los cambios evol utivos que acontecen desde el nacimiento hasta la adolescenciaen las
distintas &reas del desarrollo.

4.- Aplicar los conocimientos sobre e desarrollo humano en la deteccion de riesgos evol utivos.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Bloque temético 1: Bases conceptuales y metodoldgicas.

Este blogue introduce los conceptos basicos y la evolucion histérica de la Psicologia del Desarrollo. Se
analizan las principales teorias del desarrollo y los métodos de investigacion y disefios evolutivos.

Tema 1. Psicologia del Desarrollo: concepto, historia y teorias

Tema 2. Metodologia de investigacion en Psicologia del Desarrollo
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2. Bloque tematico 2: Desarrollo perceptivo y motor.

En este bloque se estudian aspectos del desarrollo que debido a su fuerte sustrato bioldgico suelen
estar altamente canalizados, ofreciendo una elevada regularidad en su aparicién y secuencia evolutiva.
Tema 3. Desarrollo sensorial y perceptual.

Tema 4. Desarrollo fisico y psicomotor.

3. Bloque teméatico 3: Desarrollo cognitivo y linguistico.

En este bloque se estudian los procesos de desarrollo de mayor diversificacién interindividual, ya que en
ellos el peso de los factores ambientales es mayor, aunque posean también un importante sustrato
biolégico.

Tema 5. Desarrollo cognitivo.

Tema 6. Desarrollo del lenguaje.

4. Bloque tematico 4: Desarrollo afectivo, social y de la personalidad

En este bloque se estudia el desarrollo afectivo-social, de la personalidad y psicosexual de los nifios/as
y adolescentes y la influencia que ejerce sobre estos dmbitos los distintos contextos de desarrollo
(familia, escuela, iguales...)

Tema 7. Desarrollo afectivo-social y de la personalidad

Tema 8. Desarrollo afectivo-sexual

5. Bloque tematico 5: Evaluacion del desarrollo infantil

En este ultimo bloque se describen las principales escalas del desarrollo infantil.
Tema 9. Evaluacion del desarrollo infantil

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial

Clases tedrico-practicas 60,00 100

Estudio y trabajo autbnomo 90,00 0
TOTAL 150,00

METODOLOGIA DOCENTE

El plan de trabajo consiste en la presentacion de | os aspectos fundamental es de cada tema por parte del
profesor/ra. Ademas, en este nivel de ensefianza universitaria se tiene en cuenta €l trabajo personal del
estudiante (lectura de documentos béasicos previaa desarrollo del tema) y su participacion activaen las
sesiones de clase. Las clases serén tedrico-préacticas, es decir, se completara laformacidn tedrica con las
actividades préacticas de aula que el profesor/ra considere oportunas para afianzar conceptosy aplicar los
conocimientos adquiridos. El profesor/ra especificaralos contenidos y laforma de trabajar |as actividades
préacticas de aula, que consistiran en larealizacion de algunas de |as siguientes tareas: 1) comentario de
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librosy lecturas; 2) andlisis de videos siguiendo un protocolo de observacion, 3) realizacion de supuestos
précticos que permitan profundizar en algunos de los contenidos de |la materia, etc. Las actividades de
aula se trabgjaran, o bien individualmente, o bien en pequefio grupo, y posteriormente seran puestas en
comun.

L os estudiantes realizarén un trabajo grupal tedrico practico aelegir de un listado facilitado por €l
profesor/ra. El trabajo sera expuesto por todos los componentes del grupo en el aula. Cada grupo
entregara un informe escrito sobre el tema trabajado. Cada estudiante sera evaluado individualmente del
contenido trabajado por su grupo (o mediante un informe individual 0 mediante preguntas en el examen).

EVALUACION

Laevaluacion sera continuay global, analizando los procesos de aprendizaje individuales y colectivos.

Paralaevaluacion del estudiante se tendran en cuenta tres aspectos. el examen, las actividades de aulay
fuerade aulay un trabajo grupal.

1. Examen. Serealizara un examen que recogera |l os conocimientos tedrico-préacticos adquiridos alo
largo de la asignaturay tendra un peso del 60% en la calificacion final. EI examen integrara
cuestiones objetivas y de ensayo (abiertas).

2. Actividades de aula. Las actividades de aula, andlisis de materiales, lecturas, etc., tendrén un peso
del 20% en la calificacion final.

3. Trabajo Grupal. El trabajo grupal tiene como objetivo la profundizacién en los contenidos de la
asignatura y/o la aplicacion de los conocimientos adquiridos alo largo del curso a situaciones
reales. El trabajo grupal incluye un informe escrito, su exposicion en clasey unatarea individual
sobre el mismo. El trabajo grupal tendré un peso del 20% en la calificacién final.

Losrequisitos minimos para aprobar |a asignatura son:

En primera convocatoria.

* superar €l examen (alcanzar un dominio minimo del 50%) y
* superar las actividades de aula (alcanzar un dominio minimo del 50% respecto al total de
actividades) y haber entregado, al menos, e 70% de | as actividades solicitadas.

L os dos apartados con reguisitos minimos son recuperabl es en segunda convocatoria.

L os alumnos que no hayan realizado el trabajo grupal podran tener una calificacion maximafinal de 8
puntos en primera convocatoria, unavez descontado el 20% correspondiente a este apartado.

En segunda convocatoria.

 superar €l examen (alcanzar un dominio minimo del 50% en este apartado) y

* superar una prueba escrita sobre las competencias trabajadas en |as actividades de aula (alcanzar un
dominio minimo del 50%). Esta prueba se realizard sobre el total de las actividades
independientemente de que el alumno haya entregado/superado alguna en primera convocatoria.
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En segunda convocatoria se podran mantener |as calificaciones obtenidas en |os apartados que superen los
requisitos minimosy la nota del apartado no recuperable (trabajo grupal). Los alumnos que no hayan
realizado el trabajo grupal podran tener una calificacion maximafinal de 8 puntos en segunda
convocatoria, unavez descontado el 20% correspondiente a este apartado.

ADVERTENCIA

Lacopia o plagio manifiesto de cualquier tarea parte de la evaluacion supondralaimposibilidad de
superar la asignatura, sometiéndose seguidamente a los procedi mientos disciplinarios oportunos. Téngase
en cuenta que, de acuerdo con €l articulo 13. d) del Estatuto del Estudiante Universitario (RD 1791/2010,
de 30 de diciembre), es deber de un estudiante abstenerse en la utilizacion o cooperacion en
procedimientos fraudulentos en | as pruebas de evaluacion, en los trabajos que se realicen o en
documentos oficiales de la universidad. No obstante, en caso de plagio en la Primera Convocatoria, €l
estudiante tiene derecho a presentarse ala Segunda. En horario de tutoria, €l profesorado podra requerir
entrevistas individuales o en grupo con tal de verificar € grado de participacion y logro en los objetivos
fijados para cualquier tarea desarrollada. No aceptar dicha verificacion supondra no superar latarea o
actividad en cuestion.

SISTEMA DE CALIFICACION

Lacalificacion de la asignatura quedara sometida a lo dispuesto en la Normativa de Calificaciones de la
Universitat de Vaéncia. De acuerdo con esta, se concreta en expresion numéricade 0 a 10 con un
decimal, usando la siguiente escala de calificacion:

- De 0 a4.9: suspenso.

- De 5 a6.9: aprobado.

- De 7 a8.9: notable.

- De 9 a 10: sobresaliente o sobresaliente matricula de honor.

S6lo se sumaran los diferentes apartados contemplados en la eval uacion cuando se superen los requisitos
minimos establ ecidos en aquellos apartados que |os contemplen.

En el actade laasignatura se incorporarala calificacion obtenida en primera convocatoria de acuerdo
con las siguientes reglas:

 Si no hay calificacion en el apartado de mayor ponderacion (examen) la calificaciéon seraNO
PRESENTADO, con independencia del resto.

» Si hay cdlificacion en el apartado de evaluacién con mayor ponderacion, y este no alcanza
requisitos minimos, se hara constar SUSPENSO y nota numérica en base 10 de la calificacion de
este apartado.

» Si hay calificacion en el apartado de evaluacion con mayor ponderacion, y este superalos requisitos
minimos establ ecidos, pero no se alcanzan dichos requisitos en el otro apartado que exige requisitos
minimos, se hara constar SUSPENSO y nota numeérica en base 10 de la calificacién del apartado
por & que no superalaasignatura.
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En segunda convocatoria, se procedera de acuerdo con las siguientes reglas:

 Si no hay calificacion en el apartado de mayor ponderacion (examen) la calificacion seraNO
PRESENTADO, con independencia del resto.

» Si hay cdlificacion en el apartado de eval uacién con mayor ponderacion, y este no alcanza
requisitos minimos, se hara constar SUSPENSO y nota numérica en base 10 de la calificacion de
este apartado.

» Si hay calificacion en el apartado de evaluacion con mayor ponderacion (examen), y este superalos
reguisitos minimos establ ecidos, pero no se alcanzan dichos requisitos en el otro apartado (prueba
escrita de las actividades de aula), se hara constar SUSPENSO y nota numérica en base 10 de la
calificacion del apartado por €l que no superalaasignatura.

La consulta e impugnacion de la calificacion obtenida en tareas de evaluacion quedara sometida alo
dispuesto en el Reglamento de Impugnacion de Calificaciones de la Universitat de Vaéncia

REFERENCIAS

Basicas
- Berger, K. S. (2007). Psicologia del Desarrollo. Infancia y Adolescencia. 72 Edicion. Editorial Médica

Panamericana. Available in English under the title The development person through childhood and
adolescent by the same author.

- Cordaoba, A. I; Descals, A. y Gil, M.D. (2006). Psicologia del Desarrollo en la Edad Escolar. Madrid:
Piramide.

- Papalia, D. E., Olds, S. W. y Feldman, R. D. (2010) Desarrollo humano. México: McGraw Hill.
Available in English group under the title Experience Human Development by the same authors.

Complementarias
Berk, L.E. (1999). Desarrollo infantil. México: Prentice Hall.

Lafuente, M.J. (2006). Psicologia Del Desarrollo. Valencia: Imp Digital, C.B.

Mariscal, S. y Giménez-Dasi, M. (2017). Desarrollo temprano. Cognicion, afectos y relaciones sociales
(0-6 afios). Madrid: Ediciones Paraninfo.

Santrok. J. W. (2003). Psicologia del Desarrollo en la infancia. Aravaca: Mc Graw Hill Interamericana.
Vasta, R., Haith, M. M. y Miller, S. A. (2001). Psicologia Infantil. Barcelona: Ariel.

ADENDA COVID-19
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Esta adenda solo se activara si la situacion sanitaria lo requiere y previo acuerdo del Consejo de
Gobierno

1. Volumen detrabajoy planificacion temporal dela docencia

La guia docente establece 60 horas de clases tedrico-précticas en €l aulay 90 horas de estudio y trabajo
auténomo. Sin embargo, para adaptar la asignatura al modelo de docencia hibrida, €l tiempo indicado para
las clases tedrico-précticas se divide del siguiente modo: 30 horas de clases tedrico-practicas
presencialesen € aulay 30 horas de clases tedrico-précticas no presenciales, que podran ser
sincronas o asincronas. Para cumplir con esta planificacion temporal, se ha establecido un sistema de
rotacion semanal, dividiendo a alumnado en dos subgrupos que asisten a las clases presencialesy no
presenciales de forma aterna. Asi, lasemana 1, lamitad de los alumnos del grupo asisten presencialmente
alas clases, mientras que la otramitad trabaja online de forma sincrona o asincrona. La semana 2, asistira
aclases presenciales lamitad del grupo de alumnos que trabajo online la semana precedente, mientras que
el resto de estudiantes (que la semana previa tuvo clases presenciales) trabagjara online.

En situacion de confinamiento por emergencia sanitaria: Si la situacion sanitaria requirierareducir o
eliminar la docencia presencial, las horas destinadas a | as clases tedrico-précticas en aula se podran
sustituir por clases tedrico-practicas no presenciales, que podran ser igualmente sincronas o asincronas.

2. Metodologia docente

Para adaptar la asignatura a modelo de docencia hibrida, en primer lugar, las clases tedrico-practicas
podran ser de tres tipos: a) presenciales, impartidas en el aula con el 50% del alumnado asistente, 0 b) no
presencial es sincronas, retransmitidas por el docente en directo mediante Blackboard Collaborate u otra
plataformaandoga o c) no presenciales asincronas, facilitando el docente através de Aula Virtua
materiales, presentaciones (con o sin locucién) o videos en los que se explicaran los contenidos de cada
temay se modelarén las competencias requeridas. Las clases no presenciales sincronas solo se podrén
impartir dentro del horario habitual de laasignaturay siemprey cuando se dispongaen el aulade los
medi os tecnol 6gicos adecuados para simultanear la docencia presencial y no presencia sincrona.

L as clases tedrico-practicas, en cualquiera de los tres tipos anteriores, se orientaran hacia una docencia
activa que potencie la participacion, atendiendo especialmente alos contenidos y competencias de mayor
complgjidad, alaresolucion de dudas, aladiscusion de contenidos, y alarealizacion'y correccion de
actividades. Con este objetivo, se incluiran actividades de trabajo auténomo del alumnado através de
AulaVirtual, como lectura de materiales, el estudio de casos u otras actividades préacticas, de reflexion y/o
de ampliacion. Lacorreccion y discusion de estas actividades se podrarealizar de forma presencia en el
aula, de formano presencial sincrona (siempre que la dotacion del aulalo permita) o de formano
presencial asincrona (por ejemplo, proporcionando un documento con respuestas correctas y/o
estableciendo una discusion en un chat o foro de Aula Virtual).

El trabajo en grupo se mantiene como esta previsto en la guia docente. El trabajo en grupo constara de
tres partes, un informe escrito del trabajo grupal, una presentacion oral y unatarea individual. Para
realizar la presentacion oral se requerirdal alumnado que utilice videos o presentaciones, que podran
defenderse de forma presencial en el aula, de formano presencial sincrona (mediante Blackboard
Collaborate u otra plataforma analoga) o podran ser videos o presentaciones |ocutadas para el visionado
de forma asincrona. Cada profesor/a especificara al alumnado, con suficiente antelacion, el procedimiento
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aseguir pararealizar dicha presentacion, asi como €l tipo de tareaindividual a elaborar. El profesorado
mantendra un contacto fluido con el alumnado pararesolver las dudas que surjan al respecto.

Lastutoriasy el seguimiento del trabajo de los estudiantes se podran realizar de forma asincrona (por
ejemplo, mediante un foro de tutorias en Aula Virtual, por correo electronico, o através de lamensgjeria
interna de Aula Virtual) y/o de forma sincrona (mediante una sala de chat en Aula Virtual o una
videoconferencia con Blackboard Collaborate u otra plataforma andloga) y/o de forma presencial (si €
profesor/a tiene contemplada esta posibilidad y la situacion sanitarialo permite).

En situacion de confinamiento por emergencia sanitaria: Si la situacién sanitariarequirierareducir o
eliminar la docencia presencial, las clases tedrico-précticas en aula se podran sustituir por clases tedrico-
précticas no presenciales sincronas o asincronas. Respecto alas actividadesy trabajo en grupo, la
metodol ogia descrita ya permite su realizacion de forma no presencial, por 1o que se establecera esta
modalidad como Unica opcién posible. En el caso de que el docente tenga tutorias presenciales estas
pasaran a ser no presenciales.

3. Evaluacion

Parala evaluacion del estudiante se tendran en cuenta tres aspectos. examen, actividades de aula (fisicao
virtual) y trabajo grupal. Seincrementa el peso en la nota final de la evaluacion continua, de forma
que cambia el peso paralos criterios de evaluacion considerados inicialmente en guia docente: el examen
tiene un peso del 50% en la calificacion final, las actividades de aula un 30% vy el trabajo grupal un
20%.

El examen se realizara de forma presencial, salvo que la situacion sanitarialo impida, y constara de
cuestiones obj etivas y de ensayo (preguntas abiertas). Cada profesor/a establecera el tiempo de
realizacion de dicha pruebay el nimero de preguntas de cadatipo (objetivas y abiertas) que incluirg;
antes de larealizacion de la prueba dara a conocer a sus estudiantes estas decisiones.

Las actividades de aula se consideran un indicador de evaluacion continua, € profesorado las propondra
y lasrevisara, o bien de forma presencial, o bien através de tareas del aulavirtual.

El trabajo grupal incluye un informe escrito, su presentacion y unatarea individual sobre el mismo.
Cada profesor/a especificaraa alumnado el procedimiento a seguir pararealizar dicha presentacion, asi
como € tipo de tareaindividual aelaborar; el profesorado dard a conocer estas decisiones a alumnado
con suficiente antelacion y respetara los horarios establecidos en la Facultad de Magisterio.

El profesorado usara los sistemas de deteccion de plagios contratados por la UV en las evidencias de
evaluacion. La copia manifiesta de cualquier prueba, tarea, actividad o informe, ya seaindividual o
grupal, que sirva a efectos de evaluacion en la asignatura, imposibilitard superar la misma.

En situacion de confinamiento por emergencia sanitaria: Si la situacion sanitaria fueraincompatible
con un examen presencial, este pasaria arealizarse de forma no presencial y constara de cuestiones
objetivas y de ensayo 0 solo de cuestiones de ensayo (abiertas). El examen se planteard mediante las
herramientas disponibles en Aula Virtual (opcion cuestionario y/o tarea del aulavirtual) con tiempo limite
establecido para su realizacién. El examen no presencial sereaizaraen €l diay el horario previsto en el
calendario de exdmenes. Cada profesor/a establecera el tiempo de realizacién de dicha pruebay € tipoy
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numero de preguntas que incluirg; antes de la realizacion de la prueba dara a conocer a sus estudiantes
estas decisiones. Ante la situacion de confinamiento hay que considerar |a posible desconexién digital de
parte del alumnado, por 1o que el profesorado aplicara medidas de flexibilidad en € formato y plazo de
presentaci on tanto de las actividades de aula como del trabajo grupal.

Se mantienen losrequisitos minimos, recogidos en la guia docente, para aprobar laasignaturaen
primeray en segunda convocatoria.
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