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RESUM

7z

L'assignatura “ Ocupaci6 publicai relacions especias de treball” és una assignatura optativa, amb 4,5
crédits ECTS, situada en €l itinerari “ Assessoria Laborial i Empresarial”, del 4t curs del Grau en
Relacions Laborals i Recursos Humans.

Semprén el seu estudi després d'haver obtingut els coneixements metodol 0gics indispensables per a
assimilar i desenvolupar les ensenyances teoricopractiques propies del Grau aixi com els coneixements
indispensables per al'aprenentatge de les assignatures de |'area de coneixement “Dret del Treball i
Seguretat Social”, per haver cursat jales matéries propies de les assignatures Elements Juridics Basics de
lesrelacions laborals; Dret del Treball I i I1, Dret Sindical, Marco Normativo de la prevencion de riesgos
laborales, Derecho Administrativo laboral,, Derecho Administrativo laboral, Dret de la Seguretat Social |
i I1'i Dret Processal Laboral.

33597 Ocupacio6 publica i relacions especials de treball 1



_ o _ Guia Docent
33597 Ocupacio publicai relacions espeualsbdﬁ
treba

R

VNIVERSITAT G D VALENCIA

Esta assignatura es troba integrada en €l bloc de matéries que pretenen fer coneixer laregulacié de les
relacions individuals que sorgeixen entorn del treball dependent i per compte d'altri, tant en |’ ambit public
com en €l privat.

Tot aguest coneixement previ serveix per alacomprensio dels conceptes nous que s introduiran, els
coneixements adquirits en les assignatures juridiques dels tres primers cursos de la Titulaci6 resultaran
d'especial utilitat en laintroduccié dels nous conceptes inherents ala disciplina.

Respecte del's continguts principals d'esta materia, cal destacar que estos es referixen, en primer lloc, ala
determinaci6 dels aspectes distintius entre persones treballadores i personal funcionari, aprofundint en la
identificacio de I'existéncia d'unarelacié laboral, delimitant el treball per compte d'atri del treball per
compte propi, en I’ambit de les Administracions Publiquesi en el mercat de treball ordinari, aixi com el
coneixement dels aspectes principals de les relacions laborals en les Administracions Pabliques. En segon
[loc, el coneixement del regim juridic de les relacions especials de treball, en els seus aspectes laborals
com, S escau, de seguretat social.

CONEIXEMENTS PREVIS

Relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacio

No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

Es recomana haver cursat préviament les seglients assignatures. D'un costat, Elements juridics basics
per a les relacions laborals, en la que s'introdueixen conceptes juridics indispensables per a l'estudi de
les restants materies juridiques; l'assignatura de Dret del Treball 1i Il. D'un altre costat, Instruments i
técniques d'informacio, estudi i documentacié, a fi de conéixer les ferramentes d'aprenentatge i de
busca i maneig de documents juridics.

COMPETENCIES

1309 - Grau de Relacions Laborals i Recursos Humans

- Que els estudiants hagen demostrat posseir i comprendre coneixements en una area d'estudi que
parteix de la base de I'educaci6 secundaria general, i se sol trobar a un nivell que, si bé descansa en
llibres de text avancats, inclou també alguns aspectes que impliquen coneixements procedents de
l'avantguarda del seu camp d'estudi.

- Que els estudiants sapien aplicar els seus coneixements al seu treball o vocacié d'una forma
professional i posseisquen les competéncies que solen demostrar-se per mitja de I'elaboraci6 i
defensa d'arguments i la resolucié de problemes dins de la seua area d'estudi.

- Que els estudiants tinguen la capacitat d'arreplegar i interpretar dades rellevants (normalment dins de
la seua area d'estudi) per emetre judicis que incloguen una reflexié sobre temes rellevants d'indole
social, cientifica o ética.
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- Que els estudiants puguen transmetre informacio, idees, problemes i solucions a un public tant
especialitzat com no especialitzat.

- Que els estudiants hagen desenvolupat aquelles habilitats d'aprenentatge necessaries per a
emprendre estudis posteriors amb un alt grau d'autonomia.

- Capacidad para aprender de forma auténoma y desarrollar la iniciativa y el espiritu emprendedor.
- Capacidad para organizar y planificar.

- Capacidad para gestionar la informacion, redactar y formalizar informes y escritos.

- Capacidad para analizar, sintetizar y razonar criticamente.

- Capacidad para resolver problemas, aplicar el conocimiento a la practica y desarrollar la motivacién
por la calidad.

- Capacidad para comunicar de forma oral y escrita.
- Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion.
- Capacidad para trabajar en equipo.

- Capacidad para respetar y promocionar los derechos fundamentales, la igualdad entre hombres y
mujeres, la igualdad de oportunidades y la no discriminacion, los valores democraticos y la
sostenibilidad.

- Capacidad para conocer y aplicar los principios del codigo deontolégico profesional.

RESULTATS DE L'APRENENTATGE

- Conéixer les especialitats de les Administracions Publiques com a ocupadores.

- Ser capac d'assessorar en relacié amb els problemes juridics vinculats ala gestié de les relacions
laborals en les Administracions Publiques.

- Coneixer ladisciplinalaboral i de seguretat social aplicable ales relacions laborals de caracter especial
- Ser capac de qualificar les diferents relacions especials entre si i respecte de lesrelacions laborals o
extralaborales afins.

- Ser capa¢ d'assessorar sobre les peculiaritats laborals i de seguretat social de les relacions especials aixi
com gestionar-les en I'empresa

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. INTRODUCCIO: CONCEPTES BASICS

1. Concepte de contracte de treball: dificultats de qualificacié juridica
2. Les relacions laborals especials i les modalitats contractuals
3. L'Administraci6 publica com a ocupadora
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2. LES RELACIONS LABORALS DALTA DIRECCIO | DEL PERSONAL AL SERVEI DE LA LLAR
FAMILIAR

1. Personal d'alta direccio:

1.1. Concepte

1.2.Fonament de l'especialitat de la relacio

1.3.Especialitats de la relacio especial: contingut de la relacié i regim extintiu
2. Personal al servei de la llar familiar:

2.1. Concepte

2.2. Fonament de l'especialitat de la relacié

2.3.Especialitats de la relaci6 especial: contingut de la relacié i regim extintiu

3. ESPORTISTES PROFESSIONALS | ARTISTES EN ESPECTACLES PUBLICS

1. Esportistes professionals:

1.1. Concepte

1.2.Fonament de l'especialitat de la relacio

1.3.Especialitats de la relacié especial: contingut de la relacio i régim extintiu
2. Artistes en espectacles publics:

2.1. Concepte

2.2.Fonament de I'especialitat de la relacio

2.3.Especialitats de la relacié especial: contingut de la relacié i regim extintiu

4. REPRESENTANTS DE COMERC | AGENTS COMERCIALS

1. Representants de comerc i agents comercials: criteris de delimitacio
2.Fonament I'especialitat de la relacio laboral especial de representants de comer¢g
3.Especialitats de la relacié especial: contingut de la relacié i régim extintiu

5. ALTRES RELACIONS LABORALS ESPECIALS

1. Advocats en despatxos juridics, individuals o collectius
2. Altres relacions laborals especials 0 amb particularitats: estibadors, treballadors amb discapacitat,
interns en centres penitenciaris, el treball a distancia i el teletreball

6. EL REGIM JURIDIC DE L'OCUPACIO EN EL SECTOR PUBLIC

1. Contracte de treball en I'Administracié Publica: especialitats en I'aplicacié del dret del treball a
I'Administraci6 Publica

2.- Relacions laborals especials en I'Administracidé Publica: MIR, professors de religié en centres publics
d'ensenyament, empleats de notaries i registres, personal civil no funcionari en establiments militars ....
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VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial
Classes teoricopractiques 45,00 100
Elaboraci6 de treballs en grup 16,00 0
Estudi i treball autonom 15,00 0
Preparacio d'activitats d'avaluacié 15,00 0
Preparacio de classes practiques i de problemes 10,00 0
Resolucié de casos practics 11,50 0
TOTAL 112,50

METODOLOGIA DOCENT

El curs es desenvol upa basant-se tant en el treball individual com en grup, combinant activitats formatives
tedriques, practiques, de tutoritzacio i aguelles que inclouen I’ estudi i I'avaluacio, d'acord amb el que a
continuacio es descriu.

A) Activitats de tipus expositiu

» Lesexposicions teoriques del professorat de lesinstitucions juridiques principals, els criteris
normatiusi elsinterpretatius

» Elsseminarisi tallers permetran la discussio d'aspectes parcials de la disciplina per adescobrir els
problemes juridicsi politic- juridics existents en les diferents institucions.

* Elstreballs proposats pel professorat responsable permeten el tractament de lainformacio juridicai
posar-laa servei delaresolucié de problemes, mitjancant la seua presentacio escritai/o oral

B) Activitats practiques, que es concreten en les seglients possibilitats: resolucié de casos i practiques en
aula, mitjancant el aprenentatge basat en problemes extrets de larealitat sociolaboral. Elg/les estudiants
senfronten a funcionament real, de la metodologia juridica (criteris argumentatius).

C) Tutories. Sense perjudici de I’ s de les tutories individual s, es poden realitzar tutories de gran grup per
aresoldre aspectes problematics, aixi com es procedira alaresolucio de dubtes sobre els continguts
explicatsi alarealitzacid i correccié del proves o qliestionaris proposats.

En quant a's mitjans informatics de que es serviran els/les professorg/esi estudiants en el procés
d'aprenentatge cal referir-se al’ Us de I'Aula Virtual com ainstrument de comunicacio i de dinamitzacio
de I'assignatura.
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AVALUACIO

Per ala 12 Convocatoria:

- Provafinal escritai/o oral, consistent en un examen, que podra ser provatipus objectiu o de
desenvolupament, incloure guiestions teoric-practiques i/o problemes. Constitueix €l 70% de lanota. En
aguestes proves es consideraran com a criteris generals d'aval uacio:

- Adequacio de laresposta a que es pregunta: concrecid i precisio
- Redaccio i ortografia
- Precisié terminologicai tecnica

- Coherenciai logicainterna de lafonamentaci6 de les respostes

- Avaluacio continua de cada estudiant, basada en |'assisténciaregular i participacio activaen les activitats
presencials propostes, tals com la realitzacio de practiques o la participacio en tallers, laresoluci6 de
questionaris, I'elaboracié i/o lliurament de treballs, memories/informes i/o presentacions orals sobre tals
activitats, de formaindividual o col-lectiva, tot aco prenent en consideracié el grau dimplicacid i esforg
de I'Alumnat en el procés d'ensenyament-aprenentatge i les habilitats i actituds mostrades durant el
desenvolupament d'aquestes. Constitueix €l 30% de la nota.

En qualsevol cas, serarequisit necessari per a prendre en consideracio aquest 30 % de la nota, haver
aprovat la provafinal.

En la 22 Convocatoria:

Es considera que les activitats de I'avaluaci 6 continua desenvolupades durant el curs tenen naturalesa
recuperable. A aquests efectes, en el moment de la provafinal de la segona convocatoria -escritao oral- o
amb anterioritat ala seua celebracio es proposaran al'alumnat |es corresponents activitats de recuperacio

NOTA: Quan, en aplicacio de les normes previstes per a cas de coincidéncia d'examens en € Reglament
d'Avaluacio i Qualificacio deles Titulacions de Grau i Master de la Universitat de Vaencia, o qualsevol
altra causa reglamentariament establida (v. gr. suposats de forca major justificada), siga necessari realitzar
laprova en una data diferent de I'oficial, el professorat responsable podra determinar motivadament una
modalitat d'examen diferent ala prevista en la guia docent. En aguests supdsits, la nova modalitat
d'examen arealitzar haura de mantindre el mateix nivell d'exigenciai dificultat que €l realitzat amb
caracter general alarestade grup.

L'alumnat que haja seguit I'avaluacié continuai haja sigut avaluat d'aguesta, en €l suposit de no presentar-
sealaprovafina enladataoficial d'examen (tant en 1a com en 2a convocatoria), obtindrala qualificacio
de NO PRESENTAT.
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REFERENCIES

Basiques

- Base de datos WESTLAW

- Base de datos de IUSTEL

- Base de datos TIRANTONLINE
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