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RESUM

Der echo de sociedades es una asignatura optativay de caracter semestral, que se imparte en el cuarto
curso del Grado de RRLL y RRHH. Su cargalectivaesde 4,5 créditos ECTS.

Seintegraen € Itinerario formativo C, sobre Asesoramiento empresarial y laboral.

De acuerdo con los descriptores en el Plan de Estudios del Grado de RRLL y RRHH de la Universitat de
Valencia laasignatura Derecho de sociedadesse debe ocupar de |as siguientes materias:

-Sociedades civiles y mercantiles: tipologia
-Sociedades andnimas y de responsabilidad limitada: régimen juridico

a) Constitucion: requisitos y procedimiento
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b) Organizacién

¢) Vicisitudes societarias: disolucion, transformacion, fusion
-Sociedades profesionales

-Cooperativas y sociedades laborales.

Laasignatura Derecho de sociedades aborda la tipologia de | as sociedades mercantiles, dedicando
especial atencion alas formas juridicas con mayor presencia practica (Sociedad Andnimay Sociedad de
Responsabilidad Limitada) y a aquéllas otras que presentan caracteristicas especiales en relacion con la
posicion juridica de los socios-trabajadores dentro de la estructura social (Cooperativas 'y sociedades
laborales). Se estudian |os aspectos del régimen juridico que afectan a su constitucion y organizacién, asi
como |los cambios juridicos que pueden experimentarse por union con otras sociedades (fusiones, grupos
de empresas), transformacion en otros tipos sociales, etc.

CONEIXEMENTS PREVIS

Relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacié

No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

No sexigeixen requisits previs per a cursar lassignatura de Dret de Societats

COMPETENCIES

1309 - Grau de Relacions Laborals i Recursos Humans

- Que els estudiants hagen demostrat posseir i comprendre coneixements en una area d'estudi que
parteix de la base de I'educaci6 secundaria general, i se sol trobar a un nivell que, si bé descansa en
llibres de text avancats, inclou també alguns aspectes que impliqguen coneixements procedents de
l'avantguarda del seu camp d'estudi.

- Que els estudiants sapien aplicar els seus coneixements al seu treball o vocacio d'una forma
professional i posseisquen les competéncies que solen demostrar-se per mitja de I'elaboraci6 i
defensa d'arguments i la resolucié de problemes dins de la seua area d'estudi.

- Que els estudiants tinguen la capacitat d'arreplegar i interpretar dades rellevants (normalment dins de
la seua area d'estudi) per emetre judicis que incloguen una reflexié sobre temes rellevants d'indole
social, cientifica o etica.

- Que els estudiants puguen transmetre informacio, idees, problemes i solucions a un public tant
especialitzat com no especialitzat.
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- Que els estudiants hagen desenvolupat aquelles habilitats d'aprenentatge necessaries per a
emprendre estudis posteriors amb un alt grau d'autonomia.

- Capacidad para aprender de forma autonoma y desarrollar la iniciativa y el espiritu emprendedor.
- Capacidad para organizar y planificar.

- Capacidad para gestionar la informacion, redactar y formalizar informes y escritos.

- Capacidad para analizar, sintetizar y razonar criticamente.

- Capacidad para resolver problemas, aplicar el conocimiento a la practica y desarrollar la motivacion
por la calidad.

- Capacidad para comunicar de forma oral y escrita.
- Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion.
- Capacidad para trabajar en equipo.

- Capacidad para respetar y promocionar los derechos fundamentales, la igualdad entre hombres y
mujeres, la igualdad de oportunidades y la no discriminacién, los valores democraticos y la
sostenibilidad.

- Capacidad para conocer y aplicar los principios del cédigo deontol6gico profesional.

RESULTATS DE L'APRENENTATGE

- Coneixer les diferents formes societariesi els criteris juridics generals quant a seu funcionament.

- Coneixer elstextos estatutarisi atres documents relacionats amb el funcionament dels ens de naturalesa
societaria

- Ser capa¢ de col -laborar en la tramitaci6 de la constitucié de societats mitjancant el coneixement dels
procediments i entitats competents per a desenvolupar-les.

- Ser capa¢ d'assessorar de manera preliminar respecte de les formes soci etaries adequades al s projectes
empresarials.

- Ser capac de col -laborar en la tramitaci6 de vicissituds societaries mitjancant el coneixement dels
procediments i entitats competents per a desenvolupar-les

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

. Dret de societats. Contracte de societat. Societats mercantils i civils.

. Dret de societats

. El contracte de societat.

. Societati figures afins.

. Diferéncia entre societats mercantils i civils.

. Tipologia de les societats mercantils.

. La personalitat juridica de les societats mercantils.
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2. Societats personalistes

1. Societats collectives.
2. Societats comanditaries simples.

. Societats de capital (l). Caracteritzacié general. Constituci6. Capital. Accions i participacions.

. Tipus de societats de capital i caracteritzacié general

. Fundacio.

. Capital, aportacions socials i prestacions accessories.
4. Accions i participacions:

4.1. L'accié i la participacié com a part del capital social.
4.2. Drets dels socis.

4.3 Representacio i transmissio.

W NP W

4. Societats de capital (Il). Organs socials.

1. Concepte d'organ social i sistema d'organs
2. Lajunta general.
3. Els administradors.

5. Societats de capital (lll). Modificaci6 destatuts. Modificacions estructurals. Dissolucio,
liquidacio, extincid.

1. Modificacié destatuts. Augmenti reduccio de capital.

. Separaciodiexclusié de socis.

. Modificacionsestructurals de les societats.

. Dissolucié, liquidacidiextincié.

A WN
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. Societats laborals | societats professionals.

1. Societats laborals.
. Societats professionals.

N

. Societats cooperatives i altres organitzacions socials

. Societats cooperatives.
. Societats de garantia reciproca
. Unions temporals dempresa, agrupacions dinterés economic i grups de societats

w N N
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VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial

Classes teoricopractiques 45,00 100

Estudi i treball autonom 45,50 0

Lectures de material complementari 13,00 0

Resolucié de casos practics 9,00 0
TOTAL 112,50

METODOLOGIA DOCENT

1. Activitatsal'aula

Exposici6 de contingutsteorics. El professorat exposarai explicara els elements fonamentals que han de
guiar I’ estudiantat en I'estudi i comprensio de la materia. L'estudiantat, per la seua banda, ha de
comprometre's activament en el procés d'aprenentatge mitjancant lalectura, abans de I'explicacié del
professorat, 0 a classe, en funcié de |'organitzacio del temps docent, dels materials, manuals, monografies
0 textos proporcionats o indicats préviament.

L'exposicid de continguts teorics es completara amb lar ealitzacio de practiques a classe, através de les
guals I'estudiant consolidara la matéria explicada.

Aquestes activitats podran servir de complement al'exposicié dels coneixements teorics realitzada pel
professorat, 0 bé centrar-se en punts concrets del programa de |'assignatura que, si escau, ho hagen de ser
objecte d'exposicio pel professor.

Aquestes activitats seran participativesi cada professor/a assenyalara, si escau, quines seran objecte
d'avaluacio.

A través d'aguestes activitats sintroduira i habituaral'estudiant en el maneig dels materialsi técniques
propis de ladisciplina.

2. Activitatsforadel'aula

Activitats complementaries. com ara seminaris, tutories col lectives, visites ainstitucions publiques, etc.
Es programaran en €l context de |'assignaturai consistiran en activitats especifiques de |'assignatura o de
caracter interdisciplinari o transversal, i sempre en coordinacio amb els grups de la mateixa assignatura o
amb altres assignatures. Si és procedent, el professorat haura d'assenyalar si son objecte d'avaluacio.

Activitatsdirigides: tant per al seguiment de I'exposici6 tedrica com de larealitzacio de les activitats
aplicades, € professorat indicara quines lectures, quina recerca de sentencies o preparacio de casos, €etc.
realitzara |'estudiantat.
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Encara que no siguen objecte de treball al'aula, € professorat també podra programar, dins del volum de
treball de I'estudiantat, altres activitats que servisguen per areforcar o repassar €l's coneixements adquirits
per |'estudiantat.

Assistencia atutories no programades: per arealitzar consultes sobre qualsevol tema o aspecte
relacionat amb I'assignaturai la seua dinamica de treball, els estudiants podran assistir, en I'horari fixat
per cada professor/a, ales tutories no programades que fixara cada professor/a.

AVALUACIO

* Prova final teoricopractica equivalent al 70% del valor de la nota final; s'indicaraen la guia-annex
docent de cada grup €l tipus de prova (escritao oral). Per a aprovar |'assignatura caldra superar
aquesta prova global amb un 5 sobre 10.

Quan la provafinal siga escrita, I'examen serateoricopractic. El professor encarregat de I'assignatura
decidira, a principi del curs, si I'examen escrit es realitza amb textos legals.

* Lesactivitats avaluables addicionals (avaluaci6 continua) tindran un valor del 30% sobrela nota
final. Sespecificaraen la guia-annex per a cadascun dels grups la manera com savaluen |'assisténciaa
classes, |’ assistencia a activitats complementaries, la presentacié de practiques, de lectures, larealitzacio
de qlestionaris, la participaci6 activa en les sessions presencialsi activitats complementaries, etc. La
nota obtinguda per aquestes activitats es guardara per ala segona convocatoria de |'assignatur a.

Encara que shaja seguit I'avaluacié continua, total o parcialment, si I'estudiant no es presentaala prova
final d'avaluacio, lanota que sinclouraen I'actasera NO PRESENTAT. Excepcionalment, si |'estudiant
ho sol licita, i alavistade les circumstancies del cas concret, es podra qualificar anb SUSPENS, amb la
nota percentual resultant de |I'avaluaci6 continua.

L es activitats d’avaluaci6 continua (dirigides o complementaries) no seran recuper ables en segona
convocatoria.

REFERENCIES

Basiques

- BROSETA PONT, M. Manual de Derecho Mercantil (ed.rev.per Fernando Martinez Sanz), Editorial
Tecnos.
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- JIMENEZ SANCHEZ, G.J. (coord.).Derecho Mercantil. Editorial Ariel.

- MENENDEZ, A. [et alii].Lecciones de Derecho Mercantil. Editorial Thomson-Civitas.
- SANCHEZ CALERO, F. Instituciones de Derecho Mercantil. Editorial McGraw-Hill.
- VICENT CHULIA, F. Introduccién al Derecho Mercantil. Editorial Tirant lo Blanch
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