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Titulacio/titulacions

Titulacio Centre Curs Periode
1309 - Grau de Relacions Laborals i Facultat de Ciéncies Socials 4  Primer
Recursos Humans guadrimestre
Materies

Titulacio Matéria Caracter

1309 - Grau de Relacions Laborals i 35 - Gestion contable Optativa

Recursos Humans

Coordinacio
Nom Departament
CARMONA IBANEZ, PEDRO SERGIO 44 - Comptabilitat

RESUM

Gestio Comptable és una assignatura optativa de 6 credits del Grau en RR.LL i RR.HH. dins de labranca
de coneixement Ciencies Socialsi Juridiques. Simparteix en €l quart curs del grau durant el primer
semestre en I'itinerari d'Assessorament empresarial i laboral.

Amb el desenvolupament del's continguts que sofereixen es pretén que I'estudiant aprenga a dur aterme
les funcions basiques de I'activitat i interpretacié comptable, aixo és, elaboracio, comunicacio i analisi de
lainformacié comptable. També té com a finalitat que en finalitzar I'estudi d'aguesta material'alumne
pugaidentificar els successos que esdevenen en I'empresai que interessen ala comptabilitat com a
sistema d'informacio, interpretant aguests successos i transmetre'ls conformement a les normes técniquesi
legal s establides a Espanya, mitjancant |'elaboraci¢ d'estats financers. El curs pren una doble perspectiva,
tedricai practica, per aunamillor comprensio de tots el's coneixements impartits.

En relacié amb els continguts de I'assignatura, comprenen fonamentalment 'analisi de lariquesai dela

renda en les unitats economiques,; coneixements basics sobre lainformacié economica—financera de
I'empresa, cicle d'explotacid i generacié de renda; presentacio de lainformacio financera; i aplicacio de
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tecniques d'analisis d'estats financers per al coneixement de la salut financera de I'empresa.

CONEIXEMENTS PREVIS

Relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacié

No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

No es requereixen coneixements previs de gestié comptable per al bon aprofitament de la matéria.
Encara que és recomanable perd no necessari haver cursat préviament l'assignatura d'Introduccio al
funcionament de I'empresa.

COMPETENCIES

1309 - Grau de Relacions Laborals i Recursos Humans

- Que els estudiants hagen demostrat posseir i comprendre coneixements en una area d'estudi que
parteix de la base de I'educaci6 secundaria general, i se sol trobar a un nivell que, si bé descansa en
llibres de text avancats, inclou també alguns aspectes que impliquen coneixements procedents de
l'avantguarda del seu camp d'estudi.

- Que els estudiants sapien aplicar els seus coneixements al seu treball o vocacio d'una forma
professional i posseisquen les competéncies que solen demostrar-se per mitja de I'elaboraci6 i
defensa d'arguments i la resolucié de problemes dins de la seua area d'estudi.

- Que els estudiants tinguen la capacitat d'arreplegar i interpretar dades rellevants (normalment dins de
la seua area d'estudi) per emetre judicis que incloguen una reflexié sobre temes rellevants d'indole
social, cientifica o etica.

- Que els estudiants puguen transmetre informacid, idees, problemes i solucions a un public tant
especialitzat com no especialitzat.

- Que els estudiants hagen desenvolupat aquelles habilitats d'aprenentatge necessaries per a
emprendre estudis posteriors amb un alt grau d'autonomia.

- Capacidad para aprender de forma auténoma y desarrollar la iniciativa y el espiritu emprendedor.
- Capacidad para organizar y planificar.

- Capacidad para gestionar la informacion, redactar y formalizar informes y escritos.

- Capacidad para analizar, sintetizar y razonar criticamente.

- Capacidad para resolver problemas, aplicar el conocimiento a la practica y desarrollar la motivacion
por la calidad.

- Capacidad para comunicar de forma oral y escrita.
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- Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion.
- Capacidad para trabajar en equipo.

- Capacidad para respetar y promocionar los derechos fundamentales, la igualdad entre hombres y
mujeres, la igualdad de oportunidades y la no discriminacién, los valores democraticos y la
sostenibilidad.

- Capacidad para conocer y aplicar los principios del codigo deontolégico profesional.

RESULTATS DE L'APRENENTATGE

- Coneixer i identificar els fets comptables.

- Aplicar els principisi normes de comptabilitat.

- Ser capa¢ de confeccionar lainformacio comptable.

- Conéixer elsrequisits de lainformacio comptable.

- Anditzar i interpretar lainformacio financera.

- Conéixer i ser capag de comptabilitzar |es despeses de personal.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. L'ACTIVITAT ECONOMICA

1.1. L'activitat economica i la circulacié de valors.
1.2. Riquesa, renda i patrimoni.

1.3. Usuaris de la informacié comptable.

1.4. Requisits de la informacié comptable

1.5. Estats financers i elements que els componen.
1.6. El marc normatiu de la comptabilitat: el PGC

2. EL METODE COMPTABLE

2.1. Fets econdmics i fets comptables.

2.2. Principi de dualitat i el métode de la partida doble.
2.3. Els comptes i els llibres de comptabilitat.

2.4. Funcionament dels comptes.

2.5. El procés comptable de registre.

2.6. Criteris de valoracio.
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3. EL CICLE COMPTABLE

3.1. Definici6 de cicle comptable.
3.2. Etapes del cicle comptable: obertura, desenvolupament i tancament.
3.3. Elaboraci6 i presentaci6 dels Estats Financers.

4. EXISTENCIES

4.1. Concepte i classes d'existencies.
4.2. Valoraci6 de les entrades i eixides.
4.3. Registre comptable.

4.4, Correccions de valor d'existéncies.

5. CREDITORS | DEUTORS PER OPERACIONS COMERCIALS

5.1. Els deutors d'explotacié: concepte i classes.

5.2. Registre comptable dels deutors comercials.

5.3. Correccions de valor dels deutors comercials.

5.4. Els creditors d'explotacié: concepte i classes.

5.5. Registre comptable dels creditors comercials.

5.6. L'l.V.A.

5.7. Comptes de personal i amb les administracions publiques.
5.8. Ajustos per periodificacio.

6. IMMOBILITZAT NO FINANCER

6.1. Concepte d'immobilitzat i classificacio.

6.2. Immobilitzat material.

6.3. Immobilitzat intangible.

6.4. Correccions de valor de I'immobilitzat no financer.

7. PATRIMONI NET | EL RESULTAT COMPTABLE

7.1. Patrimoni net: concepte i classes.

7.2. L'impost sobre beneficis i el resultat comptable.
7.3. La distribucio del resultat.

7.4. El resultat en el PGC.
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8. METODOLOGIA DE L'ANALISI D'ESTATS FINANCERS

8.1. Introduccié.

8.2. La informaci6 comptable i I'analisi d'estats financers.

8.3. Concepte i objectius de l'analisi d'estats financers.

8.4. Técniques i instruments utilitzats en I'analisi d'estats financers.

9. ANALISI DE LA SITUACIO FINANCERA

9.1. Analisi de la situaci6 financera a curt termini.

9.1.1. Abast i significat de la situaci6 financera a curt termini.
9.1.2. El fons de maniobra.

9.1.3. El periode de maduracio.

9.1.4 Ratios financers.

9.2. Analisi de la situacié financera a llarg termini.

9.2.1. Abast i significat de la situacio financera a llarg termini.
9.2.2. L'endeutament de I'empresa.

9.2.3. Altres ratios financers a llarg termini.

10. ANALISI ECONOMICA | ESTUDI DE LA RENDIBILITAT

10.1. Analisi economica.

10.1.1. El comportament dels costos.
10.1.2. El punt mort o llindar de rendibilitat.
10.2. Estudi de la rendibilitat.

10.2.1. Concepte de rendibilitat.

10.2.2. El palanquejament financer.
10.2.3. Altres indicadors de rendibilitat.

VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial
Classes teoricopractiques 60,00 100
Elaboraci6 de treballs en grup 5,00 0
Elaboracio de treballs individuals 15,00 0
Estudi i treball autonom 5,00 0
Lectures de material complementari 10,00 0
Preparacio d'activitats d'avaluacié 20,00 0
Preparacio de classes de teoria 10,00 0
Preparacio de classes practiques i de problemes 15,00 0
Resolucié de casos practics 5,00 0
Resolucié de questionaris on-line 5,00 0
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TOTAL 150,00

METODOLOGIA DOCENT

 Presentacio en |'aula dels continguts teorics essencials utilitzant el métode de lallicd magistral
participativa.

* Classes practiques (en l'aula, aulad'informética etc.) relatives alaresolucié de problemes, estudis
de casos, amb aplicacié de técniques, presentacions orals, debats etc. Individualment o en equip.

» Treball autonom de I'estudiant, materialitzat en larealitzacio exercicis, treballsi/o projectes
individualment o en equip, amb suport tutorial si escau.

AVALUACIO

L'assignatura savaluara a partir de la consideraci6 dels seglients aspectes:

» Realitzacié d'una provade sintesi al final del curs, Unica per atots els grups, que avalue € nivell
d'abast dels resultats de I'aprenentatge i especiament |es competéencies especifiques de |'assignatura
respecte a continguts i aplicacio (75% de I'avaluacié). Perqué un alumne puga acollir-se a
I'avaluaci6 continua cal que aconsigua una nota minima global de 4,5 sobre 10 en aguesta prova de
sintesi.

» Avaluaci6 continua de I'estudiant, basada en la seua participacio i implicacié en el procés
d'ensenyament-aprenentatge. L 'avaluacio continua es realitzara a través d'informes individualsi/o
de treballs en grup presentats de forma escrita o/i oral (25% de I'avaluacié). L'avaluaci6 continua
tindrala consideracié d'activitat no recuperable.

» Laqualificacio final del'estudiant sobtindra com a suma de la qualificacio de I'avaluacié continua
meés la qualificacio de I'examen de sintesi, sempre que es complisca amb els requisits anteriors.

REFERENCIES

Basiques
- Caodigo de Comercio de 24 de noviembre de 1885.
- MONTESINOS JULVE, V., Coord. (2010). Fundamentos de Contabilidad Financiera. Piramide.

- REAL DECRETO 1515/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General de
Contabilidad de Pequefias y Medianas Empresas y los criterios especificos para Microempresas.
B.O.E. de 21 de noviembre del 2007.
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- SERRA SALVADOR, V.; B. GINER INCHAUSTI y E. VILAR (2010): Sistemas Contables de
Informacion Financiera. Tirant Lo Blanch.

- Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital.

- ARCHEL, P., LIZARRAGA, F., SANCHEZ, S. y CANO, M. (2013) Estados contables. Elaboracién,
andlisis e interpretacion. Ed. Piramide

- GARRIDO MIRALLES, P. e INIGUEZ SANCHEZ, R. (2013) Analisis de estados financieros. Ed.
Piramide

Complementaries

AMADOR FERNANDEZ, S. y ROMANO APARICIO, J. (2007): Manual del Nuevo Plan General
Contable. Centro de Estudios Financieros. http://www.contabilidad.tk/

GALLEGO DIEZ, E. y M. VARA y VARA (2008): Manual Practico de Contabilidad Financiera.
Piramide.

OMENACA GARCIA, J. (2008): Contabilidad General. Deusto.
WANDEN-BERGHE, J. L. y FERNANDEZ DAZA, E. (2012): Introduccion a la contabilidad.
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