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Cicle Grau
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Curs academic 2023 - 2024

Titulacio/titulacions

Titulacio Centre Curs Periode
1309 - Grau de Relacions Laborals i Facultat de Ciéncies Socials 4  Primer
Recursos Humans guadrimestre
Materies

Titulacio Matéria Caracter

1309 - Grau de Relacions Laborals i 34 - Tributacion de la empresa Optativa

Recursos Humans

Coordinacié
Nom Departament
PEDROSA LOPEZ, JOSE CARLOS 170 - Filosofia del Dret, Moral i Politica

RESUM

Tributacié de I’ Empresa és una assignatura optativa de 6 credits del Grau en Relacions Laboralsii
Recursos Humans. En aquesta assignatura saborda, d'una banda, i de forma més significativa, I'estudi de
I'esquemadel Sistema Tributari Empresarial, explicant-se els instituts juridic-tributaris de caracter general
(el tribut, concepte, categoriesi elements) i, amb especial dedicacio, el dels impostos en particular que
afecten més directament al’ activitat economica de les persones fisiquesi de les PIMES (IRPF; IS, IVA).
D’altrabanda, tot i que amb un caracter més esquematic, també s estudien el's procediments d'aplicacié
delstributs, €l régim sancionador tributari i els procediments de revisié del actes administratius dictats per
I’ Administracio tributaria.

Aquesta assignatura forma part de lamencié en Assessoria Laboral i empresarial, proporcionant a
I'estudiant els elements imprescindibles per a poder abordar amb garanties el coneixement i aplicacio
d’ un aspecte essencial en |’ assessorament de les empreses com és €l seu régim juridic tributari.

33593 Tributacié de I'empresa 1



VNIVERSITAT G D VALENCIA

_ ~ Guia Docent
33593 Tributacio de I'empresa

CONEIXEMENTS PREVIS

Relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacio

No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

Es recomana tindre superades assignatures juridiques, basiques i obligatories, del titol.

COMPETENCIES

1309 - Grau de Relacions Laborals i Recursos Humans

Que els estudiants hagen demostrat posseir i comprendre coneixements en una area d'estudi que
parteix de la base de I'educaci6 secundaria general, i se sol trobar a un nivell que, si bé descansa en
llibres de text avancats, inclou també alguns aspectes que impliquen coneixements procedents de
l'avantguarda del seu camp d'estudi.

Que els estudiants sapien aplicar els seus coneixements al seu treball o vocaci6é d'una forma
professional i posseisquen les competéncies que solen demostrar-se per mitja de I'elaboracio i
defensa d'arguments i la resolucié de problemes dins de la seua area d'estudi.

Que els estudiants tinguen la capacitat d'arreplegar i interpretar dades rellevants (normalment dins de
la seua area d'estudi) per emetre judicis que incloguen una reflexié sobre temes rellevants d'indole
social, cientifica o ética.

Que els estudiants puguen transmetre informacio, idees, problemes i solucions a un public tant
especialitzat com no especialitzat.

Que els estudiants hagen desenvolupat aquelles habilitats d'aprenentatge necessaries per a
emprendre estudis posteriors amb un alt grau d'autonomia.

Capacidad para aprender de forma autonoma y desarrollar la iniciativa y el espiritu emprendedor.
Capacidad para organizar y planificar.

Capacidad para gestionar la informacién, redactar y formalizar informes y escritos.

Capacidad para analizar, sintetizar y razonar criticamente.

Capacidad para resolver problemas, aplicar el conocimiento a la practica y desarrollar la motivacién
por la calidad.

Capacidad para comunicar de forma oral y escrita.
Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.
Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad para respetar y promocionar los derechos fundamentales, la igualdad entre hombres y
mujeres, la igualdad de oportunidades y la no discriminacién, los valores democraticos y la
sostenibilidad.
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- Capacidad para conocer y aplicar los principios del cédigo deontoldgico profesional.

RESULTATS DE L'APRENENTATGE

- Coneixer €el's conceptes basics del sistematributari.
- Conéixer elscriterisjuridics dels principals tributs sobre |'activitat empresarial.
- Ser capa¢ d'assessorar de forma preliminar en relacié amb la tributacio de les activitats empresarials.

- Comprendre els elements essencials del procediment tributari, els seus tramitsi les autoritats davant les
quals es desenvolupen.

- Ser capa¢ de desenvolupar les activitats instrumentals vinculades a la tributaci6 de les activitats
empresarials.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. El tribut. Ordenacio juridica essencial

-Concepte, categories i regulacio juridica.
-Elements de larticulacié juridica del tribut.
-Aplicacio dels tributs.

2. Lempresa davant el sistema tributari. Subjecte passiu i com a obligada a col-laborar

-Obligacions de retencid i repercussio
-Deures dinformacio
-Deures tributaris formals: censals, nif, llibres i facturacié

3. Impost sobre societats

-Aspectes generals de I'Impost sobre Societats.
-Régim Tributari Especial per a les Empreses de Reduida Dimensié.

4. Els rendiments dactivitats economiques a IIRPF

-Aspectes estructurals de [IRPF.

-Rendiments dactivitats economiques: aspectes basics.
-Estimacié objectiva dels rendiments dactivitats economiques.
-Pagaments a compte i deures formals.
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5. Impost sobre el valor afegit

-Esquema de funcionament i elements basics de IIVA.
-Régim Simplificat de IIVA i altres régims especials.

VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial
Classes teoricopractiques 60,00 100
Assisténcia a esdeveniments i activitats externes 3,00 0
Elaboraci6 de treballs en grup 3,00 0
Elaboracio6 de treballs individuals 3,00 0
Estudi i treball autonom 15,00 0
Lectures de material complementari 5,00 0
Preparacio d'activitats d'avaluacié 30,00 0
Preparacio de classes de teoria 15,00 0
Preparacio de classes practiques i de problemes 11,00 0
Resolucié de casos practics 3,00 0
Resolucié de glestionaris on-line 2,00 0
TOTAL 150,00

METODOLOGIA DOCENT

La metodol ogia docent ha de ser apta per a centrar, des del principi, €l problema que es vaja atractar,
presentant les seues diferents facetes, que es desenvoluparan posteriorment. Per aago, el professor ha
d'explicitar els nuclis problematics que es van a abordar en ella, aixi com elsvalorsi lesfinalitats
normatives perseguides per I'ordenament en regular i tractar de resoldre aquests problemes. No és
concebible un procés d'ensenyament-aprenentatge del Dret que sota la capa de meratecnica juridica
eludisca el tractament dels valors inspiradors de I'ordenament, de les necessitats socials que ha de resoldre
i dels criteris en qué es basa per ales solucions que adopta. Per aco, jaen els moments inicials, el
professor té el paper de desvetlar i explicitar per endavant aqueixes dimensions. En una paraula, allo que
la pedagogia operatoria resumeix com a“ presentacio de lamateria’ i dels valors que la conformen i
expliquen.

En segon lloc, en relacié amb |'anterior, pel contingut tedric-practic de la generalitat de les matéries, son
aconsellables ponderar les exposicions magistrals que els situen en el marc de |'ordenament juridic,
exposant en abstracte el mateix destacant i presentant les normes mésrellevantsi els seus criteris
aplicatius per as problemes fonamentals que es van a abordar. Per aco, ha de centrar-se a assentar certes
categories o ingtitucions juridiques claus per alaresolucié dels problemes claus de I'assignatura. Tot ago
amb |'objectiu de permetre activitats aplicades en I'aula, com el debat de materials o la resolucié de casos,
amb base en materials préviament facilitats al'estudiant.
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En tercer lloc, finalment, sha de reforcar la capacitat de I'alumne per al'Us de les noves tecnologies, per la
gual cosatant en I'ofertai la seleccio de materials com en laseua utilitzacid i la presentacio per la seua
banda dels resultats aconseguits sha de potenciar I'Uis d'instruments com |'aula virtual, el maneig de bases
de dades, les consultes electroniques, 1a presentaci de panells o diapositives, etc.

En coheréncia amb I'enfocament del Pla d'estudis, la metodologia docent ha de dirigir-se a situar-los en
condicions que per ells mateixos descobrisguen i vagen avancant en la solucio dels problemes plantejats.
Per aaco, amb caracter instrumental, és indispensable imbuir-los del rigor en e raonament, de la claredat
en la separaci 6 d'aspectes diferents, en qué no caiguen en saltslogics 0 en “prejudicis’ sobre el contingut
o lainterpretacié de les normes rellevants, i, en definitiva, que resulten capacitats per a aconseguir i oferir
la seua propia solucio através d'un adequat raonament tecnic-juridic i de valorsi principis. En un entorn
tan canviant com &l marc normatiu financer i tributari, de poc poden valdre les solucions “ apreses”,
havent de posar I'accent en la seua capacitat d'extraure per si mateixos, a cada moment, de cada marc
normatiu vigent, i davant cada concret problema plantejat, les solucions més aconsellables, adhuc amb €l
marge de debat o finsi tot d'incertesa que en moltes ocasions presenta |'ordenament juridic, i que
condueix a solucions dispars segons els operadors juridics o la posici6 que ocupen com a aplicadors del
Dret.

Finalment, sense caure en € metode del cas, que no es correspon amb €l nostre ordenament, codificat i
amb cossos normatius molt desenvolupatsi precisos per ales diferents arees juridiques, la discussio de
problemes no pot obviar, si escau, els antecedents jurisprudencialsi les solucions donades per organs
consultius, per laqual cosael debat i les solucions en I'aula hauran d'atendre a conjunt del fenomen
juridic, integrant juntament amb les normes I'experiencia juridica, els efectes externs d'aguestes normesi
la seuaincidencia en la situacio concreta en qué haja d'aplicar-se I'ordenament i per ala qual es demana
assessorament al professional especialitzat. Per ago, |a complementarietat de les diverses facetes
juridiques d'un problema no pot obviar-se atenent a una principal i sense coneixer les seqiieles que en
altres dimensions pot implicar, quan, en larealitat, practicament totes les decisionsi opcions juridiques
han de tenir en compte aqueixes diverses facetes juridiquesi les seues consequiencies. Per ago, els propis
problemes plantegjats i, sobretot, €l seu abordatge i 1es seues solucions, han de construir-se sobre |a base
d'aqueixa pluralitat d'aspectes, imbuint als estudiants de la necessitat d'un assessorament integral que no
descuide cap délls.

AVALUACIO

Laqualificacio final es compon d'un:

-30% dAVALUACIO CONTINUA
-70% d'AVALUACIO de coneixements tedrics i practics

En I'avaluaci6 continua es valorara el seguiment continuat i la preparacié dels diferents continguts del
programa; podent-se realitzar en €l desenvolupament del curs actes avaluables, consistents, principal ment,
en laresoluci6 de casos, de glestionaris o larealitzacié de debats en classe; aixi com altres activitats
d'avaluacio continua addicionals.
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Finalment, I'avaluaci6 de coneixements es dura a terme mitjancant larealitzacio d'una prova global de
comprensid i, si escau, d'aplicacio, dels coneixements adquirits.

- Recuperacid de |l avaluacié continua:

- Qui acredite davant el professor corresponent circumstancies que li impedisguen seguir |’ avaluacid
continua, realitzara, tant en primera com en segona convocatoria, una prova addicional alafinal,
consistent en un suposit practic, facilitat amb suficient antelacio, sobre el que el diade | examen seli
demanara respondre a algunes de les questions que plantejai que tindraun valor finsa 1,5 punts.

- Minims delesdos partsdel’avaluacié per afer la mitjana:

Per a poder aprovar |“assignatura, |”estudiant haura d”obtindre, tant en avaluacié continua com en la prova
final, a menys, un 40 per cent de la qualificacié maxima que corresponga a cadascuna de les parts de
|"avaluacié. Es adir, un 1.2 sobre 3 punt (si |"avaluacié continua representa un 30 per 100 de |”avaluaci6)

i un 2.8 sobre 7 (en el cas de que la provaglobal sigaun 70 per cent de la qualificacié final)

NOTA: Quan, en aplicacié de les normes reglamentariament previstes per al cas de coincidéncia
d'examens, hi hgjaobligacio de realitzar la prova en data diferent de I'oficial, el professor responsable
podra canviar lamodalitat de I'examen mantenint el mateix nivell d'exigénciai dificultat que per a
I'examen realitzat amb caracter general alarestadel grup.

L'alumnat que haja seguit I'avaluacié continuai haja sigut avaluat d'aguesta, en el cas de no presentar-se a
laprovafinal en ladataoficia del'examen (tant en 1a com en 2a convocatoria) obtindra la qualificacié
de NO PRESENTAT.

REFERENCIES

Basiques
- MARTIN QUERALT, J.; LOZANO SERRANO, C.; POVEDA BLANCO, F.: Derecho Tributario,
Aranzadi, Cizur Menor, Ultima edicio.

- GARCIA PRATS, A.; GARCIA MORENO, A.; MONTESINOS OLTRA, S.: Tributacién Empresarial;
Tirant lo Blanch, ultima edicié.

- Lleis i reglaments dels tributs
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