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RESUMEN

Tributacién de la Empresa es una asignatura optativa de 6 créditos del Grado en Relaciones Laboralesy
Recursos Humanos. En esta asignatura se aborda, por un lado, y de forma mas significativa, el estudio del
esquemadel Sistema Tributario Empresarial, explicandose los institutos juridico-tributarios de caracter
general (el tributo, concepto, categoriasy elementos) y, con especial dedicacion, el de los impuestos en
particular que afectan més directamente a |’ actividad econdmica de las personas fisicas y de las PYMES
(IRPF; IS, IVA). Por otra parte, si bien con un carécter mas esquematico, también se estudian los
procedimientos de aplicacion de los tributos, €l régimen sancionador tributario y los procedimientos de
revision de los actos administrativos dictados por la Administracion tributaria.

Esta asignatura forma parte de la mencion en Asesoria Laboral y empresarial, proporcionando a
estudiante |os elementos imprescindibles para poder abordar con garantias el conocimiento y aplicacion
de un aspecto esencial para el asesoramiento de las empresas cOmo es su régimen juridico tributario.
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CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacién con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

Se recomienda tener superadas asignaturas juridicas, basicas y obligatorias, del titulo.

COMPETENCIAS

1309 - Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio
que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien
se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y
defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes
de indole social, cientifica o ética.

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Capacidad para aprender de forma autonoma y desarrollar la iniciativa y el espiritu emprendedor.
Capacidad para organizar y planificar.

Capacidad para gestionar la informacién, redactar y formalizar informes y escritos.

Capacidad para analizar, sintetizar y razonar criticamente.

Capacidad para resolver problemas, aplicar el conocimiento a la practica y desarrollar la motivacién
por la calidad.

Capacidad para comunicar de forma oral y escrita.
Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.
Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad para respetar y promocionar los derechos fundamentales, la igualdad entre hombres y
mujeres, la igualdad de oportunidades y la no discriminacién, los valores democraticos y la
sostenibilidad.
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- Capacidad para conocer y aplicar los principios del cédigo deontoldgico profesional.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer los conceptos basicos del sistematributario.
- Conocer los criterios juridicos de | os principal es tributos sobre la actividad empresarial.

- Ser capaz de asesorar de forma preliminar en relacion con latributacion de las actividades
empresariales.

- Comprender los elementos esenciales del procedimiento tributario, sus tramitesy las autoridades ante
las que se desarrollan.

- Ser capaz de desarrollar las actividades instrumental es vinculadas a la tributacion de | as actividades
empresariales.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. EL TRIBUTO. ORDENACION JURIDICA ESENCIAL

-Concepto, categorias y regulacion juridica.
-Elementos de la articulacién juridica del tributo.
-Aplicacion de los tributos.

2. LA EMPRESA ANTE EL SISTEMA TRIBUTARIO. SUJETO PASIVO Y COMO OBLIGADA A
COLABORAR

-Obligaciones de retencién y repercusion
-Deberes de informacion
-Deberes tributarios formales: censales, nif, libros y facturacion

3. IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES

-Aspectos generales del Impuesto sobre Sociedades.
-Régimen Tributario Especial para las Empresas de Reducidas Dimension.

4. LOS RENDIMEINTOS DE ACTIVIDADES ECONOMICAS EN EL IRPF

-Aspectos estructurales del IRPF.

-Rendimientos de actividades econémicas: aspectos basicos.
-Estimacidn objetiva de los rendimientos de actividades econémicas.
-Pagos a cuenta y deberes formales.
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5. IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO

-Esquema de funcionamiento y elementos basicos del IVA.
-Régimen Simplificado del IVA y otros regimenes especiales.

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial
Clases tedrico-practicas 60,00 100
Asistencia a eventos y actividades externas 3,00 0
Elaboracién de trabajos en grupo 3,00 0
Elaboracion de trabajos individuales 3,00 0
Estudio y trabajo autbnomo 15,00 0
Lecturas de material complementario 5,00 0
Preparacion de actividades de evaluacion 30,00 0
Preparacion de clases de teoria 15,00 0
Preparacion de clases préacticas y de problemas 11,00 0
Resolucion de casos practicos 3,00 0
Resolucion de cuestionarios on-line 2,00 0
TOTAL 150,00

METODOLOGIA DOCENTE

La metodol ogia docente ha de ser apta para centrar, desde €l principio, € problema gque se vaya atratar,
presentando sus distintas facetas, que se desarrollarén posteriormente. Paraello, €l profesor debe
explicitar los nucleos probleméticos que se van a abordar en ella, asi como los valoresy los fines
normativos perseguidos por el ordenamiento al regular y tratar de resolver dichos problemas. No es
concebible un proceso de ensefianza-aprendizaje del Derecho que bajo la capa de meratécnica juridica
eluda el tratamiento de los valores inspiradores del ordenamiento, de las necesidades sociales que hade
resolver y de los criterios en que se basa para las soluciones que adopta. Por eso, ya en |os momentos
iniciales, e profesor tiene el papel de desvelar y explicitar de antemano esas dimensiones. En una
palabra, 10 que la pedagogia operatoria resume como “ presentacion de la materia’ y de los valores que la
conforman y explican.

En segundo lugar, en relacién con o anterior, por € contenido tedrico-practico de la generalidad de las
materias, son aconsejables ponderar las exposiciones magistrales que los sitlen en el marco del
ordenamiento juridico, exponiendo en abstracto €l mismo destacando y presentando las normas mas
relevantes 'y sus criterios aplicativos paralos problemas fundamental es que se van a abordar. Por €llo,
debe centrarse en asentar ciertas categorias o instituciones juridicas claves paralaresolucion de los
problemas claves de la asignatura. Todo ello con el objetivo de permitir actividades aplicadas en el aula,
como el debate de materiales o la resolucién de casos, con base en materiales previamente facilitados al
estudiante.

33593 Tributacion de la Empresa 4



_ ~ Guia Docente
33593 Tributacion de la Empresa

En tercer lugar, finalmente, se ha de reforzar la capacidad del alumno para el uso de las nuevas
tecnologias, por lo que tanto en la ofertay la seleccion de materiales como en su utilizaciony la
presentacion por su parte de |os resultados al canzados se debe potenciar €l uso de instrumentos como €l
aulavirtual, el manejo de bases de datos, |as consultas electronicas, |a presentacion de paneles o
diapositivas, etc.

En coherencia con el enfoque del Plan de estudios, la metodologia docente ha de dirigirse asituarlos en
condiciones de que por ellos mismos descubran y vayan avanzando en la solucién de los problemas
planteados. Para ello, con carécter instrumental, es indispensable imbuirles del rigor en el razonamiento,
delaclaridad en la separacion de aspectos diferentes, en que no caigan en saltos |6gicos o en “prejuicios”
sobre el contenido o lainterpretacion de las normas relevantes, y, en definitiva, en que resulten
capacitados para alcanzar y ofrecer su propia solucion através de un adecuado razonamiento técnico-
juridico y de valoresy principios. En un entorno tan cambiante como el marco normativo financiero 'y
tributario, de poco pueden valer las soluciones “ aprendidas’, debiendo poner el acento en su capacidad de
extraer por si mismos, en cada momento, de cada marco normativo vigente, y ante cada concreto
problema planteado, las soluciones més aconsegjables, aun con € margen de debate o incluso de
incertidumbre que en muchas ocasiones presenta el ordenamiento juridico, y que conduce a soluciones
dispares segun los operadores juridicos o la posicién gue ocupen como aplicadores del Derecho.

Finalmente, sin caer en e método del caso, que no se corresponde con nuestro ordenamiento, codificado
y con cuerpos normativos muy desarrolladosy precisos para las distintas éreas juridicas, la discusion de
problemas no puede obviar, en su caso, los antecedentes jurisprudenciales y las soluciones dadas por
organos consultivos, por lo que el debate y las soluciones en el aula deberan atender a conjunto del
fendmeno juridico, integrando junto con las normas la experienciajuridica, los efectos externos de dichas
normasy su incidencia en la situacion concreta en que deba aplicarse el ordenamiento y paralaque se
pide asesoramiento al profesional especializado. Por ello, la complementariedad de las diversas facetas
juridicas de un problema no puede obviarse atendiendo a una principal y sin conocer las secuelas que en
otras dimensiones puede acarrear, cuando, en larealidad, practicamente todas las decisiones y opciones
juridicas han de tener en cuenta esas diversas facetas juridicas y sus consecuencias. Por eso, |0s propios
problemas planteados y, sobre todo, su abordamiento y sus soluciones, deben construirse sobre la base de
esa pluralidad de aspectos, imbuyendo a los estudiantes de la necesidad de un asesoramiento integral que
no descuide ninguno de ellos.

EVALUACION

Lacalificacion final se compone de un:

-30% de EVALUACION CONTINUA

-70% de EVALUACION de conocimientos tedricos y préacticos

En laevaluacion continda se valorara el seguimiento continuado y la preparacion de los distintos
contenidos del programa; pudiéndose realizar en el desarrollo del curso actos evaluables, consistentes,
principalmente, en laresolucion de casos, de cuestionarios o la realizacion de debates en clase; asi como
otras actividades de evaluacion contintia adicionales.
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Finalmente, la evaluacion de conocimientos se llevard a cabo mediante la realizacion de una prueba
global de comprensién y, en su caso, de aplicacion, de los conocimientos adquiridos.

- Recuperacién de la evaluacién continua:

- Quien acredite ante el profesor correspondiente circunstancias que le impidan seguir la evaluaci
continua, realizard, tanto en primera como en segunda convocatoria, una prueba adicional alafinal.
consistente en un supuesto practico, facilitado con antelacién, sobre el gue el diadel examen se le pedira
responder a algunas de |as preguntas que planteay que tendra un valor de hasta 1,5 puntos.

- Minimos de las dos partes de la evaluacién para hacer la media:

Para poder aprobar |a asignatura, €l estudiante habra de obtener, tanto en la evaluacién continua como en
la pruebafinal, al menos, un 40 por cien de la calificacion maxima que corresponda a cada unade las
partes de la evaluacién. Es decir, un 1,2 sobre 3 puntos (si |a evaluacién continua representa un 30 por
100 de laevaluacién) y un 2.8 sobre 7 (en el caso de gue la prueba global seaun 70 por cien dela
calificacion final)

REFERENCIAS

Béasicas
- MARTIN QUERALT, J.; LOZANO SERRANO, C.; POVEDA BLANCO, F.: Derecho Tributario,
Aranzadi, Cizur Menor, Ultima edicid.

- GARCIA PRATS, A.; GARCIA MORENO, A.; MONTESINOS OLTRA, S.: Tributacién Empresarial;
Tirant lo Blanch, ultima edicio.

- Lleis i reglaments dels tributs
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