Guia Docent

33592 Técniques de selecciod i desenvolupament de

persones

FITXA IDENTIFICATIVA

Dades de I'Assignatura

Codi 33592

Nom Tecniques de seleccio i desenvolupament de persones
Cicle Grau

Crédits ECTS 4.5

Curs academic 2022 - 2023

Titulacio/titulacions
Titulaci6

1309 - Grau de Relacions Laborals i
Recursos Humans

Mateéries
Titulacié

1309 - Grau de Relacions Laborals i
Recursos Humans

Coordinacié
Nom
CABALLER HERNANDEZ, AMPARO

Centre

Facultat de Ciéncies Socials

Matéria
33 - Técniques de seleccio i
desenvolupament de persones

Departament

306 - Psicologia Social

Curs Periode

4  Primer
guadrimestre

Caracter

Optativa

RESUM

L 'assignatura Tecniques de Selecci6 i Desenvolupament de Persones esta situadaen el 42cursala
titulacié Grau de Relacions Laborals i Recursos Humans. Aguesta assignatura de caracter optatiu i un
valor de 4,5 credits, estavinculada a itinerari de Recursos Humans.

Es considera recomanable com arequisit previ que I’alumne hagi cursat 1a assignatura de Psicologia del

Treball.

Amb Tecniques de Seleccio i Desenvolupament de Persones sestudien els continguts tedrics qué
permetran obtenir uns coneixements basics per arealitzar processos de seleccio de personal en les
organitzacionsi de desenvolupament de persones.
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CONEIXEMENTS PREVIS

Relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacio

No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

Es recomanable que s'hagi cursat l'assignatura Psicologia del Treball

COMPETENCIES

1309 - Grau de Relacions Laborals i Recursos Humans

Que els estudiants hagen demostrat posseir i comprendre coneixements en una area d'estudi que
parteix de la base de I'educaci6 secundaria general, i se sol trobar a un nivell que, si bé descansa en
llibres de text avancats, inclou també alguns aspectes que impliquen coneixements procedents de
l'avantguarda del seu camp d'estudi.

Que els estudiants sapien aplicar els seus coneixements al seu treball o vocaci6é d'una forma
professional i posseisquen les competéncies que solen demostrar-se per mitja de I'elaboracio i
defensa d'arguments i la resolucié de problemes dins de la seua area d'estudi.

Que els estudiants tinguen la capacitat d'arreplegar i interpretar dades rellevants (normalment dins de
la seua area d'estudi) per emetre judicis que incloguen una reflexié sobre temes rellevants d'indole
social, cientifica o ética.

Que els estudiants puguen transmetre informacio, idees, problemes i solucions a un public tant
especialitzat com no especialitzat.

Que els estudiants hagen desenvolupat aquelles habilitats d'aprenentatge necessaries per a
emprendre estudis posteriors amb un alt grau d'autonomia.

Capacidad para aprender de forma autonoma y desarrollar la iniciativa y el espiritu emprendedor.
Capacidad para organizar y planificar.

Capacidad para gestionar la informacién, redactar y formalizar informes y escritos.

Capacidad para analizar, sintetizar y razonar criticamente.

Capacidad para resolver problemas, aplicar el conocimiento a la practica y desarrollar la motivacién
por la calidad.

Capacidad para comunicar de forma oral y escrita.
Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.
Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad para respetar y promocionar los derechos fundamentales, la igualdad entre hombres y
mujeres, la igualdad de oportunidades y la no discriminacién, los valores democraticos y la
sostenibilidad.
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VNIVERSITAT G D VALENCIA

- Capacidad para conocer y aplicar los principios del cédigo deontoldgico profesional.

RESULTATS DE L'APRENENTATGE

- Caracteritzar i explicar €l proceés de seleccié de personal i les principal s técniques poden emprar-se en €l
mateix .

- Ser capa¢ d'aplicar tecniques de seleccid de persones

- Ser capa¢ d'elaborar, desenvolupar i avaluar plans de formacio en les organitzacions.

- Ser capag de proporcionar assessorament en la planificacio i €l desenvolupament de carrera dels/les
treballadors/as.

- Identificar les competéncies necessaries per al bon funcionament de I'organitzacio.

- Ser capag d'utilitzar diferents técniques per a desenvolupament de les competencies del treballador en
I'organitzacio.

- Ser capag de dissenyar programes d'avaluacio de I'acompliment

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. Planificaci6 dels recursos Humanos

1. Definicié i tipus de planificacié dels recursos humans
2. Models de selecci6 de personal

2. El procés de reclutament

1. Tipus de reclutament
2. Preselecci6 de candidatures

3. El procés de seleccio

1. Integracio de la funcié de seleccié de personal en el nivell estratégic de I'organitzacio.

2. Models de seleccio i Planificacié del procés de seleccié de personal. Adequacié a les necessitats de
I'organitzacié.

3. Tecniques de selecci6

4. Laformacié al'empresa
1. Definicioé i objectius

2. Tipus de formaci6

3. ElPla de formacié

4. Avaluacio de la formacié.
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VNIVERSITAT G D VALENCIA

VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial
Classes teoricopractiques 45,00 100
Elaboraci6 de treballs en grup 15,00 0
Elaboracio de treballs individuals 10,00 0
Estudi i treball autonom 20,00 0
Preparacio d'activitats d'avaluacié 12,50 0
Preparacio de classes de teoria 10,00 0
TOTAL 112,50

METODOLOGIA DOCENT

Classestedriques. Esredlitzaran utilitzant el métode de lallicé magistral participativa per a presentar els
continguts de I'assignatura. Per a aco, cada sessié siniciara amb un esquema dels continguts que es van a
abordar, i esfinalitzara ressaltant els aspectes més rellevants contemplats. Es potenciara laintervencio
participativa dels estudiants.

Classes practiques. Les activitats practiques tenen com a objectiu aplicar a casosreas oficticis els
conceptes que es presenten en les classes teoriques i desenvolupar |a capacitat per atreballar en grup.

Sessions de tutories programades individualitzadesi/o grupals per a seguiment adequat de les
activitats formatives.

Elstreballsindividualsi de grup es presentaran en la data prevista en forma d'informes que seguiran els
models que a aguest efecte estaran disponibles en I'Aula virtual (si fora necessari).

Sera necessariala utilitzacio de l'aula virtual. L'adreca d'accés a aquesta plataforma és la seguient:
http://aulavirtual.es

AVALUACIO

L'avaluacio de |'aprenentatge d'aquesta assignatura teoric — practic es redlitzara a partir de les seglients
proves:
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Activitats Ponderaci6

Examen del modul teoric 60%

Assistenciai memoria de practiques (avaluacié

: 40%
continua)

Podran establir-se activitats individuals voluntaries que suposen increment de nota.
L'examen del modul tedric necessita una nota minima de 3 sobre 6 per sumar-se alaresta de les notes.

El lliurament delstreballs practics ha de ser realitzada en |a data determinada pel professorat.
L'incompliment d'aguesta norma comporta una reduccio del 30% ala nota.

Aquells alumnes que no puguin assistir ales classes tenen un mes des de l'inici de |'assignatura per
comunicar-ho al professorat i que aquest |i doni una alternativa alstreballs realitzats a classe.

A la 22 convocatoria no es podran recuperar les activitats que impliquin competéncies de
desenvolupament en equip si no han estat realitzades en la 1a convocatoria.
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