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RESUMEN

Laasignatura“Técnicas de seleccion y Desarrollo de personas’ esta ubicada en el 4° Curso de la
titulacién de Grado en Relaciones laborales y Recursos Humanos. Esta asignatura, de caracter optativo,
estavinculada a itinerario de recursos Humanosy tiene un valor de 4,5 créditos ECTS.

Se considera recomendable como requisito previo que haya cursado la asignatura de Psicologia del

Trabgjo.

Con la asignatura Técnicas de seleccion y Desarrollo de personas se estudian |os contenidos tedricos que
permiten conseguir unos conocimientos basicos para llevar a cabo procesos de seleccion de personal en
las organizaciones, asi como de desarrollo de |as personas.
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CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacién con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

Es recomendable que haya cursado la asignatura Psicologia del Trabajo.

COMPETENCIAS

1309 - Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio
que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien
se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y
defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes
de indole social, cientifica o ética.

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Capacidad para aprender de forma autonoma y desarrollar la iniciativa y el espiritu emprendedor.
Capacidad para organizar y planificar.

Capacidad para gestionar la informacién, redactar y formalizar informes y escritos.

Capacidad para analizar, sintetizar y razonar criticamente.

Capacidad para resolver problemas, aplicar el conocimiento a la practica y desarrollar la motivacién
por la calidad.

Capacidad para comunicar de forma oral y escrita.
Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.
Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad para respetar y promocionar los derechos fundamentales, la igualdad entre hombres y
mujeres, la igualdad de oportunidades y la no discriminacién, los valores democraticos y la
sostenibilidad.
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- Capacidad para conocer y aplicar los principios del cédigo deontoldgico profesional.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Caracterizar y explicar el proceso de seleccion de personal y |as principal es técnicas pueden emplearse
en el mismo.

- Ser capaz de aplicar técnicas de seleccion de personas
- Ser capaz de elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacién en las organizaciones.

- Ser capaz de proporcionar asesoramiento en la planificacion y €l desarrollo de carrera de log/las
trabajadores/as.

- Identificar las competencias necesarias para el buen funcionamiento de la organizacién.

- Ser capaz de utilizar diferentes técnicas para el desarrollo de las competencias del trabajador en la
organizacion.

- Ser capaz de disefiar programas de evaluacion del desempefio

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Planificacién de Recursos Humanos

1. Definicion y tipos de planificacion de recursos humanos
2. Modelos de seleccion de personal

2. El proceso de reclutamiento

1. Tipos de reclutamiento
2. Preseleccion de candidaturas

3. El proceso de seleccion

1. Integracion de la funcion de seleccién de personal en el nivel estratégico de la organizacion.

2. Modelos de seleccién y Planificacion del proceso de seleccién de personal. Adecuacion a las
necesidades de la organizacion.

3. Técnicas de seleccion
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4. Laformacién en la empresa

1. Definicion y objetivos

2. Tipos de formacion

3. El Plan de formacion

4. Evaluacién de la formacion.

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial
Clases tedrico-practicas 45,00 100
Elaboracion de trabajos en grupo 15,00 0
Elaboracién de trabajos individuales 10,00 0
Estudio y trabajo autbnomo 20,00 0
Preparacion de actividades de evaluaciéon 12,50 0
Preparacion de clases de teoria 10,00 0
TOTAL 112,50

METODOLOGIA DOCENTE

Clasesteoricas. Serealizaran utilizando el método de la leccion magistral participativa para presentar |os
contenidos de la asignatura. Para ello, cada sesion se iniciara con un esguema de |os contenidos que se
van a abordar, y se finalizara resaltando |os aspectos mas rel evantes contemplados. Se potenciarala
intervencién participativa de los estudiantes.

Clases précticas. Las actividades précticas tienen como objetivo aplicar a casos reales o ficticios los
conceptos que se presentan en las clases tedricas y desarrollar 1a capacidad para trabajar en grupo.

Sesiones de tutorias programadas individualizadas y/o grupales para el seguimiento adecuado de las
actividades formativas.

Lostrabgosindividualesy de grupo, se presentaran en la fecha prevista en forma de informes que
seguiran los modelos que atal efecto estaran disponibles en el Aulavirtual (s fueranecesario).

Sera necesariala utilizacion del aula virtual. La direccion de acceso a esta plataforma es la siguiente:
http://aulavirtual .es
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EVALUACION

Laevaluacion del aprendizaje de esta asignatura tedrico — préactica se realizara a partir de las siguientes
pruebas:

Actividades Ponder acion
Examen del modulo tedrico 60%
Asistenciay memoria de précticas (evaluacion continua) 40%

Podran establecerse actividades individual es voluntarias que supongan incremento de la nota.
El examen del modulo tedrico necesita una nota minima de 3 sobre 6 para sumarse a resto de las notas.

Laentrega de | os trabajos préacticos debe ser realizada en la fecha determinada por el profesorado. El
incumplimiento de esta norma conlleva una reduccion del 30% en la nota.

Aquellos alumnos que no puedan asistir alas clases tienen un mes desde € inicio de la asignatura para
comunicarlo a profesorado y que éste le dé una alternativa a los trabajos realizados en clase.

En la 22 convocatoria no se podran recuperar las atividades que impliguen competencias de desarrollo en
equipo si no han sido realizadas en la 12 convocatoria.

REFERENCIAS

Basicas

- Ansorena Cao, Alvaro. (1996). 15 Pasos Para La Seleccién De Personal Con Exito. Editorial Paidos.

- JesuUs F. Salgado, Silvia Moscoso (2001). Entrevista conductual estructurada de seleccién de personal
: teoria, préactica y rentabilidad

Complementarias

- Montalvan, C (1999). Los Recursos Humanos en la Pequefia y Mediana Empresa. Universidad
Iberoamericana. México.
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- Pereda Marin, Santiago. (2005). Técnicas De Gestién De Recursos Humanos Por Competencias
Editorial Universitaria Ramon Areces

- Ployhart, R.(2012). Personnel Selection and the Competitive Advantage of Firms. Cooper, C. L. y
Robertson (Ed.) International Review of Industrial and Organizational Psychology. West Sussex
(England) John Wiley & Sons.

- Salgado, J. (1999) Personnel Selection Methods, vol. 14. Cooper, C. L. y Robertson (Ed.) International
Review of Industrial and Organizational Psychology. West Sussex (England) John Wiley & Sons.

- Salgado, J. y Moscoso, S. (2008). Selecciéon de personal en la empresa y las AAPP: de la vision
tradicional a la vision estratégica. Papeles del Psicélogo. Vol. 29, 001.

- Vera Ruiz, Concepcién. (2003). El proceso de seleccion del Hospital de Fuenlabrada. Capital Humano
Vol. 171.

33592 Técnicas de Seleccion y Desarrollo de Personas 6



