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RESUM

L 'assignatura Tecniques de Selecci6 i Desenvolupament de Persones esta situadaen el 42cursala
titulacié Grau de Relacions Laborals i Recursos Humans. Aguesta assignatura de caracter optatiu i un
valor de 4,5 credits, estavinculada a itinerari de Recursos Humans.

Es considera recomanable com arequisit previ que I’alumne hagi cursat 1a assignatura de Psicologia del

Treball.

Amb Tecniques de Seleccio i Desenvolupament de Persones sestudien els continguts tedrics qué
permetran obtenir uns coneixements basics per arealitzar processos de seleccio de personal en les
organitzacionsi de desenvolupament de persones.
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CONEIXEMENTS PREVIS

Relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacio

No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

Es recomanable que s'hagi cursat l'assignatura Psicologia del Treball

COMPETENCIES

1309 - Grau de Relacions Laborals i Recursos Humans

Que els estudiants hagen demostrat posseir i comprendre coneixements en una area d'estudi que
parteix de la base de I'educaci6 secundaria general, i se sol trobar a un nivell que, si bé descansa en
llibres de text avancats, inclou també alguns aspectes que impliquen coneixements procedents de
l'avantguarda del seu camp d'estudi.

Que els estudiants sapien aplicar els seus coneixements al seu treball o vocaci6é d'una forma
professional i posseisquen les competéncies que solen demostrar-se per mitja de I'elaboracio i
defensa d'arguments i la resolucié de problemes dins de la seua area d'estudi.

Que els estudiants tinguen la capacitat d'arreplegar i interpretar dades rellevants (normalment dins de
la seua area d'estudi) per emetre judicis que incloguen una reflexié sobre temes rellevants d'indole
social, cientifica o ética.

Que els estudiants puguen transmetre informacio, idees, problemes i solucions a un public tant
especialitzat com no especialitzat.

Que els estudiants hagen desenvolupat aquelles habilitats d'aprenentatge necessaries per a
emprendre estudis posteriors amb un alt grau d'autonomia.

Capacidad para aprender de forma autonoma y desarrollar la iniciativa y el espiritu emprendedor.
Capacidad para organizar y planificar.

Capacidad para gestionar la informacién, redactar y formalizar informes y escritos.

Capacidad para analizar, sintetizar y razonar criticamente.

Capacidad para resolver problemas, aplicar el conocimiento a la practica y desarrollar la motivacién
por la calidad.

Capacidad para comunicar de forma oral y escrita.
Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.
Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad para respetar y promocionar los derechos fundamentales, la igualdad entre hombres y
mujeres, la igualdad de oportunidades y la no discriminacién, los valores democraticos y la
sostenibilidad.
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VNIVERSITAT G D VALENCIA

- Capacidad para conocer y aplicar los principios del cédigo deontoldgico profesional.

RESULTATS DE L'APRENENTATGE

- Caracteritzar i explicar €l proceés de seleccié de personal i les principal s técniques poden emprar-se en €l
mateix .

- Ser capa¢ d'aplicar tecniques de seleccid de persones

- Ser capa¢ d'elaborar, desenvolupar i avaluar plans de formacio en les organitzacions.

- Ser capag de proporcionar assessorament en la planificacio i €l desenvolupament de carrera dels/les
treballadors/as.

- Identificar les competéncies necessaries per al bon funcionament de I'organitzacio.

- Ser capag d'utilitzar diferents técniques per a desenvolupament de les competencies del treballador en
I'organitzacio.

- Ser capag de dissenyar programes d'avaluacio de I'acompliment

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. Planificaci6 dels recursos Humanos

1. Definicié i tipus de planificacié dels recursos humans
2. Models de selecci6 de personal

2. El procés de reclutament

1. Tipus de reclutament
2. Preselecci6 de candidatures

3. El procés de seleccio

1. Integracio de la funcié de seleccié de personal en el nivell estratégic de I'organitzacio.

2. Models de seleccio i Planificacié del procés de seleccié de personal. Adequacié a les necessitats de
I'organitzacié.

3. Tecniques de selecci6

4. Laformacié al'empresa
1. Definicioé i objectius

2. Tipus de formaci6

3. ElPla de formacié

4. Avaluacio de la formacié.
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VNIVERSITAT G D VALENCIA

VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial
Classes teoricopractiques 45,00 100
Elaboraci6 de treballs en grup 15,00 0
Elaboracio de treballs individuals 10,00 0
Estudi i treball autonom 20,00 0
Preparacio d'activitats d'avaluacié 12,50 0
Preparacio de classes de teoria 10,00 0
TOTAL 112,50

METODOLOGIA DOCENT

Classestedriques. Esredlitzaran utilitzant el métode de lallicé magistral participativa per a presentar els
continguts de I'assignatura. Per a aco, cada sessié siniciara amb un esquema dels continguts que es van a
abordar, i esfinalitzara ressaltant els aspectes més rellevants contemplats. Es potenciara laintervencio
participativa dels estudiants.

Classes practiques. Les activitats practiques tenen com a objectiu aplicar a casosreas oficticis els
conceptes que es presenten en les classes teoriques i desenvolupar |a capacitat per atreballar en grup.

Sessions de tutories programades individualitzadesi/o grupals per a seguiment adequat de les
activitats formatives.

Elstreballsindividualsi de grup es presentaran en la data prevista en forma d'informes que seguiran els
models que a aguest efecte estaran disponibles en I'Aula virtual (si fora necessari).

Sera necessariala utilitzacio de l'aula virtual. L'adreca d'accés a aquesta plataforma és la seguient:
http://aulavirtual.es

AVALUACIO

L'avaluacio de |'aprenentatge d'aquesta assignatura teoric — practic es redlitzara a partir de les seglients
proves:
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Activitats Ponderaci6

Examen del modul teoric 60%

Assistenciai memoria de practiques (avaluacié

: 40%
continua)

Podran establir-se activitats individuals voluntaries que suposen increment de nota.
L'examen del modul tedric necessita una nota minima de 3 sobre 6 per sumar-se alaresta de les notes.

El lliurament delstreballs practics ha de ser realitzada en |a data determinada pel professorat.
L'incompliment d'aguesta norma comporta una reduccio del 30% ala nota.

Aquells alumnes que no puguin assistir ales classes tenen un mes des de l'inici de |'assignatura per
comunicar-ho al professorat i que aquest |i doni una alternativa alstreballs realitzats a classe.

A la 22 convocatoria no es podran recuperar les activitats que impliquin competéncies de
desenvolupament en equip si no han estat realitzades en la 1a convocatoria.

REFERENCIES

Basiques
- Ansorena Cao, Alvaro. (1996). 15 Pasos Para La Seleccién De Personal Con Exito. Editorial Paidos.

- Jesus F. Salgado, Silvia Moscoso (2001). Entrevista conductual estructurada de seleccion de personal
: teoria, préactica y rentabilidad

Complementaries

- Montalvan, C (1999). Los Recursos Humanos en la Pequefa y Mediana Empresa. Universidad
Iberoamericana. México.

- Pereda Marin, Santiago. (2005). Técnicas De Gestién De Recursos Humanos Por Competencias
Editorial Universitaria Ramon Areces

- Ployhart, R.(2012). Personnel Selection and the Competitive Advantage of Firms. Cooper, C. L. y
Robertson (Ed.) International Review of Industrial and Organizational Psychology. West Sussex
(England) John Wiley & Sons.
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- Salgado, J. (1999) Personnel Selection Methods, vol. 14. Cooper, C. L. y Robertson (Ed.) International
Review of Industrial and Organizational Psychology. West Sussex (England) John Wiley & Sons.

- Salgado, J. y Moscoso, S. (2008). Seleccion de personal en la empresa y las AAPP: de la vision
tradicional a la visién estratégica. Papeles del Psicologo. Vol. 29, 001.

- Vera Ruiz, Concepcién. (2003). El proceso de seleccion del Hospital de Fuenlabrada. Capital Humano
Vol. 171.

ADDENDA COVID-19

Aguesta addenda només s'activara si la situacio sanitaria ho requereix i previ acord del Consell
de Govern

1. CONTINGUTS

Es mantenen els continguts

2.VOLUM DE TREBALL | PLANIFICACIO TEMPORAL DE LA DOCENCIA

Es mantenen les activitats i volum de treball de la guia docent original.

3. METODOLOGIA DOCENT
PERA TOT L'ESTUDIANTAT
- Lestutories seran preferentement virtuals.

- En cas que la situaci6é sanitariaimposara que latotalitat de la docencia es desenvoluparaonline, es
substituiran totes les sessions per pujada de materials a Aulavirtual, videoconferencia sincrona o
transparéncies locutades. En el cas de les activitats practiques, es garantiralainteraccié amb |’ estudiantat
mitjancant videoconferéncia o forum o chat en aula virtual. Donat el cas, |les adaptacions corresponents
seran comunicades através de l'aula virtual per I'equip docent de cada assignatura.

PER A L'ESTUDIANTAT VULNERABLE O AFECTAT

L’ estudiantat vulnerable haura de posar-se en contacte amb el professor responsable de |’ assignatura
durant el mes de setembrei esredlitzara |’ adaptacié més personalitzada possible. En cas de malaltia
sobrevinguda, la persona es posara en contacte amb el professor al més aviat possible.
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4. AVALUACIO

Es mantenen els criteris de la guia docent quant a la ponderaci6 de |'avaluacio de cada tipus d'activitat. En
cas d'estudiantat vulnerable o afectat, la proporcio de qualificacié de les activitats de grup avaluables es
traslladara a activitats individuals.

5. BIBLIOGRAFIA

Es manté labibliografia existent en aulavirtual. Si 1a situaci6 sanitariaimposara tancament de
biblioteques, esfacilitaria material de suport através de l'aula virtual.
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