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Degree Center Acad. Period
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Subject-matter

Degree Subject-matter Character

1309 - Degree in Labour Relations and 31 - Social corporate responsibility in Optional

Human Resources the area of human resources

Coordination

Name Department

BENLLOCH DOMENECH, CRISTINA 330 - Sociology and Social Anthropology

SUMMARY

English version is not available

Esta asignatura optativa de 4,5 créditos, impartida en el primer semestre del cuarto curso del grado de
relaciones laborales y recursos humanos, pertenece al modulo de Sociologia del Trabgjo y Relaciones
laborales.

Laasignaturatiene un caracter mixto tedrico-préactico. Esta centrada en la problematica de la
responsabilidad socia corporativa (RSC) y, especificamente, en el ambito de |os recursos humanos.

La definicion mas comun de RSC de una organizacion consiste en su integracion voluntaria de las
preocupaciones econémicas, sociaesy medioambientales de los grupos con 1os que se relaciona.
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El aumento de la sensibilidad socia y laimportancia actual de estas probleméticas tienen su origen en la
actividad econémica de produccion de bienes y servicios, puesto que el poder e influencia cada vez
mayor de las grandes corporacionesy de las empresas en general en el marco de la economia global,
estan implicados de forma directa en | as cuestiones éticas, socialesy ambientales. LaRSC y su aplicacién
préctica ha adquirido asi una gran actualidad tedrica, econdmica, politicay social en los Ultimos afios, en
los que las empresas se enfrentan a reto de asumir su cuota de responsabilidad a través de préacticas mas
honestas que potencien la participacion, la trasparencia en la gestion, laincorporacion de los objetivos de
los trabajadores en los de la entidad, €l respeto al medio ambiente, etc., intentando ofrecer respuestas
satisfactorias alos grupos de interés con los que se relacionan, que son los que le otorgan la legitimidad
para operar en la economia de mercado.

Por ello, €l objetivo de la asignatura es analizar € concepto, los principiosy las dimensiones de la RSC,
poniendo & énfasis en las herramientas de gestion y evaluacion y las politicasy estrategias
implementadas, especiamente en la dimension internay |os recursos humanos, centrandose en € marco
de creacion de valor paralas empresas cuya actividad se enmarca dentro de programas de actuacion
socialmente responsabl es.

Todo ello justificala necesidad de introducir al dlumnado en las implicaciones social es que desencadena
la actividad empresarial asi como en la gestion de su compromiso social desde un punto de vista
estratégico. Siempre teniendo en cuenta que las personas que forman parte de |as organizaciones
constituyen el nucleo central de la estrategia de RSC, como en €l caso de las politicas de seguridad y
salud laboral, conciliacion de lavida laboral, familiar y personal, politicas de igualdad, no discriminacion,
diversidad, insercion, condiciones de trabajo, seleccion, formacion, beneficios sociales, politicas de
desvinculacion, etc.

Laasignatura se divide en cuatro temas. Los tres primeros tienen como objetivo suministrar las
herramientas anal iticas necesarias para estudiar, en primer lugar, las respuestas que haido dando €l
pensamiento académico sobre la RSC como forma de gestién de las empresas y su valor social.
Asimismo, se revisaran sus dimensiones transversales, grupos de interés en su gestion y las politicas
aplicadas en dicho &mbito. Se pondra particular énfasis en el ambito interno de las organizaciones
empresariales referente a los recursos humanos.

En el tema cuarto se abordan algunas de las herramientas de gestion de laRSC y las normas 'y estandares
existentes a respecto (SGE21, SA8000, GRI).

Estos contenidos hacen que la asignatura tenga un alto grado de aplicabilidad en relacion alas salidas
profesional es vinculadas a laimplantacion de sistemas de gestion de la RSC en las organizaciones,
especialmente, en el ambito de |os recursos humanos.

PREVIOUS KNOWLEDGE

Relationship to other subjects of the same degree

There are no specified enrollment restrictions with other subjects of the curriculum.
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Other requirements

Los correspondientes al grado

OUTCOMES

1309 - Degree in Labour Relations and Human Resources

L

Students must have acquired knowledge and understanding in a specific field of study, on the basis of
general secondary education and at a level that includes mainly knowledge drawn from advanced
textbooks, but also some cutting-edge knowledge in their field of study.

Students must be able to apply their knowledge to their work or vocation in a professional manner
and have acquired the competences required for the preparation and defence of arguments and for
problem solving in their field of study.

Students must have the ability to gather and interpret relevant data (usually in their field of study) to
make judgements that take relevant social, scientific or ethical issues into consideration.

Students must be able to communicate information, ideas, problems and solutions to both expert and
lay audiences.

Students must have developed the learning skills needed to undertake further study with a high
degree of autonomy.

Be able to learn independently and develop initiative and entrepreneurship.

Be able to organise and plan.

Be able to manage information and to write and formalise reports and documents.

Be able to analyse, synthesise and reason critically.

Be able to solve problems, apply knowledge to practice and develop motivation for quality.
Be able to communicate orally and in writing.

Be able to use new information and communication technologies.

Be able to work in a team.

Respect and promote the principles of fundamental rights, gender equality, equal opportunities and
non-discrimination, democratic values and sustainability.

Know and apply the principles of the professional code of ethics.

EARNING OUTCOMES

English version is not available
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ACTIVITY Hours % To be attended
Theoretical and practical classes 45,00 100
Attendance at events and external activities 10,00 0
Development of individual work 10,00 0
Study and independent work 10,00 0
Readings supplementary material 7,50 0
Preparation of evaluation activities 7,50 0
Preparation of practical classes and problem 7,50 0
Resolution of case studies 7,50 0
Resolution of online questionnaires 7,50 0
TOTAL| 112,50

TEACHING METHODOLOGY

English version is not available

EVALUATION

English version is not available
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