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SUMMARY

English version is not available

“Auditoria dela Funcion de Recursos Humanos® es una materia optativa del modulo de Recursos
Humanos, que se imparte en e primer semestre de cuarto curso del Grado en Relaciones Laboralesy
Recursos Humanos. Esté adscrita al Departamento de Direccion de Empresas y consta de 6 créditos
ECTS que suponen un volumen total de trabajo para el alumno de 150 horas aproximadamente.

Para responder alas exigencias del Grado se propone un Programa que aporte a estudiante los

conoci mientos necesarios para entender el proceso estratégico aplicado alafuncion de Recursos
Humanos; en este sentido es un complemento absolutamente necesario de la materia optativa Paliticas,
Estrategia y Direccion de Recursos Humanos; y ambas permiten ver con mayor profundidad la relacion
entre una estrategia de calidad y |os recursos humanos de la organizacién que se desarrollara en lamateria
Direccion dela Calidad y Recursos Humanos.
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Desde esta materia se pretende analizar y comprender una parte esencial del proceso estratégico,
normalmente olvidada o planteada de maneratradicional u ortodoxa (como mero control de gestion). Al
estudiarla desde el punto de vista de |a Direccién Estratégica aporta dos caracteristicas ala estrategia de
las organizaciones: Por una parte permite integrar todos los elementos del proceso estratégico al
considerar todas sus interrelaciones; por otra parte, permite descubrir € motor de la dinamica
organizativa a estudiar tanto los cambios internos como externosy sus posibles repercusiones sobre la
organizacion.

La Auditoria desarrollada tedricay practicamente en estos términos, tiene un caracter estratégico de
manera que puede incluir e incluye atodas las demés auditorias situando a cada una en el ambito
adecuado, sea el de administracion, el de gestion o el propio de direccion. Por ello, habra una
introduccion general con un contenido basicamente conceptual, para pasar a estudiar en toda su amplitud
las auditorias méas importantes de cada ambito, aplicando el mismo esquema de andlisis.

Lasiguiente tabla reflgja las asignaturas directamente relacionadas con el Departamento de Direccion de
Empresasy su secuenciacion en el Grado; de manera que constituirian la base tedrico-préctica necesaria
del Modulo de especializacion en Recursos Humanos desde una perspectiva estrategica:

ASIGNATURA CURSO (semestre) CARACTER
Introduccién a Funcionamiento de la Empresa 1# curso (2° semestre) Bésica
Direccion en la Empresa 2° curso (1% semestre) Bésica
Estructura de la Organizacion y Disefio de Puestos 2° curso (2° semestre) Obligatoria
La Funcién de Recursos Humanos 3% curso (18 semestre) Obligatoria
Direccion Estratégica de la Empresa 3% curso (2° semestre) Obligatoria
Auditoria dela Funcion de Recur sos Humanos 4° curso Optativa
Direccion de la Calidad y Recursos Humanos 4° curso Optativa
Politicas, Estrategiay DRH 4° curso Optativa
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Responsabilidad Socia Corporativay RRHH 4° curso Optativa

PREVIOUS KNOWLEDGE

Relationship to other subjects of the same degree

There are no specified enroliment restrictions with other subjects of the curriculum.

Other requirements

Esta asignatura es un complemento necesario de la optativa de cuarto curso denominada Politicas,
Estratégica y Direccion de Recursos Humanos porque entre ambas analizaremos de manera completa e
integrada el proceso estratégico aplicado a la funcién de recursos humanos.

Por otra parte, al desarrollar esta asignatura daremos por supuestos los conocimientos adquiridos en las
materias obligatorias del Grado; sobre todo los de caracter general impartidos en Técnicas de Auditoria
y los mas especificos de La Func

OUTCOMES

1309 - Degree in Labour Relations and Human Resources

- Students must have acquired knowledge and understanding in a specific field of study, on the basis of
general secondary education and at a level that includes mainly knowledge drawn from advanced
textbooks, but also some cutting-edge knowledge in their field of study.

- Students must be able to apply their knowledge to their work or vocation in a professional manner
and have acquired the competences required for the preparation and defence of arguments and for
problem solving in their field of study.

- Students must have the ability to gather and interpret relevant data (usually in their field of study) to
make judgements that take relevant social, scientific or ethical issues into consideration.

- Students must be able to communicate information, ideas, problems and solutions to both expert and
lay audiences.

- Students must have developed the learning skills needed to undertake further study with a high
degree of autonomy.

- Be able to learn independently and develop initiative and entrepreneurship.

- Be able to organise and plan.

- Be able to manage information and to write and formalise reports and documents.
- Be able to analyse, synthesise and reason critically.

- Be able to solve problems, apply knowledge to practice and develop motivation for quality.
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- Be able to communicate orally and in writing.
- Be able to use new information and communication technologies.
- Be able to work in a team.

- Respect and promote the principles of fundamental rights, gender equality, equal opportunities and
non-discrimination, democratic values and sustainability.

- Know and apply the principles of the professional code of ethics.

LEARNING OUTCOMES

English version is not available

WORKLOAD
ACTIVITY Hours % To be attended
Theoretical and practical classes 60,00 100
Attendance at events and external activities 6,00 0
Development of group work 30,00 0
Development of individual work 10,00 0
Study and independent work 5,00 0
Readings supplementary material 4,00 0
Preparation of evaluation activities 4,00 0
Preparing lectures 6,00 0
Preparation of practical classes and problem 10,00 0
Resolution of case studies 15,00 0
TOTAL| 150,00

TEACHING METHODOLOGY

English version is not available

EVALUATION

English version is not available
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ADDENDUM COVID-19

This addendum will only be activated if the health situation requires so and with the prior
agreement of the Governing Council

English version is not available

Dada la naturaleza eminentemente practicay profesional de esta materia:
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1. CONTENIDOS

En caso de que | as condiciones sanitarias ateren el desarrollo presencial del curso, se mantendran los
contenidos inicialmente recogidos en la guia docente. Si hubiera algin cambio, se informaria
oportunamente.

2.VOLUMEN DE TRABAJO Y PLANIFICACION TEMPORAL DE LA DOCENCIA

Se mantiene el volumen de trabajo y la planificacion temporal de la docencia inicialmente recogidos en la
guiadocente. Si hubiera algun cambio, se informaria oportunamente.

3. METODOLOGIA DOCENTE

PARA TODO El ESTUDIANTADO

- Serealizaran presencialmente |as actividades practicas establecidas en |a guia docente.
- Lastutorias individuales seran presenciales o virtuales (50/50).

- En €l caso de que la situacién sanitariaimpusiera que la totalidad de la docencia se desarrollara online,
se sustituiran las sesiones per materials en el AulaVirtual. En el caso de |as actividades préacticas, se
garantizara lainteraccion con el estudiantado mediante videoconferencia pautadas de manera semanal .
Dado el caso, |as adaptaciones correspondientes serdn comunicadas a través del aula virtual por el equipo
docente de cada asignatura.

PARA ESTUDIANTADO VULNERABLE O AFECTADO

- El trabajo préctico se realizara de maneraindividual y se disefiara un sistema de trabajo alternativo
especifico para este tipo de estudiantado

- Lastutorias se haran por e-mail (preferentemente) o videoconferencia.

4. EVALUACION

Se mantienen los criterios de la guia docente en cuanto ala ponderacion de la evaluacion de cadatipo de
actividad. En el caso de estudiantado vulnerable o afectado, la proporcion de calificacion de las
actividades de grupo evaluables se trasladara a actividades individual es.
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En & caso de que la situacién sanitariaimpusiera que la prueba final se desarrollara online, se propondra
una evaluacion basada en:

- Prueba escritaindividual por tarea sincrona mediante preguntas de desarrollo por aula virtual.

5. BIBLIOGRAFIA

Se mantiene la bibliografia inicialmente recogida en la guia docente.
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