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RESUMEN

Laasignatura “Formacion, Orientacion i Intermediacion en el Mercado Laboral” se realizaen el 4° Curso
de latitulacion de Grado en Relaciones laborales y Recursos Humanos; es de de caracter optativo y esta
vinculada a itinerario de Intervencién en el Mercado de Trabajo y Politicas Sociolaborales, posee una
duracion de 4,5 créditos ECTS.

Con € desarrollo de esta asignatura se adquieren conocimientos que permiten intervenir en el mercado
de trabajo, mejorando la empleabilidad de |os usuarios.

CONOCIMIENTOS PREVIOS
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Relaciéon con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

Es recomendable que haya cursado la asignatura Psicologia del Trabajo.

COMPETENCIAS

1309 - Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio
gue parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien
se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboraciéon y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexiébn sobre temas relevantes
de indole social, cientifica o ética.

Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Capacidad para aprender de forma autonoma y desarrollar la iniciativa y el espiritu emprendedor.
Capacidad para organizar y planificar.

Capacidad para gestionar la informacion, redactar y formalizar informes y escritos.

Capacidad para analizar, sintetizar y razonar criticamente.

Capacidad para resolver problemas, aplicar el conocimiento a la practica y desarrollar la motivacion
por la calidad.

Capacidad para comunicar de forma oral y escrita.
Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.
Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad para respetar y promocionar los derechos fundamentales, la igualdad entre hombres y
mujeres, la igualdad de oportunidades y la no discriminacién, los valores democraticos y la
sostenibilidad.
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- Capacidad para conocer y aplicar los principios del cédigo deontoldgico profesional.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

» Conocer los posibles efectos psicosociales del desempleo, asi como |os factores que incrementan la
probabilidad de conseguir un empleo.

* Ser capaz de apoyar alas personas en el proceso de blsgueda de empleo.

» Conocer e desarrollo de planes de formacion ocupaciona y continua.

» Conocer € proceso de entrenamiento en habilidades sociales gue como elemento que incrementan
la probabilidad de conseguir un empleo.

 Ser capaz de llevar a cabo funciones de intermediacion laboral

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Desempleo y consecuencias

- Empleo versus desempleo.

- Consecuencias Psicosociales del empleo

- Consecuencias Psicosociales del desempleo

- Concepto de Empleabilidad y caracteristicas que lo definen

2. Formacion en y para el empleo

- Definicion y caracteristicas.

- Organizacion y metodologia de la formacion en y para el empleo
- Formacién en competencias transversales o habilidades sociales
- Formacién en técnicas de busqueda de empleo

3. Acciones de fomento de la ocupacién

- La orientacién profesional
- Formacién en tecnicas de busqueda de empleo
- Intermediacion Laboral
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VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial
Clases tedrico-practicas 45,00 100
Asistencia a eventos y actividades externas 2,00 0
Elaboracién de trabajos en grupo 15,00 0
Elaboracién de trabajos individuales 10,00 0
Estudio y trabajo autbnomo 15,00 0
Preparacion de actividades de evaluacién 9,50 0
Preparacion de clases de teoria 7,00 0
Preparacion de clases practicas y de problemas 9,00 0
TOTAL 112,50

METODOLOGIA DOCENTE

Clasestedricas. Serealizardn utilizando €l método de laleccion magistral participativa para presentar |os
contenidos de la asignatura. Para ello, cada sesion se iniciard con un esquema de |os contenidos que se
van adesarrollar y se finalizara resaltando |os aspectos mas rel evantes contemplados. Se potenciarala
intervencion participativa de los estudiantes.

Clases practicas. Las actividades préacticas tienen como objetivo aplicar |0s conceptos que se presentan
en las clases tedricas a situaciones asi como desarrollar la capacidad para trabajar en grupo.

Sesiones de tutor ias programadas individualizadas y/o grupales para el seguimiento adecuado de las
actividades formativas.

Lostrabgjosindividualesy de grupo, se presentaran en la fecha prevista en forma de informes que
seguiran los modelos que atal efecto estaran disponibles en el Aulavirtual.

Sera necesariala utilizacion del aula virtual. La direccion de acceso a esta plataforma es la siguiente:
http://aulavirtual .es

EVALUACION

Laevaluacion del aprendizaje de esta asignatura tedrico — practica se podrarealizard a partir de las
siguientes pruebas:
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Actividades Ponderacion
Actividades complementarias de andlisisy 15%
reflexion
Examen del médulo tedrico 45%
Asistenciay memoria de précticas (evaluacion 40%
continua)

El examen del modulo tedrico necesita una nota minima de 2 sobre 4.5 para sumarse a resto de las notas.

Laentrega de los trabaj os practicos debe ser realizada en |la fecha determinada por el profesorado. El
incumplimiento de esta norma conlleva una reduccion del 30% en la nota.

Aquellos alumnos que no puedan asistir alas clases tienen un mes desde €l inicio de la asignatura para
comunicarlo a profesorado y que éste le dé una alternativa a los trabajos realizados en clase.

En la 22 convocatoria no se podran recuperar |as atividades que impliquen competencias de desarrollo en
equipo si no han sido realizadas en la 12 convocatoria.

REFERENCIAS

Basicas
- Caballo (ed.) Manual de evaluacién y entrenamiento en habilidades sociales. Madrid: Siglo XXI.
- Rodriguez Moreno M. L. (2003): Como orienar hacia la contruccion del proyecto profesional. Desclée.

- Ripoll, P., Rodriguez, I. y Peir6, J.M. (1996), Desempleo, en J.M Peiré y F. Prieto (eds.) Tratado de
Psicologia del Trabajo, Vol. 2: Aspectos psicosociales del trabajo (pp. 225-247). Madrid: Sintesis.

Complementarias

- Gracia, Martin, Rodriguez y Peird: (2001) Cambios en los componentes del significado del trabajo
durante los primeros afios de empleo: Un analisis longitudinal. Anales de psicologia. 2001, vol. 17, n°

2 (diciembre), 201-217.
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- Peiro, J.M. y Prieto, F: (1996): Tratado de psicologia del Trabajo. Sintesis Psicologia. Madrid.
- Martinez, A. y Zurriaga, R. (1998). Gestidn de competencias. Informacion. Psicoldgica, 68, 30-35..

- Pérez de Villar Ruiz, M.J. y Torres medina, C. (1999): Dinamica de grupos en formacién de
formadores: casos Practicos. Textos Universitarios. Herder.

- Van-der Hofstadt Roman, C.J. (2005) El libro e las habilidades de comunicacién. Diaz de Santos.
- Le Boterf, G. (1991) Ingenieria y Evaluacion de los planes de formacion. AEDIPE. Deusto.

- Ovejero Bernal, A (2006): Psicologia del trabajo en un mundo globalizado: como hacer frente al
mobbing y al estrés laboral. Biblioteca nueva.
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