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COMPETENCIES (RD 1393/2007) // RESULTATS DE L'APRENENTATGE (RD

822/2021)

1309 - Grau en Relacions Laborals i Recursos Humans

- Que els estudiants hagen demostrat posseir i comprendre coneixements en una area d'estudi que
parteix de la base de I'educaci6 secundaria general, i se sol trobar a un nivell que, si bé descansa en
llibres de text avancats, inclou també alguns aspectes que impliquen coneixements procedents de
l'avantguarda del seu camp d'estudi.

- Que els estudiants sapien aplicar els seus coneixements al seu treball o vocacié d'una forma
professional i posseisquen les competéncies que solen demostrar-se per mitja de I'elaboracio i
defensa d'arguments i la resolucié de problemes dins de la seua area d'estudi.

- Que els estudiants tinguen la capacitat d'arreplegar i interpretar dades rellevants (normalment dins de
la seua area d'estudi) per emetre judicis que incloguen una reflexié sobre temes rellevants d'indole
social, cientifica o ética.

- Que els estudiants puguen transmetre informacio, idees, problemes i solucions a un public tant
especialitzat com no especialitzat.

- Que els estudiants hagen desenvolupat aquelles habilitats d'aprenentatge necessaries per a
emprendre estudis posteriors amb un alt grau d'autonomia.

- Capacidad para aprender de forma auténoma y desarrollar la iniciativa y el espiritu emprendedor.
- Capacidad para organizar y planificar.

- Capacidad para gestionar la informacion, redactar y formalizar informes y escritos.

- Capacidad para analizar, sintetizar y razonar criticamente.

- Capacidad para resolver problemas, aplicar el conocimiento a la practica y desarrollar la motivacién
por la calidad.

- Capacidad para comunicar de forma oral y escrita.
- Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.
- Capacidad para trabajar en equipo.

- Capacidad para respetar y promocionar los derechos fundamentales, la igualdad entre hombres y
mujeres, la igualdad de oportunidades y la no discriminacién, los valores democraticos y la
sostenibilidad.

RESULTATS D'APRENENTATGE (RD 1393/2007) // SENSE CONTINGUT (RD
822/2021)

1. Proporcionar als futurs graduats la capacitacio per al'aplicacié del's coneixements tedrics, destreses
I habilitats en I'ambit de I'ocupacio tant en el sector privat com en €l public.

2. Fomentar i promoure I'esperit critic enfront dels problemes sociasi laborals, aixi com la
responsabilitat i sentit etic per al'aplicacio i defensa dels drets fonamentals, promovent laigualtat
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d'oportunitats, lano discriminacid i s valors democratics.

3. Facultar per al'aprenentatge autonom de nous coneixements i técniques.

4. Posseir i comprendre els coneixements juridics necessaris de la gestié de I'ocupacio, demostrant
capacitat per ainterrelacionar les distintes disciplines académiques.

5. Saber aplicar en €l seu futur exercici professional, a partir dels coneixements adquirits, les
destresesi habilitats seguents:

5.1. Capacitat per a seleccionar i gestionar informacio i documentacié laboral.

5.2. Capacitat per a assessorar i/o0 gestionar en matéria d'ocupacio.

5.3. Capacitat de representacio técnica en I'ambit administratiu en la gestio de programes d'ocupaci 6.
5.4. Capacitat per adirigir grups de persones

5.5. Capacitat per ainterpretar dades i indicadors socioeconomics relatius al mercat de treball, aplicar
tecniques dinvestigacio socia al'ambit del'ocupacid i dissenyar i desenrotllar projectes d'investigacio

basics.

5.6. Capacitat per aelaborar, implementar i avaluar estratégies territorials de promoci6 socioeconomica,
plans de formacié ocupacional i insercio laboral.

6. Capacitat de desenrotllar i incorporar ales practiques professionals actitudsi habilitats necessaries
per &

6.1. Mantindre en totes les circumstancies |'eticai deontologia professional

6.2. Respectar els drets fonamentalsi economicosocials, promoure laigualtat d'oportunitatsi lano
discriminacio

6.3.Compromis enfront dels problemes socialsi laborals.
7. Desenrotllar la capacitat d'incorporar ales practiques professionals les habilitats necessaries per a:

7.1. Transmetrei comunicar-se per escrit i oralment usant laterminologiai les técniques
adequades.

7.2. Assumir un aprenentatge autonom com a element de formacio permanent de nous
coneixementsi habilitats aixi com tindre iniciativa, creativitat, esperit emprenedor i motivacié per la
qualitat.
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DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. INTRODUCCIO AL DRET DE LOCUPACIO:LES FONTS JURIDIQUES DE LOCUPACIO

1. LA CONSTITUCIO ESPANYOLA DE 1978 | LA REGULACIO DE LOCUPACIO.

2. LA UNIO EUROPEA | EL TRACTAMENT DE LOCUPACIO EN ELS INSTRUMENTS JURIDICS
FUNDACIONALS.

3. LA ORGANITZACIO INTERNACIONAL DEL TREBALL | LOCUPACIO.

4. LES COMUNITATS AUTONOMES | LOCUPACIO: LES COMPETENCIES ESTATUTARIES DE LES
CC.AA. LESTATUT DAUTONOMIA VALENCIA

5. LA LEGISLACIO ESTATAL: LA LEY DE EMPLEO (Ley 3/2023, de 28 de febrero).

6. LA POTESTAT REGLAMENTARIA

7. LOCUPACIO DES DELS AGENTS SOCIALS | ECONOMICS.

2. LORGANITZACIO INSTITUCIONAL DE LOCUPACIO (I): LA GESTIO PUBLICA DE LOCUPACIO

1. INTRODUCCIO.

2. ELS SERVEIS PUBLICS D'OCUPACIO

2.1. Els models de serveis publics d'ocupacié (SPE)

2.2. L'evolucié6 de l'organitzacié dels SPE a Espanya

3.EL SERVEIS PUBLICS DOCUPACIO EN LAMBIT ESTATAL

3.1. Ladistribucié competencial de la Llei d'Ocupacio (estatal) entre I'estat i les autonomies

3.2. El Sistema Nacional d'Ocupacid: principis, funcions i érgans

3.3. El Servei Public Estatal d'Ocupacio (SPEE)

4. ELS SERVEIS PUBLICS D'OCUPACIO DE LES COMUNITATS AUTONOMES (SPOA)

4.1. El contingut dels traspassos en materia d'ocupacio a les autonomies i la necessitat I'organitzacioé
institucional

4.2. Els instruments de col.laboracio en el model de SPOA

4.3. La regulacio6 dels SPOA des de la Llei Estatal

4.4. La Regulacio dels SPOA des de les comunitats autbnomes

4.5. El SERVEF (LABORA)

5. LA INSTITUCIONALITACIO DE LA GESTIO DE LES MESURES D'OCUPACIO EN L'AMBIT LOCAL
5.1. La segona descentralitzacié de les institucions d'ocupacio en I'ambit local: estat de la qlestié

5.2. Les entitats intermedies per a I'ocupacié a I'ambit local (incubadores, hivernacles d empreses,
CEEls, spin-off)

6. LA PARTICIPACIO INSTITUCIONAL EN LA POLITICA DOCUPACIO

3. L ORGANITZACIO INSTITUCIONAL DE LOCUPACIO (Il): LA INTERMEDIACIO LABORAL

1. ELS SERVEIS D'INTERMEDIACIO O COLLOCACIO. LEVOLUCIO HISTORICA DE LA
COLLOCACIO LABORAL.

2. EL REGIM JURIDIC VIGENT DE LA INTERMEDIACIO O COLLOCACIO A ESPANYA

2.1. Concepte legal d'intermediacio.

2.2. Els principis de la intermediacio a Espanya

3.ALTRES MECANISMES D'INTERMEDIACIO
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4.
1.

LA UNIO EUROPEA | LA POLITICA D'OCUPACIO
EVOLUCIO DE LA POLITICA SOCIAL EN LA UNIO EUROPEA. L'OCUPACIO COM A EIX DE LA

POLITICA SOCIAL.

2.
3.
4.

ga b~ W N O

A WODNPEFEP O

7.
1.

L'ESTRATEGIA EUROPEA D'OCUPACIO (EEE). LES DIRECTRIUS EUROPA 2020.
LES ORIENTACIONS DOCUPACIO
ELS INSTRUMENTS DE LA UE: FONS | PROGRAMES.

. LES MESURES D'OCUPACIO DES DE L'AMBIT ESTATAL

. INTRODUCCIO

. LESTRATEGIA ESPANYOLA DACTIVACIO PER A L'OCUPACIO

. EL PLA ANUAL DE POLITICA DOCUPACIO

. ACCIONS | MESURES ESTATALS DAJUDES A LOCUPACIO DES DEL SPEE
. ALTRES MESURES

. EL FOMENT DE L'OCUPACIO EN L'AMBIT AUTONOMIC

. LA POLITICA D'OCUPACIO A LES COMUNITATS AUTONOMES

. EL CONTINGUT DELS TRASPASSOS A LES AUTONOMIES. LA CA VALENCIANA

. LES MESURES D'OCUPACIO DE LES COMUNITATS AUTONOMES: LA CA VALENCIANA
. LES TECNIQUES INSTRUMENTALS D'OCUPACIO EN LES COMUNITATS AUTONOMES

LOCUPACIO EN LAMBIT LOCAL
LA REGULACIO ESTATAL DE LACTIVITAT ECONOMICA EN LAMBIT LOCAL. COMPETENCIES |

INSTRUMENTS

2.
3.
4.

MARC DACTUACIONS DE LOCUPACIO EN EL AMBIT LOCAL
ELS PACTES TERRITORIALS PER L'OCUPACIO.
LES ENTITAS INTRERMEDIES

33584 Programes de promocié d'ocupacié en I'ambit valencia i local 5



y Guia Docent
33584 Programes de promocio d'ocupacio en I'ambit
valencia i local

R

VNIVERSITAT G D VALENCIA

VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial
Classes teoricopractiques 45,00 100
Elaboraci6 de treballs en grup 5,00 0
Elaboracio de treballs individuals 5,00 0
Estudi i treball autonom 37,50 0
Lectures de material complementari 10,00 0
Preparacio de classes de teoria 5,00 0
Preparacio de classes practiques i de problemes 5,00 0
TOTAL 112,50

METODOLOGIA DOCENT

Exposicio de contingutsteodrics. El professorat exposarai explicara aquells el ements fonamentals que
han de guiar al'estudiantat en I'estudi i comprensio de la matéria. L'estudiantat, per la seua banda, ha de
comprometre's activament en el procés d'aprenentatge mitjancant la lectura, previaal'explicacio del
professorat, 0 en classe, en funcié de I'organitzacio del temps docent, d'aquells materials, manuals,
monografies o textos proporcionats o indicats préviament.

Activitats aplicades. Consistiran en el comentari de normes d’ ocupacio o de noticies de premsa, la
resoluci6 de casos, I'andlisi de questions laborals, etc. através de les quals I'estudiantat haura de
desenvolupar |es competéncies abans assenyal ades.

Aquestes activitats podran, o bé servir de complement al'exposicio dels conei xements teorics realitzada
pel professorat, o bé centrar-se en punts concrets del programa de I'assignatura que no vagen a ser objecte
d'exposicio pel professorat.

Aqguestes activitats seran participativesi € professor o professora assenyalara, si escau, quines seran
objecte d'avaluacio.

A través de les mateixes sintroduirai habituara al'estudiantat en €l maneig d'aquells materialsi técniques
propis de ladisciplina.

Assistencia atutories no programades. Per realitzar consultes sobre qual sevol tema o aspecte relacionat
amb I'assignaturai la seua dinamica de treball, I'estudiantat podra assistir, en I'horari fixat per cada
professor o professora, ales tutories no programades que fixara tot professor o professora.
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Ladistribucio segons tipus d'activitats en credits ECTS seria com segueix:

* Activitats de tipus expositiu (exposicions teoriques, seminaris, presentacio de treballs): 70 % del
total de credits ECTS.

* Activitats practiques (resolucio de casos, practiques en aula, aplicacions informatiques) i tutories
individuals o en xicotets grups: 20 % del total de credits ECTS.

Activitats de treball en I’ aulai participacié: 10 % del total de credits ECTS.

AVALUACIO

12 Convocatoria:

* Provafinal escritai / o oral, consistent en un examen, que podra ser prova tipus objectiu o de
desenvolupament, incloure questions teoricopractiquesi / o problemes. Constitueix el 70% de lanota. En
aguestes proves es consideraran com a criteris generals d'aval uacio:

- Adequacio de laresposta a que es pregunta: concrecid i precisio
- Redaccid i ortografia

- Precisié terminologicai tecnica

- Coherénciai logicainterna de la fonamentacio de les respostes

* Avaluaci6 continua de cada estudiant, basada en |'assisténciaregular i participacio activaen les
activitats presencials proposades, com arala realitzaci6 practiques o la participacio en tallers, laresolucio
de qlestionaris, I'elaboracid i / o lliurament de treballs, memories/ informesi / o presentacions orals
sobre agquestes activitats, de maneraindividual o col-lectiva, tot aixo tenint en compte el grau dimplicacié
i esforc del'alumnat en el procés d'ensenyament-aprenentatge i les habilitatsi actituds mostrades durant el
desenvolupament d'aguestes. Constitueix el 30% de la nota.

En qualsevol cas, serarequisit necessari per prendre en consideracié aquest 30% de la nota, haver aprovat
laprovafinal.

22 Convocatoria:

Es considera que les activitats de I'aval uacié continuada desenvolupades durant el curs tenen naturalesa
recuperable. A aquests efectes, en el moment de la provafina de la segona convocatoria -escrita o oral- o
amb anterioritat ala seva celebracio es proposaran a l'alumnat |es corresponents activitats de recuperacio

33584 Programes de promocié d'ocupacié en I'ambit valencia i local 7



y Guia Docent
33584 Programes de promocio d'ocupacio en I'ambit
valencia i local

REFERENCIES

Basiques
- CARDONA RUBERT, Belén., LOPEZ GANDIA, Juan., LOPEZ i MORA, Federico; SARAGOSSA,
Vicente (2004). Derecho del Empleo. Valencia: Tirant lo Blanch.

- NOGUERA FERNANDEZ, Albert; GUAMAN HERNANDEZ, Adoracion (dir.) (2014). Lecciones sobre
Estado social y Derechos sociales. Valencia: Tirant Lo Blanch

- MOLL NOGUERA, Rafael (2017). Apuntes de la asignatura Programas de Promocion de Empleo en el
ambito valenciano y local. Apuntes Tirant. Valencia: Tirant Lo Blanch

- GARCIA QUINONES, Juan Carlos (2022). Politicas activas de empleo. Valencia: Tirant Lo Blanch

33584 Programes de promocié d'ocupacié en I'ambit valencia i local 8



