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FICHA IDENTIFICATIVA

Datos de la Asignatura

Codigo 33583

Nombre Dinamica Sectorial y Politica Econdmica Valenciana
Ciclo Grado

Créditos ECTS 4.5

Curso académico 2021 - 2022

Titulacion(es)

Titulacion Centro Curso Periodo
1309 - Grado de Relaciones Laborales y Facultad de Ciencias Sociales 4  Primer
Recursos Humanos cuatrimestre
Materias

Titulacion Materia Caracter

1309 - Grado de Relaciones Laboralesy 24 - Dindmica sectorial y politica Optativa

Recursos Humanos econdmica valenciana

Coordinacion
Nombre Departamento
SANCHIS MUNOZ, JOAN 110 - Economia Aplicada

RESUMEN

"Dinamica Sectorial y Politica Econdmica Valenciana' es una asignatura de 4,5 créditos ECTS, situada
en €l 4° curso del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, dentro del itinerario
"Intervencion en el mercado de trabajo y politicas sociolaborales'. Esta asignaturavadirigidaa
proporcionar alos/ las estudiantes una serie de conocimientos basi cos sobre |0s principal es cambios que
se han producido en la economia val enciana durante las Ultimas décadas, caracterizando los sectores
econdémicosy analizando las distintas politicas econémicas aplicadas. Con este propdsito, en primer lugar
se analizan los cambios desde una perspectiva global y evolutiva, asi como el marco ingtituciona y la
politica econdmica reciente. En segundo lugar, se examinan |os principal es sectores productivos (la
agricultura, laindustria, los servicios), destacando sus caracteristicas estructurales y probleméticas
especificas. Finalmente, se aborda el debate sobre el necesario cambio de modelo productivo, asi como €
impacto de los grandes retos global es (globalizacién, cambio climético, automatizacién, cuestion
territorial) sobre el mercado de trabajo y la economia valenciana.
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CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacién con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

No se requieren conocimientos previos

COMPETENCIAS

1309 - Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio
que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien
se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y
defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes
de indole social, cientifica o ética.

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Capacidad para aprender de forma autonoma y desarrollar la iniciativa y el espiritu emprendedor.
Capacidad para organizar y planificar.

Capacidad para gestionar la informacién, redactar y formalizar informes y escritos.

Capacidad para analizar, sintetizar y razonar criticamente.

Capacidad para resolver problemas, aplicar el conocimiento a la practica y desarrollar la motivacién
por la calidad.

Capacidad para comunicar de forma oral y escrita.
Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.
Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad para respetar y promocionar los derechos fundamentales, la igualdad entre hombres y
mujeres, la igualdad de oportunidades y la no discriminacién, los valores democraticos y la
sostenibilidad.
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- Capacidad para conocer y aplicar los principios del cédigo deontoldgico profesional.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Analizar e interpretar lainformacién estadistica sobre la economia valenciana.

Analizar einterpretar bibliografia cientifica, informes de organismos e informacion de los medios
de comunicacion, relacionados con la economia valenciana.

Ser capaz de identificar las debilidades y amenazas, asi como las fortalezas y oportunidades
empresariales en el entorno productivo valenciano.

Ser capaz de detectar |as actividades productivas emergentes en el ambito valenciano.

Ser capaz de identificar las diversas estrategias de competitividad y sus consecuencias en el ambito
valenciano.

Comprender &l impacto de los grandes retos globales (cambio climético, automatizacion,
reorganizacion territorial) sobre la economiay el mercado de trabajo valenciano)

Conocer las principal es politicas econdémicas, horizontales y sectoriales, en el ambito valenciano.
Conocer y analizar los limites al crecimiento econémico y laimportanciadel desarrollo sostenible.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Cambio Estructural y Evolucién Reciente de la Economia Valenciana

- Modernizacién y transformacion de la estructura productiva (1909-1980)
- Apertura y globalizacion (1980-2007)

- Crisis financiera y problemas del modelo productivo (2007-Act.)

- Crecimiento econdémico y cambio estructural: las fuentes del crecimiento
- Evolucién reciente del mercado laboral valenciano

2. El Marco Institucional y la Politica Econ6mica

- El proceso de descentralizacion en Espafia y las competencias autonémicas
- Capacidad de actuacioén y caracteristicas del sector publico valenciano
- La problematica del sistema autondémico de financiacién

3. El sector agricola

- Evolucién e importancia

- Principales caracteristicas

- Especializacién productiva y competitividad
- Problemas actuales
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4. Los sectores industriales

- Importancia de la industria para el desarrollo econémico
- Modernizacion y clisteres industriales

- Cambios estructurales y retos que afectan a la industria
- Politicas de reindustrializacion

5. El sector servicios y el turismo

- Caracterizaciéon y evolucién reciente

- Problemas estructurales y del mercado de trabajo
- Riesgos y problemas de la terciarizacion

- Impacto ambiental y el debate sobre el turismo

6. Globalizacién y futuro del trabajo

- El futuro del territorio en competencia global

- Globalizacién y re-escalamiento del Estado

- La gran divergencia: urbanizacion y atraccion de talento

- Las politicas de empleo y el desarrollo territorial

- La territorializacién de las politicas de empleo en la Comunidad Valenciana

7. El cambio del modelo productivo

- Estrategias competitivas y problematicas actuales

- Estado del debate publico sobre el cambio de modelo productivo
- Politicas de impulso al cambio de modelo productivo

- Estrategias de transformacion y retos de futuro

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial
Clases tedrico-practicas 45,00 100
Asistencia a eventos y actividades externas 4,00 0
Estudio y trabajo autbnomo 22,00 0
Lecturas de material complementario 7,50 0
Preparacion de actividades de evaluacién 14,00 0
Preparacion de clases préacticas y de problemas 10,00 0
Resolucion de casos practicos 10,00 0
TOTAL 112,50
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METODOLOGIA DOCENTE

La metodol ogia de aprendizaje de la asignatura se organiza alrededor de tres tipos de actividades:
1) Clases presenciales y actividades con profesor/aen clase.
2) Estudio y realizacion de actividades en grupo por parte del alumnado.

3) Asistenciaindividua o en grupos reducidos a tutorias, asistencia a seminarios, etc.

Las clases presenciales y actividades con el profesorado en el aula se estructuran en dos gjes basicos:

a) Clases magistrales participativas. Estas clases seran esencialmente tedricas y en ellas se explicaran los
conceptos 'y contenidos basicos de la materia. Las clases se basaran en la explicacion de los contenidos
del tema por parte del profesorado, pero incentivando, en todo momento, la participacion del alumnado
con sus preguntas, opinionesy reflexiones en base alas lecturas de las referencias bibliogréficas y la
materia expuesta por el profesorado.

b) Sesiones précticas. Los contenidos de las clases préacticas perseguiran aplicar |os conocimientos
adquiridos durante las sesiones tedricas. Por este propdsito, se realizara una dinamica de trabajo en grupo
permanente alo largo del curso, que perseguird el disefio de estrategias y medidas de politica econémica
pararesolver |os problemas estudiados.

Se recomienda una metodol ogia activa de estudio por parte del alumnado, basada en lalectura de las
referencias, en la asistenciay participacion en los clasesy en el aprovechamiento de las horas de tutorias
y del trabajo en grupo.

EVALUACION

Se utilizard el siguiente procedimiento de eval uacion:

- Prueba escrita que se realizara a final del semestre: 50% de la nota final. Esta prueba no se referira
Unicamente a los contenidos tratados en |os clases magistrales participativas, sino que también
incorporara las cuestiones abordadas en las sesiones practicas y en €l trabajo en grupo.

- Evaluacion continta: 50% de la nota final. Esta evaluacion se llevard a cabo a partir de las actividades
realizadas en grupo por losy las estudiantes, asi como por su participacion activay asistenciaalas
sesiones practicas.

Se podra proponer por parte del profesor/ala posibilidad de obtener hasta 1 punto adicional por
participacion activa en actividades organizadas por la asignatura (charla, seminario, visita).
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La evaluacion favorable de la asignatura por € sistema anteriormente citado, exigira siempre una
calificacion minima de 4 en la prueba escrita.

L os alumnos que no aprueben la asignatura en la 12 convocatoria tendrén que repetir la prueba escrita en
la 22 convocatoria; manteniéndose la nota de evaluacion continta obtenida en la 12 convocatoria.

REFERENCIAS

Basicas

Soler, V. (ed.) (2009): Economia espafiola y del Pais Valenciano, Universitat de Valéncia, Valencia

Torrején, M. (2012): La economia valenciana durante el periodo 1991-2011. Evolucién y principales
transformaciones en un contexto de integracion europea y globalizacion, Arxius de Ciéncies Saocials,
pags, 9-19

Beneyto, R. (2012): «El finangament dels valencians. Una insuficiéncia historica». Ed. Fundacié Nexe

Comision de Expertos para la Revision del Modelo de Financiacion Auto6nmica (2017): Informe de la
Comision de Expertos para la Revision del Modelo de Financiacion Autonémica. Julio 2017

Honrubia, J. (2010) «La agricultura valenciana: un modelo agotado», en Antufiano, | y otros (ed):
Crisis y transformacion. Ensayos en homenaje al professor Emérit Bono, Ed. Universitat de Valéncia,
pags, 275-316

Torrején, M. (2015): El impacto de la crisis sobre la industria valenciana y las estrategias para su
recuperacion, en E. Bono; A. Sanchez y J.A. Tomas (ed.): Renovacion de la politica econémica y
cambios sociales, Ed. Tirant lo Blanch, Valencia, pags. 149-153

Brenner, N. (1999): Globalisation as reterritorialisation: the re-scaling of urban governance in the
European Union. Urban Studies, 36 (3), p. 431-451

Labora (2020). El Futur del Treball i les Politiques Actives dOcupacié a la Comunitat Valenciana. Disponible en
I i n [ a a :
http://www.labora.gva.es/documents/166000883/166282936/Futur+del+treball+valenci%C3%A0.pdf/13ebc913-
7ad8-49eb-813b-da39ef3279e0

Labora i Universitat de Valéncia (2019). Avalem Territori: Estratégies Territorials i Ocupacié Valer
http://www.labora.gva.es/documents/166000883/166682984/Estrat%C3%A8gies+Territorials+i+Ocupaci%C3%E
5eaa-4430-a657-0561ad212cbb

Molina, F. Xavier (2017), Un model productiu des del territori. Demos 11. Fundacié Nexe

Nomdedéu, E; Sanchis, J; Beneyto, R (2020): «Leconomia valenciana i les politiques docupacio
després de la COVID19. Nous horitzons de progrés i estratégies de transformacié». Agora 6, Fulls de
debat i reflexié. Fundacié Nexe. Disponible en linia a: https://fundacionexe.org/publicacions/leconomia-
valenciana-i-les-politiques-docupacio-despres-de-la-covid-19/
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ADENDA COVID-19

Esta adenda solo se activara si la situacion sanitaria lo requiere y previo acuerdo del Consejo de
Gobierno

1. CONTENIDOS

Se mantienen los contenidos y se distribuiran segin los diferentes tipos de sesiones (presenciales o por
videoconferencia sincrona).

2. VOLUMEN DE TRABAJO Y PLANIFICACION TEMPORAL DE LA DOCENCIA
Se mantienen las actividades €l volumen de trabajo especificado al a guia docente.

La docencia tedrica se realizara integramente a través de sesiones de videoconferencia sincrona. Las
actividades préacticas (en grupo) se realizaran siempre que sea posible de forma telematica, empleando
instrumentos y recursos disponibles que facilitan lainteraccion de los estudiantes (Aula Virtual, Foros,
Videconferencias por equipos, etc.). Aun asi, a principio de curso se especificaralaplanificacion de a
menos dos sesiones précticas presencial es destinadas a la exposicion de |os trabajos en grupo.

3. METODOLOGIiA DOCENTE
PARA TODO El ESTUDIANTADO

- Se seguiran clases tedricas por videoconferencia sincrona.

- Serealizarén las sesiones préacticas a través de sistemas tel eméticos que permiten lainteraccién y el
trabajo en grupo.

- Se organizaran sesiones presenciales de exposicion y debate de |os trabajos en grupo.
- Lastutorias individuales seran preferentemente virtual es.

- En caso de que la situacion sanitariaimpusiera que la totalidad de la docencia se desarrollara online, la
exposicion y debate de |os trabajos en grupo seria realizada también de forma telemética.

PARA ESTUDIANTADO VULNERABLE O AFECTADO

Se adaptara la metodol ogia a las siguientes actividades no presenciales:

- Seguir clases por videoconferencia sincrona
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- Tutoria por videoconferencia

- Desarrollo de proyecto individual .

4. EVALUACION

Se mantienen |os criterios de la guia docente en cuanto ala ponderacion de la evaluacion de cadatipo de
actividad. En caso de estudiantado vulnerable o afectado, |a proporcion de calificacion de las actividades
de grupo evaluables se trasladara a actividades individuales.

En caso de que la situacion sanitariaimpusiera que la prueba final se desarrollara online, se propondra
una evaluacion por la siguiente modalidad:

- Examen Tipo Maceta Online + Prueba oral por videoconferencia BBC.

5. BIBLIOGRAFIA

Se mantiene la bibliografia existente en aula virtual. Si la situacion sanitariaimpusiera cierre de
bibliotecas, se facilitaria material de apoyo através del aulavirtual.
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