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RESUMEN

El objetivo fundamental de esta asignatura—de carécter optativo y 6 créditos ECTS- es aportar referencias
tedricasy empiricas parael conocimiento de la estructuray dinamicas de funcionamiento del mercado de
trabgjo y sistema de relaciones laborales de la Comunidad Vaenciana, y su andlisis comparado con los
correspondientes marcos espafiol y europeo.

Se trata de combinar €l andlisis tedrico acerca de la configuracion historica del mercado de trabajo
valenciano y su situacion actual, asi como la estructura, funciones, actores, institucionesy resultados de
las relaciones laborales en dicho &mbito, con el acceso y utilizacién de lainformacion disponible en estos
campos para su procesamiento y evaluacion, asi como |la realizacién de estudios comparados e
investigaciones empiricas concretas.
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CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacién con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

La asignatura mantiene una conexién teméatica con otras del Grado y, muy especialmente, con las de
Historia social y de las relaciones laborales contemporaneas (33554) de primer curso , la de Teoria de
las relaciones laborales (33557) de segundo y la de Sistemas de relaciones laborales (33576) de
tercero, asi com con las optativas Dinamica sectorial y politica econémica valenciana (33583) y
Programas de promocién del empleo en el &mbito valenciano y local (36323).

COMPETENCIAS (RD 1393/2007) // RESULTADOS DEL APRENDIZAJE (RD
822/2021)

1309 - Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

- Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio
gue parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien
se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

- Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

- Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes
de indole social, cientifica o ética.

- Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

- Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

- Capacidad para aprender de forma auténoma y desarrollar la iniciativa y el espiritu emprendedor.
- Capacidad para organizar y planificar.

- Capacidad para gestionar la informacion, redactar y formalizar informes y escritos.

- Capacidad para analizar, sintetizar y razonar criticamente.

- Capacidad para resolver problemas, aplicar el conocimiento a la practica y desarrollar la motivacion
por la calidad.
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- Capacidad para comunicar de forma oral y escrita.
- Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion.
- Capacidad para trabajar en equipo.

- Capacidad para respetar y promocionar los derechos fundamentales, la igualdad entre hombres y
mujeres, la igualdad de oportunidades y la no discriminacién, los valores democraticos y la
sostenibilidad.

- Capacidad para conocer y aplicar los principios del cédigo deontoldgico profesional.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RD 1393/2007) // SIN CONTENIDO (RD
822/2021)

- Conocer laestructuray caracteristicas del mercado de trabajo valenciano.

- Conocer las caracteristicas de la mesoconcertacion en el ambito autondmico valenciano y su relacion
con |os procesos de macro y microconcertacion.

- Ser capaz de analizar las diferentes propuestas y estrategias de |0s agentes sociales a nivel autonomico y
su incidencia en las politicas sociolaborales de referencia.

- Ser capaz de identificar y seleccionar las fuentes de informacion sociolaboral relevantes en el ambito
autonémico valenciano.

- Ser capaz de analizar e interrelacionar los datos e indicadores sociolaboral es autondmicos con los del
mercado de trabajo espafiol y europeo.

- Analizar la probleméticalaboral dela Comunidad Valencianay su relacion con las dinamicas del
mercado de trabajo espaiiol y europeo.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Introduccién y contextualizacion

Tema 1.- Introduccién

Referencias tedricas y conceptuales basicas

Los procesos demograficos

Las comunicaciones

La Comunitat Valenciana en el contexto espafiol y europeo

Las relaciones de la Comunitat Valenciana con el exterior: comercio e inversiones
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2. MERCADO DE TRABAJO Y RELACIONES LABORALES EN LA COMUNIDAD VALENCIANA (1):
EL ESCENARIO

Tema 2.- Mercado de trabajo (con perspectiva de género)
Variables basicas del mercado de trabajo

Contexto espafiol y europeo

Politicas de empleo

3. MERCADO DE TRABAJO Y RELACIONES LABORALES EN LA COMUNIDAD VALENCIANA (l1):
LOS ACTORES

Tema 3.- Relaciones laborales y actores

Relaciones Laborales

Salud Laboral

Los sindicatos

- Mapa organizativo de la representacién laboral

- Indicadores de sindicalizacion

- Estrategias de intervencion

La patronal

- El sistema valenciano de representacion de intereses empresariales

- Practicas empresariales de gestion de recursos humanos

- Estrategias de intervencion

Instituciones autonémicas

Estructura, regulacion legal y competencias de la administracion autonémica en materia de trabajo,
relaciones laborales y politicas de igualdad de género

- El Comité Econ6mico y Social (CES)

- El Tribunal de Arbitraje Laboral (TAL)

- EI INVASSAT

- La D.G. del Instituto Valenciano de las Mujeres y por la Igualdad de Género

4. MERCADO DE TRABAJO Y RELACIONES LABORALES EN LA COMUNIDAD VALENCIANA (lll):
PROCESOS Y RESULTADOS

Tema 6.- La concertacion social

Transicion y pacto social: la década de la macro-concertacion (1977-1987)
La configuracién de un marco valenciano de meso-concertacion social
Crisis econémica, reforma laboral y crisis de la concertacion social

Tema 7.- La negociacion colectiva

Estructura y cobertura

Reforma laboral y desregulacion de la negociacion colectiva

Enfoque de género en la negociacién colectiva en la Comunitat Valenciana

Tema 8.- Conflictividad laboral
Conceptos y metodologia
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R

VNIVERSITAT G D VALENCIA

Cifras y estadisticas

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial
Clases teodrico-practicas 60,00 100
Elaboracién de trabajos en grupo 4,00 0
Elaboracion de trabajos individuales 8,00 0
Estudio y trabajo autbnomo 8,00 0
Lecturas de material complementario 6,00 0
Preparacion de actividades de evaluacion 25,00 0
Preparacion de clases de teoria 25,00 0
Preparacion de clases préacticas y de problemas 14,00 0
TOTAL| 150,00

METODOLOGIA DOCENTE

L os contenidos bésicos del Programa seran presentados, inicialmente, por el profesor, indicando en cada
caso las referencias bibliograficas y documental es para su preparacion y seguimiento por parte de los
alumnos, con el objetivo de potenciar su participacion activa.

Junto al seguimiento y participacion en |as actividades de tipo expositivo, |os alumnos realizaran,
individual mente o0 en micro-grupos, las actividades e investigaciones practicas que en cada caso les
proponga el profesor, elaborando atal efecto el correspondiente dossier, que sera objeto de seguimiento y
evaluacion continuada.

Las tutorias establecidas, de carécter tanto presencial como virtual, garantizaran la atencion personalizada
delosaumnosy su orientacion en € aprendizaje

EVALUACION

Laevaluacion se realizara mediante un examen escrito que incluirdlatotalidad de los temas 'y contenidos
desarrollados durante el curso. Se evaluarg, asimismo, la calidad de las actividades practicas realizadas,
tanto las individuales como las de grupo.
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Lacdlificacion final de laasignatura sera el resultado de ponderar las calificaciones parciales obtenidas,
de acuerdo ala siguiente distribucion:

- examen tedrico: 70 por cien
- actividades préacticas: 30 por cien

siendo necesario superar independientemente cada una de |as partes (examen y dossier de précticas) para
la configuracion de la nota global

Laevaluacion se realizara mediante un examen escrito que incluirdlatotalidad de los temas 'y contenidos
desarrollados durante el curso. Se evaluarg, asimismo, la calidad de |as actividades practicas realizadas,
tanto las individuales como las de grupo.

Lacdlificacion final de la asignatura sera el resultado de ponderar las calificaciones parcial es obtenidas,
de acuerdo ala siguiente distribucion:

- examen tedrico: 70 por cien
- actividades préacticas: 30 por cien

siendo necesario superar independientemente cada una de las partes (examen y dossier de précticas) para
la configuracion de la nota global .

El periodo de entrega de | as préacticas se tendra que gjustar a de las fechas marcadas atal efecto i serd
siempre durante el periodo de imparticion de la docencia de la asignatura. La nota de précticas en primera
convocatoria se respetara para la segunda convocatoria. No se podra optar ala nota de précticas fuerade
este periodo. Por tanto, las actividades practicas (Evaluacion Continua) se consideran NO
RECUPERABLES en segunda convocatoria.
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