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RESUM

L’ objectiu fonamental d’' aquesta assignatura—de caracter optatiu i 6 crédits ECTS- és aportar referéencies
tedriques i empiriques per a coneixement de |’ estructurai dinamiques de funcionament del mercat de
treball i sistema de relacions laborals ala Comunitat Valenciana, i laseua andlisi comparada amb els
corresponents marcs espanyol i europeu.

Es tracta, doncs, de combinar I’ andlisi tedrica al voltant de la configuracio historica del mercat de treball
valenciai la seua situaci6 actual, aixi com I’ estructura, funcions, agents, institucions i resultats de les
relacions laborals, amb I’ accés i utilitzacié de lainformacié disponible en aquests camps per allur
processament i avaluacio i larealitzacio, si s escau, d' estudis comparats i investigacions empiriques
concretes.
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CONEIXEMENTS PREVIS

Relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacio

No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

Lassignatura manté una connexio tematica amb altres del Grau i, molt especialment, amb les dHistoria
social i de les relacions laborals contemporanies (33554) de primer curs del Grau, la de Teoria de les
relacions laborals (33557) de segon i la de Sistemes de relacions laborals (33576) de tercer curs, aixi
com amb les optatives Dinamica sectorial i politica econdmica valenciana (33583) i Programes de
promocié de locupacio a lambit valencia i local (36323).

COMPETENCIES

1309 - Grau de Relacions Laborals i Recursos Humans

- Que els estudiants hagen demostrat posseir i comprendre coneixements en una area d'estudi que
parteix de la base de I'educaci6 secundaria general, i se sol trobar a un nivell que, si bé descansa en
llibres de text avancats, inclou també alguns aspectes que impliquen coneixements procedents de
l'avantguarda del seu camp d'estudi.

- Que els estudiants sapien aplicar els seus coneixements al seu treball o vocacié d'una forma
professional i posseisquen les competéncies que solen demostrar-se per mitja de I'elaboracio i
defensa d'arguments i la resolucié de problemes dins de la seua area d'estudi.

- Que els estudiants tinguen la capacitat d'arreplegar i interpretar dades rellevants (normalment dins de
la seua area d'estudi) per emetre judicis que incloguen una reflexié sobre temes rellevants d'indole
social, cientifica o ética.

- Que els estudiants puguen transmetre informacio, idees, problemes i solucions a un public tant
especialitzat com no especialitzat.

- Que els estudiants hagen desenvolupat aquelles habilitats d'aprenentatge necessaries per a
emprendre estudis posteriors amb un alt grau d'autonomia.

- Capacidad para aprender de forma autonoma y desarrollar la iniciativa y el espiritu emprendedor.
- Capacidad para organizar y planificar.

- Capacidad para gestionar la informacion, redactar y formalizar informes y escritos.

- Capacidad para analizar, sintetizar y razonar criticamente.

- Capacidad para resolver problemas, aplicar el conocimiento a la practica y desarrollar la motivacién
por la calidad.

- Capacidad para comunicar de forma oral y escrita.
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- Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion.
- Capacidad para trabajar en equipo.

- Capacidad para respetar y promocionar los derechos fundamentales, la igualdad entre hombres y
mujeres, la igualdad de oportunidades y la no discriminacién, los valores democraticos y la
sostenibilidad.

- Capacidad para conocer y aplicar los principios del codigo deontolégico profesional.

RESULTATS DE L'APRENENTATGE

- Conéixer l'estructurai caracteristiques del mercat de treball valencia.

- Conéixer les caracteristiques de la mesoconcertacio en I'ambit autonomic valenciai la seuarelacié amb
€ls processos de macro i microconcertacio.

- Ser capag d'analitzar les diferents propostes i estratégies dels agents socials a nivell autonomic i la seua
incidéncia en les politiques sociolaborals de referencia.

- Ser capa¢ d'identificar i seleccionar les fonts d'informacio sociolaboral rellevants en I'ambit autonomic
valencia

- Ser capag d'andlitzar i interrelacionar les dadesi indicadors sociolaborals autonomics amb els de el
mercat de treball espanyol i europeu.

- Analitzar la problematicalaboral dela Comunitat Vaencianai la seuarelacio amb les dinamiques del
mercat de treball espanyol i europeu.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. Introduccid i contextualitzacio

Tema 1.- Introducci6

Referéncies tedriques i conceptuals basiques

Els processos demografics

Les comunicacions

La Comunitat Valenciana en el context espanyol i europeu

Les relacions de la Comunitat Valenciana amb I'exterior: comerg i inversions

2. MERCAT DE TREBALL | RELACIONS LABORALS A LA COMUNITAT VALENCIANA (1):
LESCENARI

Tema 2.- Mercat de treball (amb perspectiva de génere)
Variables basiques del mercat de treball

Context espanyol i europeu

Politiques d'ocupacio
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3. MERCAT DE TREBALL | RELACIONS LABORALS A LA COMUNITAT VALENCIANA (ll): ELS
ACTORS

Tema 3.- Relacions Laborals i actors

Relacions Laborals

Salut Laboral

Els sindicats

- Mapa organitzatiu de la representacio laboral

- Indicadors de sindicalitzacio

- Estratégies d'intervencio

La patronal

- El sistema valencia de representacié dinteressos empresarials

- Practiques empresarials de gestio de recursos humans

- Estratégies d'intervencio

Institucions autonomiques

Estructura, regulacié legal i competéncies de ladministracié autonomica en matéria de treball, relacions
laborals i politiques dlgualtat de Génere

- EI Comité Economic i Social (CES)

- El Tribunal d'Arbitratge Laboral (TAL)

- L'INVASSAT

- La D.G. de I'Institut Valencia de les Dones i per la Igualtat de Genere

4. MERCAT DE TREBALL | RELACIONS LABORALS A LA COMUNITAT VALENCIANA (lll):
PROCESOS | RESULTATS

Tema 6.- La concertacié social

Transici6 i pacte social: la década de la macro-concertacio (1977-1987)
La configuracié dun marc valencia de meso-concertacié social

Crisi economica, reforma laboral i crisi de la concertacié social

Tema 7.- La negociacio col-lectiva

Estructura i cobertura

Reforma laboral i desregulacié de la negociacié col-lectiva

Enfocament de génere en la negociacié col-lectiva en la Comunitat Valenciana

Tema 8.- Conflictivitat laboral

Conceptes i metodologia
Xifres i estadistiques
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VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial
Classes teoricopractiques 60,00 100
Elaboraci6 de treballs en grup 4,00 0
Elaboracio de treballs individuals 8,00 0
Estudi i treball autonom 8,00 0
Lectures de material complementari 6,00 0
Preparacio d'activitats d'avaluacié 25,00 0
Preparacio de classes de teoria 25,00 0
Preparacio de classes practiques i de problemes 14,00 0
TOTAL| 150,00

METODOLOGIA DOCENT

Els continguts basics del Programa seran presentats, inicialment, per part del professor, tot indicant en
cada cas les referéncies bibliografiques i documentals per allur preparacio i seguiment per part dels
alumnes, amb |’ objectiu de potenciar la sua participacio activa.

Junt al seguiment i participacio en les activitats de tipus expositiu, €ls alumnes realitzaran, individual ment
0 en micro-grups, les activitats i recerques practiques que en cada cas els hi proposse el professor,
elaborant atal efecte el corresponent dossier, que sera objecte de seguiment i avaluacié continuada.

Les tutories establides, de caracter tant presencial com virtual, garantiran |’ atenci6 personalitzada dels
alumnesi Ilur orientacio en I’ aprenentatge.

AVALUACIO

L’ avaluaci6 es realitzara mitjancant un examen escrit que incloura latotalitat delstemesi continguts
desenvolupats a curs. S avaluara, també, la qualitat de les activitats practiques realitzades, tant les
individuals com les de grup. La superacio de les practiques pot requerir la defensa publica en l'aula.

Laqualificacio final del’ assignatura sera el resultat de ponderar les qualificacions parcials obtingudes
d acord amb la seguient distribucio:
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- examen teoric: 70 per cent
- activitats practiques: 30 per cent

en el ben entés de que per ala configuraci6 de la nota global deuran haver-se superat per separat
cadascuna de les parts (examen i dossier de practiques).

El periode de lliurament de les practiques s haura d'gjustar ales dades marcades atal efecte i sera sempre
durant el periode d'imparticio de ladocéncia de |’ assignatura. La nota de practiques en primera
convocatoria es respectara per ala segona convocatoria. No es podra optar ala nota de practiques fora

d’ aquest periode. Per tant, les activitats practiques (Avaluacié Continuada) es consideren NO
RECUPERABLES en segona convocatoria.
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PUV
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El cas dels sindicats, en Arxius, n® 27, pags., 137-148
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- Conselleria de Economia, Industria y Empleo
http://www.indi.gva.es/portal/opencms/es/index.html

- Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana
http://www.ces.gva.es/cs_/index.htm

- Tribunal de Arbitraje Laboral
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- AGUADO, Empar (2019): Mujeres y hombres frente al desempleo. El caso espafiol en la primera crisis
del siglo XXI, Valencia, Editorial Tirant lo Blanch.

- AGUADO, Empar (2018): «Segregacio ocupacional: una mirada critica a la participacié garbellada de
les dones al mercat de treball a través dun estudi de cas», en De la Fuente, Maria (coord.),
Innovacions locals contra la desigualtat de génere a locupacid, Barcelona, Institut de Ciéncies
Politiques i Socials (ICPS).

- AGUADO, Empar (2016): «Mujeres en la estiba. El caso de las estibadoras portuarias del Puerto de
Valencia», Arxius de Ciéncies Socials, num. 35, 123-138.

- AGUADO, Empar (2012): «Dones en el mercat de treball», Arxius de Ciencies Socials, num. 27, pp.
101-116.

- AGUADO, Empar y BALLESTEROS, Esmeralda (2018): Segregacidén ocupacional: participacion y
reconocimiento de mujeres empleadas en trabajos de dominacién masculina, Valencia, Tirant
Editorial.

ADDENDA COVID-19

Aquesta addenda només s'activara si la situacié sanitaria ho requereix i previ acord del Consell
de Govern

1. CONTINGUTS

Es mantenen els continguts i es distribuiran segons els diferents tipus de sessions (presencials o per
videoconferéncia sincrona).

2.VOLUM DE TREBALL | PLANIFICACIO TEMPORAL DE LA DOCENCIA

Es mantenen les activitats i volum de treball de la guia docent original. La planificacio de sessions
sespecificaraa principi de curs.
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3. METODOLOGIA DOCENT

PER A TOT L'ESTUDIANTAT
- Lestutories individuals seran preferentment virtuals.

- En cas que la situaci 6 sanitariaimposara que la totalitat de la docéncia es desenvoluparaonline, es
substituiran totes les sessions per pujada de materials a Aulavirtual, videoconferencia sincrona o
transparencies locutades. En el cas de les activitats practiques, es garantira lainteraccié amb |’ estudiantat
mitjangant videoconferéncia o forum o chat en aula virtual. Donat €l cas, |es adaptacions corresponents
seran comunicades através de l'aula virtual per |'equip docent de cada assignatura.

PER A ESTUDIANTAT VULNERABLE O AFECTAT
Sadaptara la metodol ogia a les segiients activitats no presencials:
- Tutoriavirtual

- Treballs individual s assignats

4. AVALUACIO

Es mantenen els criteris de la guia docent en relacié amb |a ponderaci6 de I'avaluacié de cada tipus
d'activitat.

En cas que la situacié sanitariaimposara que la prova final es desenvolupara online, es proposara una
avaluaci6 per la segiient modalitat:

- Prova escritaindividual per tasca sincrona mitjancant qliestionari per aula virtual.

- Prova escritaindividual per tasca sincrona mitjancant preguntes de desenvolupament per aula virtual.

5. BIBLIOGRAFIA

Es manté la bibliografia existent en aulavirtual. Si la situacio sanitariaimposara tancament de
biblioteques, esfacilitariamaterial de suport através de l'aulavirtual.
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