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COURSE DATA

Data Subject

Code 33581

Name Territorial labour systems and local development

Cycle Grade

ECTS Credits 6.0

Academic year 2023 - 2024

Study (s)

Degree Center Acad. 
year

Period

1309 - Degree in Labour Relations and 
Human Resources 

Faculty of Social Sciences 4 First term

Subject-matter

Degree Subject-matter Character

1309 - Degree in Labour Relations and 
Human Resources 

22 - Territorial labour systems and 
local development 

Optional

Coordination

Name Department

PITXER CAMPOS, JOSEP VICENT 110 - Applied Economics 

SUMMARY

English version is not available

Sistemas Laborales Territoriales y Desarrollo Local es una asignatura optativa de 6 créditos, situada en el 
itinerario Intervención en el Mercado de Trabajo y Políticas Sociolaborales de 4º curso del Grado en 
Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Se pretende proporcionar al alumnado los conocimientos y 
competencias necesarios para la identificación de las estructuras y problemáticas territoriales, para el 
análisis de los mercados locales de trabajo y los procesos de desarrollo territorial y para la planificación 
eficaz de las actuaciones a escala local en materia de empleo e intervención en el mercado laboral.

El contenido de la asignatura gira alrededor del hecho que tanto los procesos económicos como los 
laborales tienen lugar en marcos territoriales concretos. De ahí que en esta asignatura se adopta una 
perspectiva territorial con el objetivo de analizar el mundo del trabajo y el desarrollo local.
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Todo esto nos lleva a estructurar los contenidos en seis temas. En el primer tema introducimos el 
concepto “territorio” y presentamos, de manera general, cómo adoptar una perspectiva territorial en el 
análisis de los procesos de desarrollo y de los fenómenos laborales. A continuación, en el tema 2, 
identificamos los principales actores territoriales y cuál es su participación efectiva a los procesos 
socioenomòmicos locales. Se presta una atención especial a los actores públicos y al gobierno del 
territorio.

El tema 3 se centra en la cuestión de la elaboración de un análisis detallado de las unidades territoriales, 
qué contenidos debe tener y a qué fuentes de información podemos recurrir para confeccionarlo.

Tras estos tres temas de carácter más general, en los temas 4 y 5 estudiamos de manera más detallada los 
procesos socioeconómicos a escalera territorial. El tema 4 incluye los conceptos clave por comprender las 
realidades laborales territorializadas, mientras que el 5 está dirigido a la comprensión de los procesos de 
desarrollo local.

Para acabar, y puesto que no sólo buscamos identificar y comprender el funcionamiento de los procesos 
territoriales, sino también diseñar y planificar las actuaciones adecuadas para conseguir su 
transformación, se añade el tema 6. En este último tema se centra la atención en las políticas con 
incidencia sobre las dinámicas territoriales, y sobre el esfuerzo de coordinación (entre el conjunto de 
actores locales, y también entre los distintos niveles de gobierno) que implican.

PREVIOUS KNOWLEDGE

Relationship to other subjects of the same degree

There are no specified enrollment restrictions with other subjects of the curriculum.

Other requirements

Los contenidos de Economía, Economía Laboral y Políticas Sóciolaborales, que se han trabajado en 
cursos anteriores del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, serán la base a partir de la 
cual se ha programado el contenido de la asignatura. Por lo tanto, es recomendable haber cursado y 
aprobado previamente las asignaturas dónde se abordan estos contenidos: Economía Aplicada, 
Economía del Trabajo y Análisis Económico de las Políticas Sociolaborales.

OUTCOMES

1309 - Degree in Labour Relations and Human Resources 

- Students must have acquired knowledge and understanding in a specific field of study, on the basis of 
general secondary education and at a level that includes mainly knowledge drawn from advanced 
textbooks, but also some cutting-edge knowledge in their field of study.

- Students must be able to apply their knowledge to their work or vocation in a professional manner 
and have acquired the competences required for the preparation and defence of arguments and for 
problem solving in their field of study.
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- Students must have the ability to gather and interpret relevant data (usually in their field of study) to 
make judgements that take relevant social, scientific or ethical issues into consideration.

- Students must be able to communicate information, ideas, problems and solutions to both expert and 
lay audiences.

- Students must have developed the learning skills needed to undertake further study with a high 
degree of autonomy.

- Be able to learn independently and develop initiative and entrepreneurship.

- Be able to organise and plan.

- Be able to manage information and to write and formalise reports and documents.

- Be able to analyse, synthesise and reason critically.

- Be able to solve problems, apply knowledge to practice and develop motivation for quality.

- Be able to communicate orally and in writing.

- Be able to use new information and communication technologies.

- Be able to work in a team.

- Respect and promote the principles of fundamental rights, gender equality, equal opportunities and 
non-discrimination, democratic values and sustainability.

- Know and apply the principles of the professional code of ethics.

LEARNING OUTCOMES

English version is not available

WORKLOAD

ACTIVITY Hours % To be attended

Theoretical and practical classes 60,00 100

Development of group work 10,00 0

Development of individual work 15,00 0

Study and independent work 30,00 0

Readings supplementary material 10,00 0

Preparation of evaluation activities 15,00 0

Preparation of practical classes and problem 10,00 0

TOTAL 150,00
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TEACHING METHODOLOGY

English version is not available

EVALUATION

English version is not available
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