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RESUM

Sistemes Laborals Territorialsi Desenvolupament Local és una assignatura optativa de 6 crédits, situada
en I'itinerari Intervencio en el Mercat de Treball i Politiques Sociolaborals de 4rt curs del Grau en
Relacions Laboralsi Recursos Humans. S hi pretén proporcionar al’ alumnat els coneixementsi
competencies necessaries per alaidentificacio de las estructures i problematiques territorials, per a
I’analisi dels mercats locals de treball i els processos de desenvolupament territorial i per alaplanificacié
eficag de les actuacions a escalalocal en matériad ocupacio i intervencid en el mercat |aboral.

El contingut de I’ assignatura giraal voltant del fet que tant els processos economics com els [aborals
tenen lloc en marcs territorials concrets. Es per aixo que en aquesta assignatura s adopta una perspectiva
territorial amb |’ objectiu d’ analitzar e mén del treball y el desenvolupament local.

Tot aix0 ens porta a estructurar els continguts en sis temes. Al primer temaintroduim el concepte
“territori” i presentem, de manera general, com adoptar una perspectivaterritorial en I’analisi dels
processos de desenvolupament i dels fenomens laborals. A continuacio, a tema 2, identifiqguem els
principals actors territorialsi quina ésla seua participacio efectiva als processos socioenomomics locals.
S hi posa una atencié especia als actors publicsi al govern del territori.
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El tema 3 se centraen laquestié de |’ elaboracié d’ unaanalisi aprofundida de les unitats territorials, quins
continguts ha de tenir i aquines fonts d’informacié hi podem recérrer per confeccionar-la.

En acabant d’ aquets tres temes de caracter més general, alstemes 4 i 5 estudiem de manera més detallada
el's processos socioeconomics a escala territorial. El tema 4 inclou els conceptes clau per comprendre les
realitats laborals territorialitzades, mentre que el 5 esta dirigit alacomprensié dels processos de
desenvolupament local.

Per acabar, i posat que no sols busguem identificar i comprendre el funcionament dels processos
territorials, sind també dissenyar i planificar les actuacions adients per aconseguir la seua transformacio,
s hi afegeix el tema 6. En aguest darrer tema es central’ atencié en les politiques amb incidéncia sobre les
dinamiques territorials, i sobre |’ esfor¢ de coordinacio (entre el conjunt d' actorslocals, i també entre els
distints nivells de govern) que impliquen.

CONEIXEMENTS PREVIS

Relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacio

No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

Els continguts d'Economia, Economia Laboral i Politiques Sociolaborals, que s'han treballat en cursos
anteriors del Grau en Relacions Laborals i Recursos Humans, seran la base a partir de la qual s'han
programat els continguts de lassignatura. Per tant, és recomanable haver cursat i aprovat previament
les assignatures on saborden aquestos continguts: Economia Aplicada, Economia del Treball i Analisi
Economica de les Palitiques Sociolaborals.

COMPETENCIES

1309 - Grau de Relacions Laborals i Recursos Humans

- Que els estudiants hagen demostrat posseir i comprendre coneixements en una area d'estudi que
parteix de la base de I'educaci6 secundaria general, i se sol trobar a un nivell que, si bé descansa en
llibres de text avancats, inclou també alguns aspectes que impliquen coneixements procedents de
l'avantguarda del seu camp d'estudi.

- Que els estudiants sapien aplicar els seus coneixements al seu treball o vocacié d'una forma
professional i posseisquen les competéncies que solen demostrar-se per mitja de I'elaboracio i
defensa d'arguments i la resolucié de problemes dins de la seua area d'estudi.

- Que els estudiants tinguen la capacitat d'arreplegar i interpretar dades rellevants (normalment dins de
la seua area d'estudi) per emetre judicis que incloguen una reflexié sobre temes rellevants d'indole
social, cientifica o ética.

33581 Sistemes laborals territorials i desenvolupament local 2



_ Guia Docent
33581 Sistemes laborals territorials i
desenvolupament local

- Que els estudiants puguen transmetre informacio, idees, problemes i solucions a un public tant
especialitzat com no especialitzat.

- Que els estudiants hagen desenvolupat aquelles habilitats d'aprenentatge necessaries per a
emprendre estudis posteriors amb un alt grau d'autonomia.

- Capacidad para aprender de forma auténoma y desarrollar la iniciativa y el espiritu emprendedor.
- Capacidad para organizar y planificar.

- Capacidad para gestionar la informacion, redactar y formalizar informes y escritos.

- Capacidad para analizar, sintetizar y razonar criticamente.

- Capacidad para resolver problemas, aplicar el conocimiento a la practica y desarrollar la motivacién
por la calidad.

- Capacidad para comunicar de forma oral y escrita.
- Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion.
- Capacidad para trabajar en equipo.

- Capacidad para respetar y promocionar los derechos fundamentales, la igualdad entre hombres y
mujeres, la igualdad de oportunidades y la no discriminacion, los valores democraticos y la
sostenibilidad.

- Capacidad para conocer y aplicar los principios del codigo deontolégico profesional.

RESULTATS DE L'APRENENTATGE

- Conéixer i interpretar les principals fonts d'informacio laboral a escalalocal. Ser capag de localitzar i
gestionar informacio de caracter socioeconomic a escalaterritorial.

- Conéixer I'ambit espacial significatiu per al'analisi dels fenomens laboralsi de les conques d'ocupacio
al Pais Vaencia.

- Conéixer i comprendre |'estructura interna dels mercats locals de treball, la seua dinamicai diversitat i la
seua articulacié amb altres subsistemes territorials (sistema productiu local, sistemalocal de formacio,
marc institucional local).

- Conéixer €els contingutsi técniques d'un diagnostic territorial i aplicar-los a casos concrets en |'ambit
valencia

- Conéixer els diferents models de desenvolupament local i avaluar els seus avantatgesi limitacions a
partir de l'analisi de casos.

- Ser capac d'analitzar les estratégies de desenvolupament local i €l seu impacte sobre la sostenibilitat.

- Analitzar i fonamentar les politiques amb incidencia sobre la dinamica socioeconomica dels territoris.

- Identificar les desigualtats de génere existents als territoris i analitzar i fonamentar les politiques locals-
territorials que sadopten per combatre-les.
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DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. El territori i la perspectiva territorial

- Espai fisic i territori

- La perspectiva territorial aplicada a lanalisi del desenvolupament i dels fenomens laborals
- Labast espacial dels fendmens economics al Pais Valencia

2. Actors, dinamica territorial i govern del territori

- Els principals actors territorials

- Els actors i els fenomens laborals a escala territorial
- Els actors i el desenvolupament territorial

- El govern del territori

- El govern relacional

3. Lanalisi de lentorn local: El diagnostic territorial

- Orientacions metodologiques
- Contingut de lanalisi territorial
- Fonts dinformacio

4. Mercats locals de forca de treball i sistemes laborals territorials

- Els mercats locals de forca de treball (MLFT): desplagaments domicili-treball

- Els sistemes locals docupacio (SLO): cadenes de mobilitat i trajectories laborals territorials

- Els sistemes laborals territorials (SLT): I'articulacié dels SLO amb altres subsistemes territorials
- Les arees laborals locals al Pais Valencia

5. El desenvolupament territorial

- El desenvolupament local: dimensions, actors i escala
- Models de desenvolupament local

- Factors i condicionants del desenvolupament territorial
- Analisi d'experiéncies al Pais Valencia

6. Les politigues amb incidéncia sobre les dinamiques territorials

- Actors publics amb incidéncia territorial. Especial referéncia al govern autonomic i als poders publics
locals

- Les intervencions socio-economiques locals. Recomanacions i experiéncies

- Participacié i coordinacio. L'experiéncia dels pactes locals i territorials per lI'ocupacio

- Politiques territorials al Pais Valencia. Analisi d'experiéncies
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7. Activitats practiques

- Identificacié dels trets i les transformacions recents d'un territori

- Actors locals i govern del territori

- Recollida i tractament d'informacio a escala local

- Identificacié de les arees laborals locals al Pais Valencia

- Trajectories laborals i estructura d'un sistema local docupacio

- Sistemes productius locals i models de desenvolupament local

- La formacio (i I'adquisicié de qualificacions laborals) i la dinamica territorial
- Programes i politiques amb incidéncia sobre el territori

VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial
Classes teoricopractiques 60,00 100
Elaboraci6 de treballs en grup 10,00 0
Elaboracio de treballs individuals 15,00 0
Estudi i treball autonom 30,00 0
Lectures de material complementari 10,00 0
Preparacio d'activitats d'avaluacié 15,00 0
Preparacio de classes practiques i de problemes 10,00 0
TOTAL 150,00

METODOLOGIA DOCENT

Els objectiusi la programaci6 presentats seran coberts tant a través de sessions teoriques com mitjancant
sessions de caracter més practic. L'objectiu basic d'aguestes Ultimes consisteix a aprofundir en el's
coneixements i reflexions plantgjades en les primeres, a més d'analitzar amb certa profunditat casosi
experiencies recents lligats a realitats territorial s que ens resulten proximes, preferentment del Pais
Valencia. Logicament, ambdds tipus de sessions son complementaris.

El contingut de |es sessions teoriques constara d'explicacions del professor amb el suport d'uns guions de
seguiment que es trobaran ala disposicio de |'estudiant abans de la classe. En els guions de cada tema
sindicara quina és la seua bibliografia basica, que haura de ser llegida per I'estudiant amb anterioritat al
tractament del tema corresponent en classe.

Les sessions de caracter practic abastaran activitats diverses, sempre lligades als objectius i continguts de
la matéria presentats més amunt. Els materialsi les propostes de treball de cada practica es posaran ala
disposicio de I'estudiant amb temps suficient abans de la classe. Els estudiants hauran d’ abordar
(individualment o en grup, segons es dispose) |es propostes de treball propies de cada practica. En
algunes de les practiques, quan aixi se sol-licite, els resultats d’ aquest treball hauran de ser Iliurats al
professor através de |'aula virtual (o d'algun altre mecanisme que sindique en classe). En cap cas €l
[liurament sera posterior a treball dels materials en classe. Sobre la base d'aquest treball (previ ala
classe), en les sessions practiques contrastarem els diferents resultats, argumentacionsi punts de vista
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existents, afegint-hi linies noves de treball. De vegades, €l professor recollira les tasques realitzades a
I"aula en base a aquestes noves linies de treball.

Per a acabar, cal assenyalar que I'aula virtual (http://aulavirtual.uv.es) constitueix un recurs docent
fonamental per a bon funcionament de la metodol ogia proposada. Els guions de seguiment de les
sessions teoriques, les propostes de treball de les sessions practiques i alguns materials de treball es
posaran aladisposicio de |'estudiant através d'aquest mitja, en el qual també es recallira una planificacio
detallada de les activitats (el cronograma). Per altra banda, aquest sera el Iloc en € qual tots els estudiants
hauran d'emplenar la sevafitxa electronicai fer lliurament dels treballs practics sol -licitats. A més, el
correu electronic de la Universitat semprara com amitja habitual de comunicacio per part del professor.
Per aix0, haura de comprovar-se periodicament, o bé redirigir-lo cap a qualsevol altra adrega electronica
personal que resulte més comoda a l'estudiant.

AVALUACIO

L’ avaluacio de |’ assignatura constara d’ una prova escrita que suposa un 60% de lanotafinal i d’ activitats
d’ avaluacié continua que representen un 40% de la nota final. Aquelles persones que, resultat del seu
treball al llarg del semestre, obtinguen una notade 7 o més en €l bloc d’ avaluacié continua podran optar
voluntariament a que la seua nota global del curs es determine amb unes ponderacions del 50% en
cadascun del's dos ingredients esmentats (aco és, 50% la prova escritai 50% |’ avaluacié continua).

Al final del quadrimestre, en la data oficial d’examen que determinarala Facultat de Ciéncies Socials, es
realitzarala prova escrita, que constara de preguntes referides atot el temari del cursi atotesles
practiques realitzades.

L’ avaluacié continua es referira al s seglients aspectes:

 Activitats realitzades per I’alumnat individualment o en grup en les sessions practiques, algunes de
les quals podran ser requerides per escrit o bé hauran de ser presentades a classe per I’ alumnat.

* Preparacio i exposicié en |’aulad'un treball (en grup) referit aunarealitat territorial concreta.
Aquest treball giraraal voltant de la dinamicaterritorial, les estructures publiques dintervencio
sobre aquestarealitat territorial i les politiquesi iniciatives |ocals-territorials adoptades.

* Participacié activade |I’alumnat en les activitats presencials, aixi com habilitats i actituds mostrades
en el desenvolupament d aquestes.

Per a superar I’ assignatura s’ haura d’ obtenir almenys un 4 en la prova escritai una mitjanade 5 sobre 10
en lanotaglobal (resultat de la mitjana ponderada entre la nota de la prova escritai lade |’ avaluacié
continua). L es persones que no aproven |’ assignatura en la 1a convocatoria hauran de repetir en la 2a
convocatoriala prova escritai mantindran la part de la nota lligada a |’ avaluaci6 continua.

Amb tot i amb aix0, de cara ala segona convocatoria s obrira la possibilitat perqué les persones que ho
desitgen tornen a ser avaluades del bloc d’ avaluacié continuada. Arabé, atenent a que una part de lanota
d’ aguest bloc respon a la participaci6 activade I’alumnat en les activitats presencials, en aquest cas
nomes es podra accedir a 60% de la nota maxima de I’ esmentat bloc. Tant a classe com atravésdel’ aula
virtual s'indicaran els detalls relatius a com accedir a aquesta nova avaluacio del bloc “avaluacio
continuada’.
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