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Codigo 33580
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Titulacion(es)
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Humanos

Coordinacion

Nombre Departamento
REDONDO CANO, ANA MARIA 105 - Direccién de Empresas 'Juan José Renau
Piqueras'

RESUMEN

El Trabajo de Fin de Grado (TFG) es un estudio original sobre un tema relacionado con los contenidos de
latitulacion que se valora por un Tribunal. Se debe realizar de forma obligatoria en el Ultimo curso de los
estudios de grado y equivale a 12 créditos ECTS. En & TFG converge todo €l aprendizaje del gradoy
representa la culminacion de la capacidad de trabajo del/la estudiante. El objetivo fundamental es que con
el TFG el/la estudiante experimente por si mismo/a las dificultades del trabajo cientifico, enfrentandose a
las caracteristicas del método cientifico, alainvestigacion y ala produccion de resultados. El TFG se
gjustard a una de las siguientes opciones.

» Trabgjo cientifico tedrico préctico, basado en la actividad realizada en las précticas externas. Siendo
éstas obligatorias, todos |og/as estudiantes podran optar por esta modalidad.
» Trabgjo cientifico de caracter tedrico o tedrico-practico no vinculado las practicas externas.

33580 Trabajo Fin de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 1



o - Guia Docente
/ 33580 Trabajo Fin de Grado en Relaciones Laborales

s ) y Recursos Humanos
VNIVERSITAT G D VALENCIA

Parafacilitar la coordinacion de todo € trabajo queimplicael TFG y teniendo en cuentalas
especificidades de cada area de conocimiento que participa en e grado, se ha creado una estructura de
coordinadores del TGF por departamento. Esta estructura se muestra a continuacion:

AnaRedondo Cano - Coordinadora TFG en dpto. de Direccion de Empresas.
Juan José Renau Pigqueras

Ana.Redondo@uv.es

Pilar Gonzdlez i LuciaLlinares- Coordinadores TFG en dpt. de Psicologia
Social

Pilar.gonzalez@uv.es Luciallinares@uv.es

Concepcion Cortés - Coordinadora TFG en dpt. de Medicina Preventiva

concepcion.cortes@uv.es

Maria Pons Carmena - Coordinadora TFG en dpto. de Derecho del Trabajo

maria.pons-carmena@uyv.es

David Mufioz - Coordinador TFG en dpto. de Sociologia

francisco.d.munoz@uv.es

Artur Colom - Coordinador TFG en dpto. de Economia Aplicada

artur.colom@uv.es

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relaciéon con otras asignaturas de la misma titulacion
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No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

Para poder realizar el TFG es necesario haber cursado o estar cursando todas las materias de
formacion basica y obligatoria del grado, y estar matriculado en uno de los itinerarios de 4° curso. En el
caso de optar por la modalidad de trabajo vinculado a la materia de Practicas Externas, estar
matriculado de ésta.

Son de especial utilidad para la elaboracion del TFG las siguientes asignaturas:

- Instrumentos y técnicas de informacién, organizacion del estudio y documentacién (1° curso)
- Técnicas cuant

COMPETENCIAS

1309 - Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos

- Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio
gque parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien
se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

- Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y
defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

- Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes
de indole social, cientifica o ética.

- Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

- Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

- Capacidad para aprender de forma autonoma y desarrollar la iniciativa y el espiritu emprendedor.
- Capacidad para organizar y planificar.

- Capacidad para gestionar la informacion, redactar y formalizar informes y escritos.

- Capacidad para analizar, sintetizar y razonar criticamente.

- Capacidad para resolver problemas, aplicar el conocimiento a la practica y desarrollar la motivacién
por la calidad.

- Capacidad para comunicar de forma oral y escrita.

- Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion.
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- Capacidad para trabajar en equipo.

- Capacidad para respetar y promocionar los derechos fundamentales, la igualdad entre hombres y
mujeres, la igualdad de oportunidades y la no discriminacion, los valores democraticos y la
sostenibilidad.

- Capacidad para conocer y aplicar los principios del codigo deontolégico profesional.

- Capacidad para interrelacionar los conocimientos de las distintas disciplinas académicas que
analizan el ambito laboral.

- Analizar y evaluar los factores que determinan las desigualdades en el mundo del trabajo.

- Analizar y evaluar las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones
laborales.

- Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacién sociolaboral.

- Capacidad para localizar, identificar e interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos al
mercado de trabajo.

- Capacidad para aplicar técnicas de investigacion social al ambito laboral.

- Capacidad para disefar y desarrollar proyectos de investigacion sociolaboral basicos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de poner en précticalos conocimientos y competencias adquiridos durante el grado mediante el
disefio y elaboracién de un trabajo original de caracteristicas cientificas basicas aplicado a un tema
concreto.

- Ser capaz de organizar, planificar y gestionar lainformacion.
- Analizar, sintetizar y razonar de forma critica.

- Aplicar tecnologias de lainformacion y comunicacion.

- Resolver problemasy ser capaz de tomar decisiones.

- Ser capaz de divulgar el conocimiento cientifico.

- Andlizar de forma critica textos cientificos.

- Ser capaz de utilizar €l lengugje cientifico oral y escrito.

- Ser capaz de valorar €l rigor, € trabajo metddico, la creatividad y |a solidez de |os resultados.
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DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Trabajo Fin de Grado

El Trabajo de fin de Grado se realizara en alguna de las lineas tematicas propuestas por los
Departamentos implicados y aprobadas por la CAT.
Estas son:

AREAS TEMATICAS TFG

DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA Y ANTROPOLOGIA SOCIAL:

1. Consecuencias sociales de la precariedad laboral: juventud, salud

2. Sociedad, globalizacién e impactos medioambientales

3. Trabajo y desigualdades de género

4. Los actores sociales y sus practicas (negociacién y protesta) en el mundo laboral
5. Nuevas formas de trabajo: plataformas digitales, emprendeduria

6. Auditoria Sociolaboral

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA APLICADA:

. EI mercado de trabajo en Espafia

. Las politicas socio-laborales en Espafia

. Desarrollo local, mercados locales de trabajo y perspectiva territorial
. Género y politicas de igualdad

. Economia social, cooperativas y empresas sociales

. Emigracién e inmigracién en tiempos de crisis

o 01k WDN P

DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL:
1. El ordenamiento juridico laboral

2. La tutela de los derechos laborales

3. El sistema de proteccion social

4. La prevencion de riesgos laborales

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA SOCIAL:

. Gestion positiva del conflicto en el trabajo

. Ocupabilidad, empleabilidad y emprendimiento

. Emociones en el trabajo

. Motivacion y satisfaccion laboral

. Analisis y prevencion de riesgos psicosociales en el trabajo
. Enfermedad y empleo

. Estrés laboral

. Flexibilidad laboral, inseguridad laboral y empleabilidad
. Gestién del cambio y desarrollo org.

10. Clima organizacional

© 00 ~NO U~ WN P

DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION DE EMPRESAS:
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1. La funcién de Recursos Humanos: Politicas y Técnicas

2. La Gestion de la Calidad y los Recursos Humanos

3. La estrategia de la empresa: Formulacion, implementacion y control
4. Responsabilidad Social de la Empresa (RSE)

DEPARTAMENTO DE MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA:
1. Condiciones de trabajo y salud

2. Impacto del dafio de origen laboral

3. Evaluacion de riesgos laborales

4. Organizacion de la prevencion de riesgos laborales

2. ESTRUCTURA TFG

En términos generales, el TFG es un proyecto que esta formado por 5 partes principales, que quedan
recogidas en el indice del trabajo: introduccién, marco tedrico, metodologia, discusion de resultados,
conclusiones, bibliografia y anexos (si los hubiera). No obstante, los trabajos con una perspectiva
juridica pueden no seguir esta estructura. Por este motivo, en cada departamento se proporcionara a los
alumnos instrucciones precisas sobre la estructura del TFG.

El trabajo se ha de presentar con mucho cuidado en el formato (lo cual no es incompatible con el rigor a
la hora de tratar y ordenar los contenidos). Por este motivo recomendamos lo siguiente:

El trabajo ha de tener una portada

o (a) Pagina de titulo. El titulo del del TFG, el nombre del estudiante, la titulacién, el grupo y la
direccion electrénica. Nombre del tutor del TFG, departamento al que esta adscrito y correo electronico.

La primera pagina del texto consiste en un indice o tabla de contenidos debidamente paginado.

0 (b) Resumen. En el resumen del caso de estudio (de 50 a 100 palabras, incluyendo las palabras
clave) se ha de hacer constar, de forma concisa, el objetivo del trabajo y algin resultado relevante o
alguna conclusion pertinente.

o0 (c) Palabras clave. Entre 4 y 6 palabras clave sobre el tema principal tratado en el TFG.

La 'introduccién' que incluye la contextualizacién del tema a tratar y sobre todo por qué resulta de
interés su estudio, es decir, la justificacion del tema elegido. Con todo esto, la introduccién incluye cual
es el objetivo del TFG y como se pretende alcanzar este objetivo, asi como la estructura del trabajo.

El marco teérico donde se revisa la literatura académica para poder situar las cuestiones e hipotesis a
investigar, analizar o proponer, si es el caso.
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3. ESTRUCTURA TFG (cont.)

Tablas y gréficos: Las tablas, figuras y graficos distribuidos a lo largo del documento han de tener una
numeracion y titulo y han de estar referenciados en el texto. Al pie de las tablas, gréaficos y figuras hay
que hacer constar la fuente de procedencia de la informacion. La maquetacién definitiva ha de vigilar
especialmente que los cuadros, tablas y gréaficos no queden cortados en dos paginas diferentes.
Abreviaturas y acronimos: Han de estar bien deletreados y bien definidos cuando se utilicen por
primera vez en el texto.

La 'metodologia’. En funcidén del objetivo, se presentan los aspectos mas relevantes de la metodologia
escogida, teniendo en cuenta el objetivo y los recursos disponibles.

'Resultados'. Se han de mostrar y comentar con la extension y la precisién adecuada los principales
resultados obtenidos relacionandolos con el marco teérico previo.

'‘Conclusiones'. Es el ultimo apartado y donde se presentan las principales conclusiones de la basqueda
desarrollada y que muestran la implicacién y madurez en el tema del o la estudiante.

Se recomienda la utilizacién del siguiente estilo: interlineado de 1,5 y fuente Arial, o similar, 11,
margenes superior e inferior de 2,5 cm, izquierdo y derecho de 3 cm.

'‘Bibliografia': Es necesario utilizar la bibliografia pertinente y necesaria para hacer un trabajo correcto, la
cual se recogera en un apartado final de referencias bibliograficas. A lo largo del texto se irA mostrando
el uso que en el trabajo se ha hecho de estas referencias (citas textuales o referencias). La bibliografia
sera aportada tanto por iniciativa del estudiante como a propuesta del profesor/a tutor/a. Ha de seguirse
una norma de citacién mundialmente reconocida y aceptada, como por ejemplo las normas APA o
normas ISO.

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial

Trabajo fin de Grado/Master 100

Elaboracion de trabajos individuales 60,00 0

Estudio y trabajo autbnomo 60,00

Lecturas de material complementario 60,00 0
TOTAL| 180,00
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METODOLOGIA DOCENTE

Todos los detalles del TFG en lo relativo amatricula, proceso de asignacion de tutores/as y teméticas,
depdsito, tribunales, y 6rganos de gestion del TFG, entre otros, se encuentran recogidos en el
“Procedimiento De Trabajo De Fin De Grado Grado En Relaciones Laborales Y Recursos Humanos’
ubicado en la paginaweb de la Facultat de Ciencies Socials. Si desea consultarlo pinche en el siguiente
enlace: http://www.uv.es/uvweb/social es/calestudis-grau/graus/trebal | -fi-grau/informacio-general -
1285914587205.html. Asi mismo €l centro organiza durante el mes de febrero dos talleres de escritura
donde se dan las claves para elaborar un trabajo académico. Se propone uno de caracter juridico y otro
para el resto de departamentos (psicologia, direccion de empresas, economia aplicada, sociologiay/o
medicina preventiva). Lainformacion se puede consultar en laweb del centro.

La metodol ogia docente que se aplicard en la asignatura “ Trabajo fin de Grado” se basa en €l trabajo
auténomo pero dirigido y supervisado por € tutor/a. Para ello se estableceran con los estudiantes varias
tutoriasalo largo del curso, las cuales pueden ser colectivas y/o individualizadas, en funcion del
objetivo de las mismas.

El objeto delastutorias colectivas y/o individualizadas es dar al estudiante indicaciones generales
sobre contenidos, estructura, objetivosy evaluacion de un TFG, realizar un seguimiento y resolver dudas
y problemas.

De manera orientativa se establece:

Tutoria de bienvenida y presentacién con el/la tutor/a. En estatutoria el/la tutor/a of rece indicaciones
generales y propone a estudiante que defina aquell as tematicas que son de su interés. En esta misma
tutoria se puede establecer un plazo para que €l estudiante presente un esquemay/o indice del trabajo

Tutoria deinicio de trabajo. En estatutoria el estudiante debera presentar a tutor/a un
esguemal/guion/indice del trabajo areadlizar y una planificacion del trabajo o cronograma de las distintas
fases de desarrollo del mismo. Tras la conformidad del tutor/aa mismo, se entendera de facto comenzado
el proceso de elaboracién del trabajo.

Tutorias de seguimiento. En ellas, como su nombre indica, se realiza el seguimiento del trabajoy se
resuelven dudas que van surgiendo alo largo del proceso de elaboracion del TFG. Se supervisala
realizacion del trabajo. El estudiante se compromete aenviar a tutor/alas partes del trabajo acordadas
para que este Ultimo pueda hacer |as correcciones oportunas. El plazo de devolucion de las correcciones
realizadas por partedel tutor sera de 15 diasa partir delarecepcion del documento enviado por €
alumno.
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Realizacion del trabajo: El estudiante llevara a cabo € trabajo de forma personal bajo ladirecciony
ayuda de un profesor/a tutor/a. Algunos aspectos de este trabajo son: la recopilacion y ordenacion de
fuentes e informacion; las consultas bibliograficas y de bases de datos; el trabajo de campo; la ordenacion
de lainformacion; laredaccion y edicion del trabajo escrito. EI TFG debera ser original y desarrollarse
con una extension adecuada al objetivo perseguido: demostrar la capacidad profesional del aspirante a
graduado/graduada (se toma como referencia orientativa €l estandar de 20.000 palabras, 50 paginas
aproximadamente). El trabajo debera mencionar la bibliografiay cita de cualquier otra fuente de consulta
utilizada.

EVALUACION

Unavez obtenidala conformidad del tutor/ay unavez trascurrido un plazo minimo de una semana
natural desde el depdsito del Trabajo se procedera alaevaluacion del mismo.

El estudiante ha de saber que el/la tutor/a ha de supervisar €l proceso de elaboracién del trabajo en
las diferentestutorias planteadas, y también mediante los envios par ciales acordados a lo largo del
proceso; por €llo, si el tutor/a valora que no se ha producido la supervisiéon de este proceso no
autorizara el deposito del trabajo.

LaComision del TFG, a propuesta de los departamentos implicados, configuraray nombrara tantos
tribunales como sea necesario para evaluar |os trabajos presentados. El tribunal estard compuesto por tres
profesores/as de areas de conocimiento vinculadas a la titulacion, uno de los cuales podra ser el tutor/adel
trabajo.

En e momento de redlizar el depdsito, el/la estudiante podra el egir entre dos sistemas de evaluacion:

» Evaluacion del trabajo en su presentacion escrita, cuya calificacion no podra ser superior a 8.
» Evauacion del trabajo en su presentacion escritay defensa oral.

En caso de defensa oral, € tribunal determinardy anunciara con antelacion lafecha, € lugar y otros
aspectos que estime relevantes. No obstante, €l tribunal podra denegar la opcion de defensaoral si
considera que € trabajo no alcanza unos minimos de calidad.

En laevaluacion del trabajo se valorarén los siguientes aspectos: a) € proceso de elaboracion del trabajo
gue habra sido supervisado por latutora o tutor; b) la aplicacion de los conocimientos y competencias
adquiridas alo largo de los estudios del grado, los cuales se muestran tanto alo largo del proceso como
en €l resultado final; c) los aspectos formales del trabgjo; y d) la calidad del resultado final del TFG en su
conjunto, atendiendo alos objetivos, metodologia, marco tedrico, resultados y coherencia. De manera
mas concreta, |0s siguientes elementos alimentaran estos cuatro blogues a los cual es acabamos de
referirnos:

33580 Trabajo Fin de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 9



Guia Docente

33580 Trabajo Fin de Grado en Relaciones Laborales
™ ) y Recursos Humanos
VNIVERSITAT G D VALENCIA

* El aprovechamiento por parte del estudiante de las tutorias y sesiones realizadas durante €l curso
académico.
» Coherenciadel trabgjo, esto es: Relacion entre |os objetivos del trabajo, metodologia utilizada,
resultados obtenidosy conclusiones.
» Grado de dominio de latemaética elegida
» Lacapacidad de andlisisy razonamiento critico.
 Claridad expositiva, aplicacién de las normas ortogréficas y pulcritud en la presentacion de tablas,
figuras u otros elementos del trabajo
» Segun corresponda utilizacion adecuada de bases de datos, andlisis, informes o cualquier otro
elemento técnico de lamemoria
 Bibliografia adecuaday sistema de cita pertinente.
* Enel caso dedefensaora sevaorar&
- Claridad expositiva
- Claridad de |la presentacion
- Gestion del tiempo en la presentacion
- Calidad de las respuestas realizadas por €l tribunal
» No obstante, cada departamento puede establecer rubricas especificas en € marco de estas
directrices.

Parala calificacion fina se tendra en cuentala calificacion de cada miembro del tribunal (que sera
recogidaen € actadel tribunal). Para conceder la mencién de “matricula de honor” la calificacion global
del tribunal debe ser de sobresaliente y al menos dos miembros no tutores deben estar de acuerdo con
dicha mencion. La asignacion de las matricul as de honor se realizara siguiendo los criterios de la
normativa correspondiente ala Universitat de Vaéncia.

IMPORTANTE:

Ladeteccion de plagio durante el proceso de elaboracion puede implicar la no autorizacién por parte del
tutor/a para depositar €l trabajo fin de grado. Si el plagio se detectara durante el proceso de evaluacion,
con €l trabajo ya depositado, €l trabajo obtendra la calificacion de “ Suspenso”. En relacion con esta
ultima situacion, el/la estudiante tendra que cambiar el temadel trabajo final de grado de caraala
segunda convocatoria. Este cambio sera acordado con latutora o € tutor del trabajo final de grado.

REFERENCIAS

Basicas

- Slafer, G. (2009): ¢ Como escribir un articulo cientifico?, Revista de Investigacion en Educacion, n° 6,
2009, pp. 124-132. Puede consultarse en: http://reined.webs.uvigo.es/index.php/reined/article/view/59

- Biblioteca Gregori Maians, UV (2014): ¢ Como elaborar un trabajo académico? Puede consultarse en:
http://www.uv.es/uvweb/servicio-bibliotecas-documentacion/es/biblioteca-ciencias-sociales-gregori-
maians-/formacion-competencias-informacionales/-elaborar-trabajo-academico-1285872385914.htm|
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Complementarias

- Lépez Leyva, Santos (2013): El proceso de escritura y publicacién de un articulo cientifico, Revista
Electré6nica Educare, Vol. 17, N° 1, [5-27]. Puede consultarse en:
http://lwww.revistas.una.ac.cr/index.php/educare

- Reyes Garcia, I. (2013): La evaluacion del trabajo fin de grado a través de la rubrica, El Guiniguada,
N © 22 ., pp. 128-148. Las Palmas de Gran Canaria
http://acceda.ulpgc.es/bitstream/10553/12103/1/0235347_00022_0008.pdf

- Rios-Diaz, J. Martinez Fuentes, J. y Merofio Gallut, A J. (2014): La asignatura trabajo fin de grado en
fisioterapia como iniciacion para la investigacion fisioGlia 2014, 1(2): 27-33. Puede consultarse en:
http://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=4859555

ADENDA COVID-19

Esta adenda solo se activara si la situacion sanitaria lo requiere y previo acuerdo del Consejo de
Gobierno

Si alo largo del segundo cuatrimestre, por motivos excepcionales de caracter sanitario se suspendieron
las clases, se dispensaria la asistencia presencial. El sistema de tutorizacion del TFG pasaria a hacerse por
viatelemédtica, segundos disponen las autoridades académicas y sanitarias competentes.

1. CONTENIDOS

Se mantienen los contenidos y temas ofrecidos por |os departamentos implicados y que se recogen en la
guia docente.

2.VOLUMEN DE TRABAJO Y PLANIFICACION TEMPORAL DE LA DOCENCIA

Se mantienen las actividades y volumen de trabajo de la guia docente original. La planificacion de
sesiones se especificaraa principio de curso.

3. METODOLOGIA DOCENTE

PARA TODO El ESTUDIANTADO
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Se garantizara la interaccion con elestudiantado tutorizado mediante videoconferencia (BBC), foro o chat
en aulavirutal, correo electronico y/u otras plataformas de interaccion (skype,...).

Log/las profesores/se tutores/se podran establecer algunas sesiones virtuales en grupo para dar directrices
generales de elaboracion del TFG.

Se realizara seguimiento de la elaboracion del trabajo (correo electronico, utilizacion de plataforma BBC
y/u otras alternativas)

- Las tutorias individuales serén preferentemente virtuales.

Log/las estudiantes tutorizados/des tendran que asistir alas tutorias convocadas por € tutor/a. En el
supuesto de gue no fuera posible tendrian que comunicarlo al tutor/a.

PARA ESTUDIANTADO VULNERABLE O AFECTADO

Se aplicatodo aquello considerado paratodo el estudiantado.

4. EVALUACION

Se mantienen los criterios de la guia docente. Si 1a situacion sanitariaimpusierafieraimposible las
defensas presenciales orales en tribunal se harian de manera telemética siguiendo las directrices
establecidas en laComisié de TFG del grado de RRLL y RRHH

5. BIBLIOGRAFIA

Se mantiene la bibliografia existente en aula virtual. Si la situacion sanitariaimpusiera cierre de
bibliotecas, sefacilitaria, si es posible, material de apoyo através del aula virtual.
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