Course Guide
33579 External internships

COURSE DATA

Data Subject

Code 33579

Name External internships

Cycle Grade

ECTS Credits 18.0

Academic year 2019 - 2020

Study (s)

Degree Center Acad. Period
year

1309 - Degree in Labour Relations and Faculty of Social Sciences 4  Second term

Human Resources

Subject-matter

Degree Subject-matter Character

1309 - Degree in Labour Relations and 20 - External internship External Practice

Human Resources

Coordination

Name Department

CALVO PALOMARES, RICARDO JUAN 330 - Sociology and Social Anthropology

SUMMARY

English version is not available

De acuerdo con el Plan de Estudios, |a asignatura Préacticas Externas se realiza en el segundo cuatrimestre
de cuarto curso, es de naturaleza obligatoriay tiene asignados 18 créditos ECTS, de los cuales 14
corresponden alas actividades presenciales en el lugar de la practica (350h). Los/las estudiantes que estén
matriculados en el citado curso tienen con esta asignatura la posibilidad de insertarse en el ambito
profesional con lafinalidad de aplicar y complementar |os conocimiento adquiridos en su formacion
académica, experimentando en la préacticala puesta en marcha de los mismos. El/La estudiante se
encuentra en la cuspide de sus estudios de Grado, momento en el cual, en larealizacién de las practicas
externas junto con el desarrollo del Trabajo Fin de Grado converge todo el aprendizaje obtenido y
representa la culminacion de su capacidad de trabajo como estudiante, siendo posible en su caso, que €l
citado Trabajo searealizado en el ambito y en el marco de las précticas externas.
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Durante larealizacién de las practicas el/la estudiante se inserta plenamente en un entorno real de trabajo
gue le permite experimentar y visualizar su futuro gercicio profesional, favorece la adquisicion de las
competencias y habilidades propias que les preparan para este gjercicio asi como las derivadas de la
integracion en un ambito ya sea, de naturaleza empresarial, ya sea de carécter institucional en el seno de
la Administracion publica, que contribuiré finalmente a facilitar su empleabilidad y afomentar su
capacidad emprendedora.

Para conseguir los objetivos, el/la estudiante tendrd asignado un/a tutor académico y un/a tutor de
empresa o centro de practicas; asimismo, la Universidad de Valencia cuenta a estos efectos con los
servicios de la Fundacion Universidad-Empresa ADEIT que colabora en la gestion de las précticas
externas a través de su Departamento de Practicas en Empresa; y en la Facultad de Ciencias Sociales, la
correspondiente Comision de Practicas Externas se encarga de su promocion, organizacion y supervision
de forma coordinada con la Comision Académica del Grado de Relaciones Laboralesy Recursos
Humanos.

Estan reguladas por €l Reglamento de practicas externas de la Universitat de Valencia (ACGUV
131/2012) y por e Real decreto 592/2014, de 11 de julio sobre realizacion de préacticas académicas
externas por los estudiantes universitarios, en €l cua se sefiala expresamente que dado el caracter
formativo que estas tienen, de su realizacion no se derivaran, en ninguin caso, obligaciones propias de una
relacion laboral, ni su contenido podra dar lugar ala sustitucion de la prestacion laboral propia de puestos
de trabajo.

PREVIOUS KNOWLEDGE

Relationship to other subjects of the same degree

There are no specified enrollment restrictions with other subjects of the curriculum.

Other requirements

El/la estudiante debe haber cursado o estar cursando todas las materias de formacién basica y
obligatorias del Grado, y haber superado al menos 150 créditos, asi como estar cursando alguno de los
tres itinerarios de intensificacion curricular de cuarto curso.

OUTCOMES

1309 - Degree in Labour Relations and Human Resources

- Students must have acquired knowledge and understanding in a specific field of study, on the basis of
general secondary education and at a level that includes mainly knowledge drawn from advanced
textbooks, but also some cutting-edge knowledge in their field of study.

- Students must be able to apply their knowledge to their work or vocation in a professional manner
and have acquired the competences required for the preparation and defence of arguments and for
problem solving in their field of study.
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- Students must have the ability to gather and interpret relevant data (usually in their field of study) to
make judgements that take relevant social, scientific or ethical issues into consideration.

- Students must be able to communicate information, ideas, problems and solutions to both expert and

lay audiences.

- Students must have developed the learning skills needed to undertake further study with a high

degree of autonomy.

LEARNING OUTCOMES

English version is not available

WORKLOAD

ACTIVITY Hours % To be attended
Internship 100
Development of individual work 87,50 0
Internship 350,00 0

TOTAL| 437,50

TEACHING METHODOLOGY

English version is not available

EVALUATION

English version is not available

REFERENCES

Basic

- Freixa, M., Novella, A.M. y Pérez Escoda, N., Elementos para una buena experiencia de practicas
externas que favorece el aprendizaje. Octaedro/ICE UB, Barcelona, 2012.

- Raposo Diaz, M. y Zabalza Beraza, M.A., La formacién practica de estudiantes universitarios:
repensando el Practicum. Revista de Educacién, n® 354, 2010, pag. 17 y ss.
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- Moreno Gené, J., La nueva regulaciéon de las practicas académicas externas, Rev. Estudios
Financieros, Trabajo y Seguridad Social, n° 349, 2012.

ADDENDUM COVID-19

This addendum will only be activated if the health situation requires so and with the prior
agreement of the Governing Council

English version is not available
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