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RESUM

Politiques Sociolaborals, d'Ocupacié i Igualtat és una assignatura de 6 crédits corresponent al tercer curs
del Grau en Relacions Laborals i Recursos Humans; té per objecte proveir al'alumnat el's coneixements
fonamental s sobre el contingut, laformulacio i I'andlisi de tals intervencions des d'una perspectiva
juridica; per ago, i en consequiéncia, completai amplial'estudi que proporciona l'assignatura del Grau
Analisi economicade les Politiques Sociolaborals.

Pertany a bloc de materies que donen aconéixer i revisar laregulacié normativa de les relacions
derivades o connexes amb €l treball assalariat (individuals, col-lectivesi sindicals, protecci6 social,
ocupacio, administratives o processals), incloent la problematica que generen altres formes de treball a
titol professional (funcio publica, per compte propi).

Amb ella es persegueix obrir al'estudi i alareflexio criticales trucades Politiques Sociolaborals,
d'Ocupacio i d'lgualtat com parteix integrant de les actuacions publiquesi dels representants de
treballadorsi empresaris en I'ordre socioeconomic, intervencions que han d'activar-se per atractar
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d'aconseguir €l ple exercici i I'efectivitat real dels drets constitucionals d'agueixa naturalesa.

CONEIXEMENTS PREVIS

Relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacié

No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

L'alumnat ha d'iniciar I'estudi d'aquesta assignatura després d'haver obtingut, amb l'assignatura de
primer curse Instruments i técniques d'informacid, estudi i documentacid, els coneixements
metodoldgics indispensables per a assimilar i desenvolupar els ensenyaments tedric-practics propies del
Grau i, amb l'assignatura Elements juridics basics per a les relacions laborals, les idees imprescindibles
per a l'aprenentatge de les disciplines propies del Dret social.

COMPETENCIES

1309 - Grau de Relacions Laborals i Recursos Humans

- Que els estudiants hagen demostrat posseir i comprendre coneixements en una area d'estudi que
parteix de la base de I'educaci6 secundaria general, i se sol trobar a un nivell que, si bé descansa en
llibres de text avancats, inclou també alguns aspectes que impliqguen coneixements procedents de
l'avantguarda del seu camp d'estudi.

- Que els estudiants sapien aplicar els seus coneixements al seu treball o vocacio d'una forma
professional i posseisquen les competéncies que solen demostrar-se per mitja de I'elaboraci6 i
defensa d'arguments i la resolucié de problemes dins de la seua area d'estudi.

- Que els estudiants tinguen la capacitat d'arreplegar i interpretar dades rellevants (normalment dins de
la seua area d'estudi) per emetre judicis que incloguen una reflexié sobre temes rellevants d'indole
social, cientifica o etica.

- Que els estudiants puguen transmetre informacio, idees, problemes i solucions a un public tant
especialitzat com no especialitzat.

- Que els estudiants hagen desenvolupat aquelles habilitats d'aprenentatge necessaries per a
emprendre estudis posteriors amb un alt grau d'autonomia.

- Capacidad para aprender de forma auténoma y desarrollar la iniciativa y el espiritu emprendedor.
- Capacidad para organizar y planificar.

- Capacidad para gestionar la informacion, redactar y formalizar informes y escritos.

- Capacidad para analizar, sintetizar y razonar criticamente.

- Capacidad para resolver problemas, aplicar el conocimiento a la practica y desarrollar la motivacion
por la calidad.
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- Capacidad para comunicar de forma oral y escrita.
- Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion.
- Capacidad para trabajar en equipo.

- Capacidad para respetar y promocionar los derechos fundamentales, la igualdad entre hombres y
mujeres, la igualdad de oportunidades y la no discriminacién, los valores democraticos y la
sostenibilidad.

- Capacidad para conocer y aplicar los principios del cédigo deontoldgico profesional.

- Conocery analizar los principios, ambitos y procedimientos de actuacion de las instituciones politicas
sociolaborales.

- Conocer y analizar la estructura y dinamica de los sistemas de relaciones laborales nacionales y
comunitarios.

- Conocer y comprender los procesos sociales que estructuran las relaciones de trabajo y de
produccion.

- Capacidad para interrelacionar los conocimientos de las distintas disciplinas académicas que
analizan el &mbito laboral.

- Analizar y evaluar los factores que determinan las desigualdades en el mundo del trabajo.

- Analizar y evaluar las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones
laborales.

- Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacion sociolaboral.

- Capacidad para localizar, identificar e interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos al
mercado de trabajo.

- Capacidad para elaborar, implementar y evaluar planes de formacion ocupacional e insercién laboral.

RESULTATS DE L'APRENENTATGE

- Ser capag d'argumentar de forma critica sobre els programes de politiques sociolaborals.

- Andlitzar i valorar bibliografia cientifica, informacio estadisticai informes en matéria de politiques
sociolaborals.

- Ser capa¢ de dissenyar i avaluar estrategies de promocié socioeconomicai insercié laboral.

- Ser capa¢ d'assessorar i gestionar en matéria de politiques d'ocupacié i benestar social.

- Ser capac d'identificar el paper que exerceixen els actors que intervenen en el disseny de les politiques
sociolaboralsi els seus destinataris.

- Coneixer lesinstitucions juridiques através de les quals simplementen les politiques sociolaborals en
relacio al'ocupacio, proteccio socia i lluitacontral'exclusio social.

- Coneixer les politiques d'igualtat en I'ambit sociolaboral, especialment referent alaigualtat de génerei
no discriminacio entre homes i dones
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DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. EL MARC SOCIOLABORAL DE LES POLITIQUES SOCIOLABORALS

1. Introduccié a les politiques Sociolaborals, d'Ocupacio i d'lgualtat: delimitacio, perfils i subjectes

2. Els drets socials i el model economic a la Constitucio espanyola i al procés de construccié europea

3. Dialeg, concertacio social i Politiques Sociolaborals, d'Ocupacié i d'lgualtat

4. Les Politiques Sociolaborals i el seu ordenament davant la globalitzacid, la quarta Revolucio Industrial
i la crisi mediambiental

5. L'Estat del Benestar a Espanya: un balan¢ del seu desenvolupament, crisi i possible refundacié

. LA POLITICA LABORAL (I): EL SISTEMA DE RELACIONS DE TREBALL A ESPANYA

2

1. Els régims juridics del treball

2. El treball assalariat

3. L'ocupacio publica

4. El treball per compte propi

5. Altres formes de treball i la seua renovada problematica
6. El treball irregular, il-legal o no declarat

7. La balcanitzaci6 del sistema de relacions professionals

. LA POLITICA LABORAL (ll): REVISIO CRITICA DE LES INSTITUCIONS DEL DRET

. El sistema de fonts i les relacions internormatives. El "soft law" laboral
. Els principis aplicatius i interpretatius: conservacio o revisié¢?

. L'entrada a 'ocupaci6 assalariat i les formes de contractacio

. La carta de drets i obligacions d'empresatris i treballadors

. La permanéncia i les condicions d'ocupacio assalariada

. L'eixida i extincié de lI'ocupacié assalariada

. La tutela i fiscalitzaci6 del Dret del Treball

. Reformes i contrareformes: cap a una refundacio del Dret del Treball

00 NO Ol WNPEFEF W

. LA POLITICA SINDICAL: REVISIO CRITICA DE LES INSTITUCIONS DEL DRET

. La participacio i representacio dels treballadors i empresaris: moldels i mutacions

. L'autonomia colectiva: notes definitories, diagnosi i reformes propostes sobre negociacié colectiva
. La regulacio del dret de vaga i el seu desfasament. Altres expresions del conflicte sociolaboral

. L'alcancg efectiu del tancament patronal

. La meditacié, la conciliaci6 i el arbitraje com formes de solucié extrajudicial de conflictes col-lectius

a b w NP B
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LA POLITICA DE PROTECCIO SOCIAL: REVISIO CRITICA DEL SISTEMA DE PROTECCIO

5.
1. Els sistemes de proteccié social

2. El sistema de Seguretat Social

3. L'Assiténcia Social i I'Accié Social

4. El Sistema per a I'Autonomia i Atencié a la Dependéncia

5. Els sistemes privats de proteccio social

6. Pobressa, exclusié social i rendes per afrontar-les

7. Viabilitat, sostenibilitat i reformes del sistema de protecci6 social espanyol: cap a un quart pilar de
I'Estat del Benestar?

. LA POLITICA DOCUPACIO A ESPANYA Y LA SEUA REVISIO CRITICA

. Objecte, subjectes,perfils i finalitats de la Politica d'Ocupacié

. La classificacié de la Politica d'Ocupaci6

. Els ambits i continguts de la Politica d'Ocupacio

. Estrategies i Plans d'Ocupaci6

. Eficiéncia i efectivitat de les Politiques d'Ocupacio: la refundaci6 del model

a b~ WDNEFE O

7. LES POLITIQUES DIGUALTAT | DE NO DISCRIMINACIO, DE CONCILIACIO | DE
CORRESPONSABILITAT FAMILIAR

1. Igualtat i no discriminacid: delimitacio, causes prohibides per I'ordenament i teniques
antidiscriminatories

2. La proteccié front a la discriminacié per ra6 de génere

3. De la conciliaci6 familiar a la corresponsabilitat familiar

4. L'ocupaci6 i les condicions sociolaborals de les dones: per una igualtat real i efectiva

5. Les altres desigualtats i discriminacions sociolaborals

VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial
Classes teoricopractiques 60,00 100
Assistencia a esdeveniments i activitats externes 4,00 0
Elaboraci6 de treballs en grup 5,00 0
Elaboracio6 de treballs individuals 5,00 0
Estudi i treball autonom 30,00 0
Lectures de material complementari 10,00 0
Preparacio d'activitats d'avaluacié 12,00 0
Preparacio de classes de teoria 12,00 0
Preparacio de classes practiques i de problemes 12,00 0
TOTAL 150,00
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METODOLOGIA DOCENT

La metodol ogia d'ensenyament-aprenentatge de |'assignatura sorganitza entorn de tres tipus d'activitats:
1) Classespresencialsi activitats amb professorat en classe.

2) Estudi i realitzacié d'activitats per part de I'alumnat.

3) Assistenciaindividual o en grups reduits atutories, assisténcia a seminaris, etc.

Les classes presencialsi activitats amb el/la professor/a en I'aula sestructuren en dos eixos basics:
a) Classesmagistrals participatives. Aquestes classes seran essencialment teodriquesi en elles
sexplicaran els conceptesi continguts basics de la materia. Les classes es basaran en I'explicacio dels
continguts del tema per part del professorat, pero incentivant-se, en qualsevol cas, la participacio de
I'alumnat amb les seues preguntes, opinionsi reflexions sobre la base de les lectures, de les referéncies
bibliografiquesi de la matéria exposada pel professorat.

b) Sessions practiques. Els continguts de les classes practiques estan estretament relacionats amb els de
lestedriquesi es basen en la mateixa estructura tematica, si bé, en el primer cas, es potenciaran els
objectius de caracter procedimental i se seguira una metodol ogia didactica més activa. L'avaluacio critica
i ladiscussio de les diferents perspectives, aixi com 'analisi d'experiénciesi exemples concrets de
Politiques Sociolaborals, adquireixen en les classes practiques un paper preponderant.

Tals activitats didactiques consistiran d'una banda en I'analisi, comentari i discussié sobre els materials
seleccionats per ales sessions previstes, lalocalitzacio de les quals es facilitara al'alumnat amb suficient
antelacio. Per una atra, en I'exposicio en I'aulaindividualment o en grup de laresolucio previa d'activitats
plantejades pel professorat.

Es recomana una metodol ogia activa d'estudi basada en les referencies bibliografiques, en |I'assistenciai
participacio en les classesi en I'aprofitament de les tutories presencials.

AVALUACIO

L'avaluacio de |'assignatura es duraaterme a final del cursi en ladata oficia que determine la Facultat
de Ciencies Socials per mitja d'una provafinal i, si escau, amb els resultats en I'avaluacié continua.

Laprovafina no esreferira inicament als continguts exposats i debatuts en classe sind també ales
questions abordades en les sessions practiques, aixi com sobre la documentacio que es prepare com a
complement docent, ladifusié del qual es garanteix per mitja d'algun dels varis mitjans al nostre abast
(aulavirtual, reprografia, etc.). El format i la resta de condicions de |'examen es comunicaran amb
suficient antelacio.

12 Convocatoria:

. Provafinal escritai/o oral, consistent en un examen, que podra ser prova tipus objectiu o de
desenvolupament, incloure questions teoric-practiques i/o problemes. Constitueix € 70% de la nota. En
agquestes proves es consideraran com acriteris generals d'aval uacié:

- adequacio de laresposta a que es pregunta: concrecio i precisio
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- redaccio i ortografia
- precisio terminologicai técnica
- coherénciai logicainterna de lafonamentacio de les respostes

» Avaluacio continua de cada estudiant, basada en |'assistenciaregular i participacié activaen les
activitats presencials propostes, tals com larealitzacié practiques o la participacio en tallers, laresolucié
de guiestionaris, I'elaboracid i/o lliurament de treballs, memories/informes i/o presentacions orals sobre
tals activitats, de formaindividual o col-lectiva, lecturai comentari d'un dels llibres recomanats, jornades
o conferencies, tot ago prenent en consideracié el grau dimplicacio i esforg de I'alumnat en €l procés
d'ensenyament-aprenentatge i les habilitats i actituds mostrades durant el desenvolupament d'aquestes.
Consgtitueix el 30% de la nota.

En qualsevol cas, serarequisit necessari per a prendre en consideracio aquest 30 % de la nota I'haver
aprovat laprovafinal.

22 Convocatoria:

Es considera que les activitats de I'avaluacié continua desenvolupades durant el curs tenen naturalesa
recuperable. A aquests efectes, en el moment de laprovafina de la segona convocatoria -escrita o oral- o
amb anterioritat ala seua celebracio es proposaran a l'alumnat les corresponents activitats de recuperacio.

REFERENCIES

Basiques
- 19 CES, Memoria sobre la situacion socioecondmica y laboral de Espafia 2020, Madrid, CES, 2021

2°) Banco de Espafia, Informe Anual 2020

3°) Gobierno de Espafia, PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA, octubre
de 2020

4°) Gobierno de Espafia, PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA, 13 de
abril de 2021

Complementaries

- - ESPING-ANDERSEN. Los tres grandes retos del Estado del Bienestar, Ariel, Ciencia Politica,
Barcelona, 2010

- FONTANA, El futuro es un pais extrafio (Una reflexion sobre la crisis social de comienzos del siglo
XXI), Pasado y Presente, 2013

- JIMENA QUESADA, Devaluacion y blindaje del Estado social y democratico de derecho, Tirant lo
Blanch, Valencia, 2017

- JUDT, Algo va mal, Taurus, 2011
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- MONEREO PEREZ, La metamorfosis del Derecho del Trabajo, Bomarzo, Albacete. 2017
- NAVARRO, El subdesarrollo social de Espafia. Causas y consecuencias, Anagrama, Madrid, 2006

- NAVARRO, Ataque a la democracia y al bienestar (Critica al pensamiento econémico dominante),
Anagrama, 2015

- PAZOS MORAN, Contra el patriarcado (Economia feminista para una sociedad justa y sostenible),
Katrakrak, 2018

- POLANYI, La gran transformacion (Los origenes politicos y econémicos de nuestro tiempo), Fondo
de Cultura Econémica, Buenos Aires, 2007

- PRECIADO DOMENECH, Breve historia del trabajo y de los derechos fundamentales, Bomarzo,
Albacete, 2018

- RENDUELES y MENENDEZ de LLANO, Contra la igualdad de oportunidades (Un panfleto
igualitarista), Seix Barral - Planeta, 2020

- SUPIOT, El espiritu de Filadelfia (La justicia social frente al mercado total), Ediciones Peninsula,
Barcelona, 2010

- VV.AA., Mora Cabello de Alba, Laura, y Rodriguez Fernandez, Maria Luz
(Coordinadoras), El futuro del trabajo que queremos, Bomarzo, 2017

ADDENDA COVID-19

Aguesta addenda només s'activara si la situacio sanitaria ho requereix i previ acord del Consell
de Govern

1. Continguts

Es mantenen el's continguts de I'assignatura, si bé, en funcié de la seua naturalesa, es procedira ala seua
distribuci6 entre els diferents tipus de sessions en que sorganitze la docencia hibrida o a distancia.

2. Volum de treball i planificacié temporal de la docéncia
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Es mantenen les distintes activitats, amb les hores de dedicaci6 en credits ECTS marcades en laguia
docent original. En € cas que siga necessari recorrer ala docencia hibrida o a distancia en funcio
d'imperatius sanitaris, les sessionsi activitats programades es desenvoluparan, com aregla general, en les
datesi hores establides per |'autoritat académica competent.

3. Metodologia docent

Si és possible en atenci6 als criteris establerts per les autoritats sanitaries i académiques, ladocenciaes
desenvolupara de forma presencial en la seuatotalitat, conforme ales previsions de la Guia.

En el cas que hgja que recorrer aformes de docencia hibrida, les Ilicons magistrals podran desenvol upar-
se adistancia, preferentment per mitja de videoconferencies sincrones. Si les ferramentes informatiques
ho permeten, les sessions corresponents podran realitzar-se també en presencia d'una part dels estudiants i
amb accés en streaming per alaresta

Els temps de presenciafisica dels estudiants, d'acord amb els criteris establits per |'autoritat académica, es
dedicaran a activitats aplicades i tutories col -lectives. En funcié de les disponibilitats, es permetra
igualment I'accés en streaming per alaresta d'estudiants.

Si al llarg del cursla situacio sanitariaimposara que latotalitat de la docenciasigaon line, en funcio de
les caracteristiques de la matéria, les disponibilitats informatiques dels components de cada grup i
I'efectiu funcionament de | es ferramentes informatiques, les Ilicons magistrals deuran desenvol upar-se
preferentment mitjancant videoconferéncies BBC sincrones. Si ag6 no fora possible, podran ser
substituides per pujada de materials al'AV o transparencies locutades. Per ales activitats aplicades, que
espujaran através del'AV, es garantiralainteracci6 entre professorsi estudiants, per mitjade
videoconferéncies BBC o I'Us de forums o xats de I'AV.

En tot cas, a banda |'atenci6 personalitzada a través de laferramenta AV o del correu electronic,
Sestablira un sistema de tutories col -lectiu, através de sessions videopresenciales de BBC o xats o forums
del'AV.

4. Avaluacio

Es mantenen integrament els criteris fixats a la guia docent, tant respecte ala ponderaci6 entre avaluacio
continuai provafina com as requisits minims de puntuacié de l'unai I'altra. Queda garantidala
possibilitat d'aconseguir la nota de latotalitat de |'avaluacio continua en el cas que I'estudiant no puga
concOrrer presencialment per imperatius sanitaris.
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Laprovafina esdesenvoluparade forma presencial d'acord amb les previsions de la guia docent. Per a
cas que, en algun moment, per imperatius sanitaris, I'avaluacio presencial no fora possible, esrealitzaraa
distancia una prova objectiva de preguntes teoricopractiques de resposta multiple amb descompte d'errors,
un examen de preguntes de desenrotllament o un examen oral, através de les ferramentes informatiques
disponibles.

5. Bibliografia

Es manté la bibliografia existent en laguia docent. Si la situacio sanitriaimposara tancament de
biblioteques, esfacilitariamaterial de suport através de l'aula virtual .
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