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Curso académico 2021 - 2022

Titulacion(es)

Titulacion Centro Curso Periodo
1309 - Grado de Relaciones Laborales y Facultad de Ciencias Sociales 3 Primer
Recursos Humanos cuatrimestre
Materias

Titulacion Materia Caracter

1309 - Grado de Relaciones Laboralesy 19 - Politicas sociolaborales Obligatoria

Recursos Humanos

Coordinacion
Nombre Departamento
LOPEZ MORA, FEDERICO V. 76 - Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

RESUMEN

Paliticas Sociolaborales, de Empleo e Igualdad es una asignatura de 6 créditos correspondiente al tercer
curso del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos; tiene por objeto proveer a alumnado los
conocimientos fundamentales sobre € contenido, laformulaciény el andlisis de tales intervenciones
desde una perspectivajuridica; por ello, y en consecuencia, completay amplia el estudio que proporciona
laasignaturadel Grado Analisis econdémico de las Politicas Sociolaborales.

Pertenece a blogque de materias que dan a conocer y revisar laregulacion normativa de las relaciones
derivadas o0 conexas con € trabgjo asalariado (individuales, colectivasy sindicales, proteccion social,
empleo, administrativas o procesales), incluyendo la problematica que generan otras formas de trabajo a
titulo profesional (funcidn publica, por cuenta propia).

Con ella se persigue abrir al estudio y alareflexion criticalas |lamadas Politicas Sociolaborales, de
Empleo y de Igualdad como parte integrante de las actuaciones publicas y de los representantes de
trabajadores y empresarios en €l orden socioecondmico, intervenciones que deben activarse paratratar de
conseguir €l pleno gercicio y laefectividad real de los derechos constitucionales de esa naturaleza.
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CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacién con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

El alumnado debe iniciar el estudio de esta asignatura tras haber obtenido, con la asignatura de primer
curso Instrumentos y técnicas de informacion, estudio y documentacién, los conocimientos
metodoldgicos indispensables para asimilar y desarrollar las ensefianzas teérico-practicas propias del
Grado y, con la asighatura Elementos juridicos basicos para las relaciones laborales, las ideas
imprescindibles para el aprendizaje de las disciplinas propias del Derecho social.

COMPETENCIAS

1309 - Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos

- Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio
que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien
se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

- Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

- Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexiébn sobre temas relevantes
de indole social, cientifica o ética.

- Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

- Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

- Capacidad para aprender de forma autonoma y desarrollar la iniciativa y el espiritu emprendedor.
- Capacidad para organizar y planificar.

- Capacidad para gestionar la informacion, redactar y formalizar informes y escritos.

- Capacidad para analizar, sintetizar y razonar criticamente.

- Capacidad para resolver problemas, aplicar el conocimiento a la practica y desarrollar la motivacién
por la calidad.

- Capacidad para comunicar de forma oral y escrita.
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- Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion.
- Capacidad para trabajar en equipo.

- Capacidad para respetar y promocionar los derechos fundamentales, la igualdad entre hombres y
mujeres, la igualdad de oportunidades y la no discriminacién, los valores democraticos y la
sostenibilidad.

- Capacidad para conocer y aplicar los principios del codigo deontolégico profesional.

- Conocery analizar los principios, ambitos y procedimientos de actuacion de las instituciones politicas
sociolaborales.

- Conocer y analizar la estructura y dinamica de los sistemas de relaciones laborales nacionales y
comunitarios.

- Conocer y comprender los procesos sociales que estructuran las relaciones de trabajo y de
produccion.

- Capacidad para interrelacionar los conocimientos de las distintas disciplinas académicas que
analizan el ambito laboral.

- Analizar y evaluar los factores que determinan las desigualdades en el mundo del trabajo.

- Analizar y evaluar las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones
laborales.

- Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacion sociolaboral.

- Capacidad para localizar, identificar e interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos al
mercado de trabajo.

- Capacidad para elaborar, implementar y evaluar planes de formacién ocupacional e insercion laboral.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Ser capaz de argumentar de forma critica sobre |os programas de politicas sociolaborales.

- Anadlizar y valorar bibliografia cientifica, informacién estadistica e informes en materia de politicas
sociolaborales.

- Ser capaz de disefiar y evaluar estrategias de promocién socioecondémica e insercién laboral.
- Ser capaz de asesorar y gestionar en materia de politicas de empleo y bienestar social.

- Ser capaz de identificar el papel que desempefian |os actores que intervienen en el disefio de las politicas
sociolaboralesy sus destinatarios.

- Conocer las instituciones juridicas através de las que se implementan las politicas sociolaborales en
relacion a empleo, proteccion socia y lucha contrala exclusion social.

- Conocer las politicas de igualdad en el @mbito sociolaboral, especiamente en |o referente alaigualdad
de género y no discriminacion entre hombres y mujeres.
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DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. EL MARCO SOCIOLABORAL DE LAS POLITICAS SOCIOLABORALES
EL MARCO GENERAL DE LAS POLITICAS SOCIOLABORALES

1. Introduccién a las Politicas Sociolaborales, de Empleo y de Igualdad: delimitacién, perfiles y sujetos
2. Los derechos sociales y el modelo econémico en la Constitucién espafiola y en el proceso de
construccion europea

3. Dialogo, concertacion social y Politicas Sociolaborales, de Empleo y de Igualdad

4. Las Politicas Sociolaborales y su ordenamiento ante la globalizacion, la cuarta Revolucién Industrial y
la crisis medioambiental

5. El Estado del Bienestar en Espafia: un balance sobre su desarrollo, crisis y posible refundacion

LA POLITICA LABORAL (1): EL SISTEMA DE RELACIONES DE TRABAJO EN ESPANA

2
1. Los regimenes juridicos del trabajo
2. El trabajo asalariado

3. El empleo publico

. El trabajo por cuenta propia

5. Otras formas de trabajo y su renovada problematica

6. El trabajo irregular, ilegal o no declarado

7. La balcanizacion del sistema de relaciones profesionales

D

3. LA POLITICA LABORAL (Il): REVISION CRITICA DE LAS INSTITUCIONES DEL DERECHO

1.El sistema de fuentes y las relaciones internormativas. El "soft law" laboral
2.Los principios aplicativos e interpretativos : ¢conservacion o revision?
3.La entrada al empleo asalariado y las formas de contratacién

4.La carta de derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores

5. La permanencia y las condiciones del empleo asalariado

6.La salida y extincion del empleo asalariado

7. La tutela y fiscalizacion del Derecho del Trabajo

8. Reformas y contrarreformas: hacia una refundacién Derecho del Trabajo

4. LA POLITICA SINDICAL: REVISION CRITICA DE LAS INSTITUCIONES DEL DERECHO

1. La participacion y representacion de trabajadores y empresarios: modelos y mutaciones

2. La autonomia colectiva: notas definitorias, diagnosis y reformas propuestas sobre negociacion
colectiva

3. La regulacion del derecho de huelga y su desfase. Otras expresiones del conflicto sociolaboral

4. El alcance efectivo del cierre patronal

5. La mediacidn, la conciliacién y el arbitraje como formas de solucién extrajudicial de conflictos
colectivos
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5. LA POLITICA DE PROTECCION SOCIAL: REVISION CRITICA DEL SISTEMA DE PROTECCION

1.Los sistemas de proteccion social

2.El sistema de Seguridad Social

3.La Asistencia Social y la Accion Social

4 El Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia

5.Los sistemas privados de proteccion social

6.Pobreza, exclusion social y rentas para afrontarlas

7.Viabilidad, sostenibilidad y reformas del sistema de proteccion social espafiol: ¢hacia un cuarto pilar
del Estado del Bienestar?

. LA POLITICA DE EMPLEO EN ESPANA Y SU REVISION CRITICA

. Objeto, sujetos, perfiles y finalidades de la Politica de Empleo

. La clasificacion de la Politica de Empleo

. Los &mbitos y contenidos de la Politica de Empleo

. Estrategias y Planes de Empleo

. Eficiencia y efectividad de las Politicas de Empleo: la refundacién del modelo

a b~ WDNEFE O

7. LAS POLITICAS DE IGUALDAD Y DE NO DISCRIMINACION, DE CONCILIACION Y DE
CORRESPONSABILIDAD FAMILIAR

1. Igualdad y no discriminacién: delimitacion, causas prohibidas por el ordenamiento y técnicas
antidiscriminatorias

2. La proteccién frente a la discriminacién por razén de género

3. De la conciliacion familiar a la corresponsabilidad familiar

4. El empleo y las condiciones sociolaborales de las mujeres: por una igualdad real y efectiva

5. Las otras desigualdades y discriminaciones sociolaborales

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial
Clases tedrico-practicas 60,00 100
Asistencia a eventos y actividades externas 4,00 0
Elaboracion de trabajos en grupo 5,00 0
Elaboracién de trabajos individuales 5,00 0
Estudio y trabajo autbnomo 30,00 0
Lecturas de material complementario 10,00 0
Preparacion de actividades de evaluacion 12,00 0
Preparacion de clases de teoria 12,00 0
Preparacion de clases practicas y de problemas 12,00 0
TOTAL 150,00
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METODOLOGIA DOCENTE

La metodol ogia de ensefianza-aprendizaje de la asignatura se organiza en torno atres tipos de actividades:
1) Clases presencialesy actividades con profesorado en clase.
2) Estudioy realizacion de actividades por parte del alumnado.

3) Asistenciaindividual o en grupos reducidos a tutorias, asistencia a seminarios, etc.

Las clases presencialesy actividades con el/la profesor/a en €l aula se estructuran en dos g es basicos:

a) Clases magistrales participativas. Estas clases seran esencialmente tedricasy en ellas se explicaran
los conceptos y contenidos basicos de la materia. Las clases se basarén en la explicacién de los contenidos
del tema por parte del profesorado, pero incentivandose, en cualquier caso, la participacion del alumnado
con sus preguntas, opiniones y reflexiones sobre la base de las lecturas, de las referencias bibliogréficas y
de la materia expuesta por el profesorado.

b) Sesiones practicas. Los contenidos de |as clases practicas estan estrechamente relacionados con los
de lastedricasy se basan en la misma estructura temética, si bien, en el primer caso, se potenciaran |os
objetivos de caracter procedimental y se seguira una metodol ogia didactica més activa. La evaluacion
criticay ladiscusion de las distintas perspectivas, asi como €l andlisis de experienciasy jemplos
concretos de Politicas Sociolaboral es, adquieren en las clases practicas un papel preponderante.

Tales actividades didacticas consistiran por una parte en €l andlisis, comentario y discusion sobre los
material es sel eccionados para las sesiones previstas, cuya localizacion se facilitaraa alumnado con
suficiente antelacion. Por otra, en la exposicion en el aulaindividualmente o en grupo de laresolucion
previa de actividades planteadas por €l profesorado.

Se recomienda una metodol ogia activa de estudio basada en las referencias bibliogréficas, en laasistencia
y participacion en las clasesy en el aprovechamiento de las tutorias presenciales.
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EVALUACION

Laevaluacion delaasignatura se llevarda cabo a final del curso y en lafechaoficial que determine la
Facultad de Ciencias Sociaes por medio de una pruebafinal y, en su caso, con los resultados en la
evaluacion continua.

Lapruebafinal no se referird tinicamente a los contenidos expuestos y debatidos en clase sino también a
las cuestiones abordadas en | as sesiones préacticas, asi como sobre la documentacidn que se prepare como
complemento docente, cuya difusién se garantiza por medio de alguno de los varios medios a nuestro
alcance (aulavirtual, reprografia, etc.). El formato y el resto de condiciones del examen se comunicaran
con suficiente antelacion.

12 Convocatoria:

Prueba final escrita y/u oral, consistente en un examen, que podra ser prueba tipo objetivo o de
desarrollo, incluir cuestiones tedrico-précticas y/o problemas. Constituye €l 70% de la nota. En estas
pruebas se considerardn como criterios generales de evaluacion:

- adecuacion de larespuesta alo que se pregunta: concrecion y precision
- redaccion y ortografia
- precision terminoldgicay técnica

- coherenciay |6gicainterna de la fundamentacion de las respuestas

» Evaluacién continua de cada estudiante, basada en la asistencia regular y participacién activaen
las actividades presenciales propuestas, tales como larealizacion préacticas o la participacion en
talleres, laresolucion de cuestionarios, |a elaboracion y/o entrega de trabajos, memorias/informes
y/o presentaciones oral es sobre tales actividades, de formaindividua o colectiva, lecturay
comentario de uno de los libros recomendados, jornadas o conferencias, todo ello tomando en
consideracion € grado de implicacién y esfuerzo del alumnado en el proceso de ensefianza-
aprendizajey las habilidades y actitudes mostradas durante el desarrollo de dichas. Constituye €l
30% de la nota.

En cualquier caso, serarequisito necesario paratomar en consideracion este 30 % delanotael haber
aprobado la pruebafinal.
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22 Convocatoria;

Se considera que las actividades de la eval uacion continua desarrolladas durante el curso tienen
naturaleza recuperable. A estos efectos, en el momento de la pruebafinal de la segunda convocatoria -
escrita u oral- o con anterioridad a su celebracion se propondran a alumnado las correspondientes
actividades de recuperacion.

REFERENCIAS

Béasicas

- 19 CES, Memoria sobre la situacion socioeconémica y laboral de Espafia 2020, Madrid, CES, 2021
2°) Banco de Espafia, Informe Anual 2020

3°) Gobierno de Espafia, PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA, octubre
de 2020

4°) Gobierno de Espafia, PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA, 13 de
abril de 2021

Complementarias

- - ESPING-ANDERSEN. Los tres grandes retos del Estado del Bienestar, Ariel, Ciencia Politica,
Barcelona, 2010

- FONTANA, El futuro es un pais extrafio (Una reflexion sobre la crisis social de comienzos del siglo
XXI), Pasado y Presente, 2013

- JIMENA QUESADA, Devaluacion y blindaje del Estado social y democratico de derecho, Tirant lo
Blanch, Valencia, 2017

- JUDT, Algo va mal, Taurus, 2011
- MONEREO PEREZ, La metamorfosis del Derecho del Trabajo, Bomarzo, Albacete. 2017
- NAVARRO, El subdesarrollo social de Espafia. Causas y consecuencias, Anagrama, Madrid, 2006

- NAVARRO, Ataque a la democracia y al bienestar (Critica al pensamiento econémico dominante),
Anagrama, 2015

- PAZOS MORAN, Contra el patriarcado (Economia feminista para una sociedad justa y sostenible),
Katrakrak, 2018

- POLANYI, La gran transformacion (Los origenes politicos y econémicos de nuestro tiempo), Fondo
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de Cultura Econémica, Buenos Aires, 2007

- PRECIADO DOMENECH, Breve historia del trabajo y de los derechos fundamentales, Bomarzo,
Albacete, 2018

- RENDUELES y MENENDEZ de LLANO, Contra la igualdad de oportunidades (Un panfleto
igualitarista), Seix Barral - Planeta, 2020

- SUPIOT, El espiritu de Filadelfia (La justicia social frente al mercado total), Ediciones Peninsula,
Barcelona, 2010

- VV.AA., Mora Cabello de Alba, Laura, y Rodriguez Fernandez, Maria Luz
(Coordinadoras), El futuro del trabajo que queremos, Bomarzo, 2017

ADENDA COVID-19

Esta adenda solo se activara si la situacion sanitaria lo requiere y previo acuerdo del Consejo de
Gobierno

1. Contenidos

Se mantienen |os contenidos de la asignatura, si bien, en funcion de su naturaleza, se procederaasu
distribucion entre los diferentes tipos de sesiones en que se organice la docencia hibrida o a distancia.

2. Volumen de trabgjo y planificacion temporal de la docencia

Se mantienen las distintas actividades, con las horas de dedicacién en créditos ECTS marcadas en la guia
docente original. En caso de que sea necesario recurrir ala docencia hibrida o a distancia en funcion de
imperativos sanitarios, las sesiones y actividades programadas se desarrollarédn, como regla general, en las
fechas y horas establecidas por |a autoridad académica competente.

3. Metodologia docente
Si es posible en atencion alos criterios establ ecidos por |as autoridades sanitarias y académicas, la

docencia se desarrollara de forma presencial en su totalidad conforme alas previsiones de la Guia.

En caso de que haya que recurrir aformas de docencia hibrida, 1as lecciones magistrales podran
desarrollarse a distancia, preferentemente por medio de videoconferencias sincronas. Si las herramientas
informéticas |o permiten, las sesiones correspondientes podran realizarse en presencia de una parte de los
estudiantes y con acceso en streaming para el resto.
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L os tiempos de presencia fisica de |os estudiantes, de acuerdo con |os criterios establecidos por l1a
autoridad académica, se dedicaran a actividades aplicadas y tutorias colectivas. En funcion de las
disponibilidades, se permitirdigualmente el acceso en streaming para €l resto de estudiantes.

Si alo largo del curso la situacion sanitariaimpusiera que la totalidad de la docencia seaon line, en
funcidn de las caracteristicas de la materia, las disponibilidades informaticas de los componentes de cada
grupo y e efectivo funcionamiento de las herramientas informéticas, |as |ecciones magistrales deberan
realizar preferentemente mediante videoconferencias BBC sincronas. Si esto no fuera posible, podran ser
sustituidas por subida de materialesen el AV, o transparencias locutadas. Para las actividades aplicadas,
gue se subiran através del AV, se garantizaralainteraccion entre profesoresy estudiantes, mediante
videoconferencias BBC o €l uso deforoso chatsdel AV.

En todo caso, aparte la atencidn personalizada a través de la herramienta AV o del correo electronico, se
establecerd un sistema de tutorias colectivo, através de sesiones de BBC o chats o forosdelaAV.

4. Evaluacion

Se mantienen integramente | os criterios fijados en la guia docente, tanto respecto ala ponderacion entre
evaluacion continuay prueba final como alos requisitos minimos de puntuacion de unay otra. Queda
garantizada |a posibilidad de conseguir la nota de latotalidad de la evaluacién continua en el caso de que
el estudiante no pueda concurrir presencialmente por imperativos sanitarios.

Lapruebafina se desarrollarade forma presencial de acuerdo con las previsiones de la guia docente.
Para el caso de que, en alglin momento, por imperativos sanitarios, la evaluacion presencial no fuera
posible, se realizara a distancia una prueba objetiva de preguntas tedrico-practicas de respuesta multiple
con descuento de errores, un examen de preguntas de desarrollo 0 un examen oral, através de las
herramientas informéticas disponibles.

5. Bibliografia

Se mantiene la bibliografia existente en la guia docente. Si la situacion sanitariaimplicara el cierre delas
bibliotecas, se facilitard material de apoyo através del aulavirtual.
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