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RESUM

Analisi economicade les politiques sociolaborals és una assignatura de 6 creditsi de caracter obligatori
del Grau en Relacions Laboralsi Recursos Humans, integrada en el bloc tematic “ Estructurai dinamica
del sistemade relacions laborals’ d’ aquesta titulacio. L’ assignatura té com a objecte proporcionar als/les
estudiants una serie de coneixements relacionats amb el contingut, laformulacié i I’andlisi deles
politiques sociolaborals des d’ una perspectiva economica. En aquest sentit, s'aborden les principals
politiques en |’ambit laboral i del benestar social (politiques d’ ocupacio, de seguretat social, sanitaries,
educatives, contral’ exclusio social), tant des d’ una perspectiva tedrica com aplicada; acudint en aguest
ultim cas al’ experiéncia comparada, sobretot de I’ entorn més proxim, |” espanyol i europeu.

Estaintegrada dins de la matéria Politiques sociolaboral s, junt amb una altra assignatura (Politiques
sociolaborals, d’ocupacio i d’igualtat) que aborda aquesta tematica des de la perspectivajuridica.
Previament elg/les estudiants han tingut I’ ocasi6 de cursar dos assignatures que €l's proporcionen
coneixements Utils per alamillor compressio de les politiques sociolaborals. Es tracta Economia
Aplicadai d’ Economiadel treball.
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VNIVERSITAT G D VALENCIA

D’ atrabanda, cal tenir en compte la utilitat d’ Analisi economica de les politiques sociolaborals per ala
millor comprensié d' algunes assignatures de I’ Itinerari A: “Intervencio en el mercat de treball i politiques
sociolaborals’, especiament Sistemes laboralsterritorials i desenvolupament local i Dinamica sectorial i
politica economica valenciana.

CONEIXEMENTS PREVIS

Relaci6é amb altres assignatures de la mateixa titulacié
No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

Es recomanable haver cursat préviament lassignatura de formacié basica Economia Aplicada a les
Ciencies Socials (0 qualsevol matéeria dEconomia de formacio basica).

COMPETENCIES (RD 1393/2007) // RESULTATS DE L'APRENENTATGE (RD
822/2021)

1309 - Grau en Relacions Laborals i Recursos Humans

- Que els estudiants hagen demostrat posseir i comprendre coneixements en una area d'estudi que
parteix de la base de I'educaci6 secundaria general, i se sol trobar a un nivell que, si bé descansa en
llibres de text avancats, inclou també alguns aspectes que impliquen coneixements procedents de
I'avantguarda del seu camp d'estudi.

- Que els estudiants sapien aplicar els seus coneixements al seu treball o vocacio d'una forma
professional i posseisquen les competéncies que solen demostrar-se per mitja de I'elaboraci6 i
defensa d'arguments i la resolucié de problemes dins de la seua area d'estudi.

- Que els estudiants tinguen la capacitat d'arreplegar i interpretar dades rellevants (normalment dins de
la seua area d'estudi) per emetre judicis que incloguen una reflexié sobre temes rellevants d'indole
social, cientifica o ética.

- Que els estudiants puguen transmetre informacio, idees, problemes i solucions a un public tant
especialitzat com no especialitzat.

- Que els estudiants hagen desenvolupat aquelles habilitats d'aprenentatge necessaries per a
emprendre estudis posteriors amb un alt grau d'autonomia.

- Capacidad para aprender de forma auténoma y desarrollar la iniciativa y el espiritu emprendedor.
- Capacidad para organizar y planificar.
- Capacidad para gestionar la informacion, redactar y formalizar informes y escritos.

- Capacidad para analizar, sintetizar y razonar criticamente.
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- Capacidad para resolver problemas, aplicar el conocimiento a la practica y desarrollar la motivacién
por la calidad.

- Capacidad para comunicar de forma oral y escrita.
- Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion.
- Capacidad para trabajar en equipo.

- Capacidad para respetar y promocionar los derechos fundamentales, la igualdad entre hombres y
mujeres, la igualdad de oportunidades y la no discriminacion, los valores democraticos y la
sostenibilidad.

- Capacidad para conocer y aplicar los principios del codigo deontolégico profesional.

- Conocer y analizar los principios, ambitos y procedimientos de actuacion de las instituciones politicas
sociolaborales.

- Conocer y analizar la estructura y dinamica de los sistemas de relaciones laborales nacionales y
comunitarios.

- Conocer y comprender el marco econémico de las relaciones laborales y la dinAmica de los
mercados de trabajo.

- Conocer y comprender los procesos sociales que estructuran las relaciones de trabajo y de
produccion.

- Capacidad para interrelacionar los conocimientos de las distintas disciplinas académicas que
analizan el @mbito laboral.

- Analizar y evaluar los factores que determinan las desigualdades en el mundo del trabajo.

- Analizar y evaluar las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones
laborales.

- Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacién sociolaboral.

- Capacidad para localizar, identificar e interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos al
mercado de trabajo.

- Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocién
socioeconémica.

- Capacidad para elaborar, implementar y evaluar planes de formacion ocupacional e insercién laboral.

RESULTATS D'APRENENTATGE (RD 1393/2007) // SENSE CONTINGUT (RD

822/2021)

Amb aquesta assignatura es persegueix gque el s/les estudiants aconsegueixen:
- Captar € camp d’ actuacio de les politiques sociolaborals.

- Percebre laimportancia de les politiques sociolaborals per a desenvolupament i benestar de les
nostres soci etats.
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- Comprendre €l procés d’ elaboraci6 de les politiques sociolaborals, el paper dels agents que
intervenen, laseuainteraccid i les seues motivacions.

- Conéixer les principals caracteristiques de les distintes politiques sociolaborals en la Uni6 Europeai
Espanya.

Conéixer els diferents enfocaments teorics respecte ales politiques sociolaborals.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. Marc general de les politiques sociolaborals

Economia, institucions, estat i mercat

Relacions estat-mercat:la politica economica
Institucions i agents en la politica econdmica
L'elaboracié de la politica econémica i les seues etapes

2. Nivells de govern i coordinacié de les politiques sociolaborals

La teoria economica i la distribucio de funcions entre nivells de govern
La realitat als paisos federals

La descentralitzaci6 en el cas espanyol

Globalitzaci6 i politiqgues sociolaborals

3. Politiques docupacio

Els problemes gue intenten resoldre les politiques d'ocupacié
Disseny de les politiques d'ocupacio

L'estratégia de la flexibilitzaci6 de les relacions laborals
Politiques actives i passives d'ocupacié

La politica d'ocupacio a la Unié Europea

4. Les politiques de creixement econdomic, competitivitat i innovacié

Principals problemes en I'ambit de les politigues de creixement, competitivitat i innovacio
Disseny de la politica de creixement

Execucié de la politica i resultats

Més enlla dels limits del creixement. El desenvolupament sostenible
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5. Politiques de Seguretat Social. Pensions

Visié de conjunt del Benestar social

Sistema de Seguretat Social: objectius, instruments i models
Les técniques financeres de la Seguretat Social

Debat sobre la reforma del sistema public de pensions

6. Politiques sanitaries

Les raons de la intervencié publica en la proteccio de la salut
Formes dintervencié dels poders publics en la sanitat
El debat al voltant de la reforma de la sanitat

7. Politicas educatives

Les raons de la intervencié publica en leducacio
Formes dintervencié dels poders publics en leducacié
El debat al voltant del financament de leducacio

8. Politiques contra la pobresai lexclusio social

Conceptualitzacié i mesurament de la pobresa i lexclusié social
Incidéncia i evoluci6 de la pobresa i lexclusié social a Espanya
Les politiques contra la pobresa i lexclusié social

VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial
Classes teoricopractiques 60,00 100
Assistencia a esdeveniments i activitats externes 6,00 0
Estudi i treball autonom 22,00 0
Lectures de material complementari 10,00 0
Preparacio d'activitats d'avaluacié 17,00 0
Preparacio de classes de teoria 20,00 0
Preparacio de classes practiques i de problemes 15,00 0
TOTAL 150,00
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METODOLOGIA DOCENT

La metodol ogia d’ ensenyanca-aprenentatge de |’ assignatura s organitza al voltant de tres tipus
d activitats:

1) Classes presenciasi activitats amb professor/a en classe.
2) Estudi i realitzacio d’ activitats per part de I’ alumnat.
3) Assisténciaindividual o en grups reduits a tutories, assistencia a seminaris, etc.

Les classes presencialsi activitats amb el professorat en |’ aula s estructuren en dos eixos basics:

a) Classes magistrals participatives. Aquestes classes seran essencialment teoriquesi en elles s explicaran
els conceptesi continguts basics de la materia. Les classes es basaran en I’ explicaci6 dels continguts del
tema per part del professorat, pero incentivant, en qualsevol cas, la participacio de I’ alumnat amb les
seues preguntes, opinionsi reflexions sobre la base de les lectures de les referencies bibliografiquesi la
matéria exposada pel professorat.

b) Sessions practiques. Els continguts de les classes practiques estan estretament relacionats amb els de
lestedriquesi és basen en la mateixa estructuratematica, si bé en € primer cas es potenciaran €l's
objectius de caracter procedimental i es seguira una metodologia didactica més activa. L’ avaluacio critica
i ladiscussio de les distintes perspectives analitiques, aixi com I’andlisi d’ experienciesi exemples
concrets de politiques sociolaboral's, adquireixen en les classes practiques un paper preponderant.

En el cas de les sessions practiques les activitats didactiques seran de diversos tipus. D’ una banda,
consistiran en I’ analisi, comentari i discussio en |’ aula dels materials seleccionats per a cada sessio, la
localitzacio dels quals facilitara el professorat al’alumnat amb suficient antelacio (normalment através
del’AulaVirtual). Del’altra, en lapresentacié en I’ aula per part de I’ alumnat de laresolucié prévia

d’ activitats plantejades pel professorat, realitzades individualment o en grup.

Es recomana una metodol ogia activa d’ estudi per part de I’ alumnat, basada en |es referéncies
bibliografiques, en I’ assisténciai participacio en les classesi en I’ aprofitament dels hores de tutories.

AVALUACIO

S utilitzara el seguient procediment d’ aval uaci6:

* Prova escritaque es redlitzara a final del semestre: 70% de la nota final. Esta prova anirareferida a tot
el temari del cursi tractaratant dels continguts de les classes magistrals participatives com de les
guiestions abordades en | es sessions practiques.
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* Avaluacio continua: 30% de lanotafinal. L'avaluacio continua es referira al's seglients aspectes:

- Activitats realitzades per I'alumnat individualment o en grup en les sesions practiques, algunes de les
quals poden ser requerides per escrit o bé hauran de ser resoltes a classe per |'alumnat.

- Participacio activa de I'alumnat en les activitats presencias, aixi com habilitatsi actituds mostrades en €l
desenvolupament d'aquestes.

Per a superar I'assignatura shaura d'obtenir al menys un 4 en la prova escritai unamitjanade 5 entre la
nota de laprovaescritai |I'avaluacio continua amb els criteris de ponderaci O reflectits més amunt. Quan
sobtinga menys d'un 4 en I'examen no es tindra en compte I'avaluacié continua per a calcul de la nota
final, sent aquesta |'aconseguida en el examen. Les persones que no aproven |'assignatura en la primera
convocatoria hauran de repetir en la segona convocatoria la prova escritai mantindran la part de lanota
Iligada al'avaluacio continua (la qual serarecuperable).

Segons l'article 11.g delaLlei 3/2022, de 24 de febrer, de convivéncia universitaria, quant al ChatGPT,
es considerara falta molt greu plagiar totalment o parcialment una obra, o cometre frau académic en
I'elaboracio de qualsevol treball o activitat que se sol.licite al'alumnat. Sentedra com a frau acadéemic
qualsevol comportament premeditat tendent afalsgjar els resultats d'un examen o treball, propi o alié
(inclos I'isindegut de laintel.ligencia artificial com Chat GPT), realitzat com arequisit per a superar una
assignatura o acreditar el rendiment académic.

REFERENCIES

Basiques

ROHR, M. (coord.) (2023): Analisis econdmico de las politicas sociolaborales, Ed. Tirant Lo Blanch

- SANCHEZ ANDRES, A. (2021): Introduccién a la politica econémica. Concepto, estructura y
formacion, Ed. Tirant Lo Blanch

- CUADRADO ROURA, J.R. (coord) (2023): Politica econémica: elaboracién, objetivos e instrumentos,
Ed. McGraw Hill, Séptima edicién

- LOPEZ CASASNOVAS, G. (dir.) (2003): Los nuevos de la gestion publica, Servicio de Estudios de la
Caixa, Barcelona (www.estudios.lacaixa.es), cap.ll

- CASTELLS, A. y CUBELL, M. (2003): La descentralizacién de las politicas de inclusién social,
Hacienda Publica Espafiola. Monografia 2003, pp. 211-235

- MADSEN (2008): Flexiseguridad ¢Un nuevo programa para la reforma del mercado laboral en
Europa? Boletin Econémico de ICE, n° 2950, 16 al 31 octubre

- CAUCES (2010): La sostenibilidad de las pensiones de vejez en Espafia y Europa, CAUCES,
Cuadernos del Consejo Econdémico y Social, n° 13, pp. 44-63
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- ARIAS, X.C. y COSTAS, A. (2011): La torre de la arrogancia. Politicas y mercados después de la
tormenta, Ed. Ariel, pp. 9-27

- TORRES, R. (2013): Introduccién: Los mercados de trabajo europeos y la crisis econémica, Revista
Internacional del Trabajo, vol. 132, n° 2

- ALBERT, C. y ROIG, J.M. (2011): La financiacion de la educacién superior, en Lecturas sobre
economia de la educacién (homenaje a Maria Jesus San Segundo), Ed. Ministerio de Educacion, pp.
17-31

- FUNDACION FOESSA (2014): Precariedad y cohesion social, pp. 1-17

- AYALA CANON, L. (coord.) (2021): Economia del Estado de Bienestar, Ed. CIVITAS, Thomson
Reuters

- TODOS LOS MATERIALES UTILIZADOS EN LAS CLASES PRACTICAS TENDRAN LA
CONSIDERACION DE REFERENCIAS BASICAS PARA LA PREPARACION DE LA ASIGNATURA
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