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RESUM

L’ assignatura “ Sistemes de relacions laborals’ s'imparteix en el 3er. Curs del grau de relacions laboralsii
recursos humans; també, en el curs d’ adaptacio per a's diplomats en relacions laborals que vulguen
obtindre el grau de relacions laborals.

El seu lloc en el disseny curricular del grau permet veure (i comprendre) com s’ integren
(supra)nacionalment tota una serie de fets (i fenomens) que s estudien en altres assignatures del's cursos
previs.

L’ assignatura esta, doncs, relacionada amb moltes de les assignatures del grau, especialment, amb Teoria
de lesrelacions laborals de la que constitueix una continuacio parcial, Dret del Treball, Dret Sindical,...
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L’ objectiu general de la present assignatura €s exposar els trets que caracteritzen els sistemes de relacions
laborals construits en una serie de pai'sos de I’ ambit europeu occidental. La possessié de caracteristiques
comuns permet referir-se al's mateixos en termes de models, el coneixement dels quals ésimportant per
als estudiants de relacions laborals i de recursos humans.

Per un altre costat, Europa ha experimentat transformacions ales darreres decades. major integracié
economicai monetariai més ampla; impacte creixent de la globalitzacié en les economiesi canvis en les
estructures productives. Aquestes transformacions han afectat als sistemes de relacions laborals. Coneixer
les seues orientacions i abast constitueixen altres dels objectius del present modul; al’igual de coneixer si
se estan establint determinades linees d'intervenci6 d’ un sistema europeu de relacions laborals.

El seu contingut és majoritariament teoric (coneixement consolidat sobre el's sistemes de relacions
laborals existents) encara que també es tedric — practic en la mesura que proporciona instruments per a
gue els estudiants es proveisquen d' informacio per St mateixos i puguen sistematitzar-la.

CONEIXEMENTS PREVIS

Relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacio

No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

Es recomana haver-hi estudiat abans I'assignatura Teoria de les relacions laborals, de la que constitueix
una continuacié parcial.

COMPETENCIES

1309 - Grau de Relacions Laborals i Recursos Humans

- Que els estudiants hagen demostrat posseir i comprendre coneixements en una area d'estudi que
parteix de la base de I'educaci6 secundaria general, i se sol trobar a un nivell que, si bé descansa en
llibres de text avancats, inclou també alguns aspectes que impliqguen coneixements procedents de
l'avantguarda del seu camp d'estudi.

- Que els estudiants sapien aplicar els seus coneixements al seu treball o vocacio d'una forma
professional i posseisquen les competéncies que solen demostrar-se per mitja de I'elaboraci6 i
defensa d'arguments i la resolucié de problemes dins de la seua area d'estudi.

- Que els estudiants tinguen la capacitat d'arreplegar i interpretar dades rellevants (normalment dins de
la seua area d'estudi) per emetre judicis que incloguen una reflexié sobre temes rellevants d'indole
social, cientifica o etica.
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- Que els estudiants puguen transmetre informacio, idees, problemes i solucions a un public tant
especialitzat com no especialitzat.

- Que els estudiants hagen desenvolupat aquelles habilitats d'aprenentatge necessaries per a
emprendre estudis posteriors amb un alt grau d'autonomia.

- Capacidad para aprender de forma auténoma y desarrollar la iniciativa y el espiritu emprendedor.
- Capacidad para organizar y planificar.

- Capacidad para gestionar la informacion, redactar y formalizar informes y escritos.

- Capacidad para analizar, sintetizar y razonar criticamente.

- Capacidad para resolver problemas, aplicar el conocimiento a la practica y desarrollar la motivacién
por la calidad.

- Capacidad para comunicar de forma oral y escrita.
- Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion.
- Capacidad para trabajar en equipo.

- Capacidad para respetar y promocionar los derechos fundamentales, la igualdad entre hombres y
mujeres, la igualdad de oportunidades y la no discriminacion, los valores democraticos y la
sostenibilidad.

- Capacidad para conocer y aplicar los principios del codigo deontolégico profesional.

- Conocer y analizar los principios, ambitos y procedimientos de actuacion de las instituciones politicas
sociolaborales.

- Conocer y analizar la estructura y dinamica de los sistemas de relaciones laborales nacionales y
comunitarios.

- Conocer y comprender los procesos sociales que estructuran las relaciones de trabajo y de
produccion.

- Capacidad para interrelacionar los conocimientos de las distintas disciplinas académicas que
analizan el @mbito laboral.

- Analizar y evaluar los factores que determinan las desigualdades en el mundo del trabajo.

- Analizar y evaluar las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones
laborales.
- Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacién sociolaboral.

- Capacidad para localizar, identificar e interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos al
mercado de trabajo.

RESULTATS DE L'APRENENTATGE

- Coneixer €ls principals enfocaments teorics desenvolupats per al'analisi dels sistemes de relacions
laborals.

- Conéixer lesfasesi evolucio contextualitzada del sistema de relacions laborals espanyol.

- Conéixer I'estructura, actors, caracteristiquesi ambits de negociacid i concertacio del sistemade
relacions laborals espanyol.
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- Conéixer les caracteristiquesi diferencies dels principals models de sistemes |aborals europeus.

- Andlitzar les diferents propostesi estratégies dels agents socialsi la seuaincidencia en les politiques
sociolaborals.

- Analitzar les repercussions del's processos de concertacio i negociacié sobre el model de
desenvolupament i els sistemes de benestar social

- Ser capa¢ d'interrelacionar €l marc legidatiu, les dadesi indicadors socioeconomicsi la seuaincidencia
en el sistema de relacions laborals espanyol.

- Andlitzar elsfactors de desigualtat sociolaboral i de discriminacio laboral de genere enrelacio amb els
continguts i propostes de mesures adoptades en els processos de negociacio i concertacio.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. Les relacions laborals a Espanya

Antecedents historics. Entorn institucional. Els actors socials i les seues practiques.

2. El model nordic de relacions laborals

La negociacio collectiva a Noruega. La protesta laboral a Finlandia.

3. Els models centroeuropeus

Organitzaci6 sindical i representacié obrera a Alemanya. El partenariat austriac. Les politiques socials
holandeses.

4. Els models del sud dEuropa

Franca (o Italia).

5. Les relacions laborals europees: Transformaci6 o rigidesa institucional?

La internacionalitzacié econOmica i el seu impacte sobre els sistemes nacionals de relacions laborals.
La regulacio6 colectiva. El paper de lestat.
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VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial

Classes teoricopractiques 60,00 100

Elaboraci6 de treballs en grup 10,00 0

Estudi i treball autonom 30,00 0

Lectures de material complementari 25,00 0

Preparacio de classes practiques i de problemes 25,00 0
TOTAL| 150,00

METODOLOGIA DOCENT

Els continguts basics dels temes seran exposats basicament pel professor. Per a seguir-los, els estudiants
comptaran amb un manual sobre les relacions laborals a Europa, la qual cosa facilita una dinamica més
participativai enriquidora per atotsen |’ aula.

Dins d’ aguesta exposicio dels continguts dels temes es procurara fer explicits els interrogants al's que
S estan intentant respondre.

A mésamés, s utilitzaran:

1. Lestutories per atendre lesincomprensions hagudes en els temesi per a orientar laresolucio de les
practiques.

2. Les practiques com a aplicacio i com a complement del conelxement tedric; també, com auna
forma de familiaritzar-se amb determinades tecniques de recollidai sistematitzacio de I’ informacio.

3. Leslectures d articles en tant que treball individual que amplia el coneixement i facilital’ adquisicié
de determinades destreses i habilitats ales que s’ hafet referencia.

AVALUACIO

L’ avaluacio té dues parts:

12 Ladels coneixements de | es unitats tematiques que es fa mitjancant prova escritai que suposa les dues
terceres parts de la nota final

22 adeles activitats practiquesi lectures que es fa mitjancant avaluacio continua o avaluacio final.

L’ avaluaci6 continua suposa assistir a classe, fer les activitats en tempsi forma. L’ avaluacio fina aprovar
les proves que es proposen i que seran semblants a les activitats practiques fetes a classe. També, esfara
control de les lectures proposades.
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Cal aprovar les dues parts. A més amés, una vegada estiguen aprovades es contemplala possibilitat de

pujar nota (fins a dos punts) segons €l grau de participacio dels estudiants en la dinamica proposada a les
classes.

A la 2a convocatoria l'avaliuacio continua no sera recuperable.

REFERENCIES
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- Ferner, A. Y Hyman, R. (coordinadors) (2002): La transformacion de las relaciones laborales en
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