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RESUMEN

Laasignatura“ Sistemas de relaciones laborales’ seimparte en e 3er. Curso del grado de relaciones
laborales y recursos humanos; también, en el curso de adaptacion para los diplomados en relaciones
laborales que quieran obtener el grado de relaciones laborales.

Su lugar en el disefio curricular del grado permite ver (y comprender) como se integran
(supra)nacionalmente toda una serie de hechos (y fendmenos) que se estudien en otras asignaturas de |os
CUrsos previos.

La asignatura esté rel acionada con muchas de las asignaturas del grado, especialmente, con Teoria de las
relaciones laborales de la que constituye una continuacion parcial, Derecho del Trabajo, Derecho
Sindicdl,...
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VNIVERSITAT G D VALENCIA

El objetivo general de la presente asignatura es exponer |0s rasgos que caracterizan alos sistemas de
relaciones laboral es construidos en una serie de paises del ambito europeo occidental. La posesion de
caracteristicas comunes permite referirse a los mismos en términos de modelos, el conocimiento de los
cuales esimportante paralos estudiantes de relaciones |aborales y de recursos humanos.

Por otro lado, Europa ha experimentado transformaciones en las Ultimas décadas: mayor integracion
econdémicay monetariay mas ancha; impacto creciente de la globalizacién en las economiasy cambios
en las estructuras productivas. Estas transformaciones han afectado a los sistemas de relaciones |aboral es.
Conocer sus orientaciones y alcance constituye otro de los objetivos del presente médulo; a igual que
conocer si se estan estableciendo determinadas lineas de intervencion de un sistema europeo de relaciones
laborales.

Su contenido es mayoritariamente tedrico (conocimiento consolidado sobre |os sistemas de relaciones

laboral es existentes) aungue también es tedrico—practico en la medida que proporciona instrumentos para
gue los estudiantes se provean de informacion por si mismosy puedan sistematizarla.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacién con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

Se recomienda haber estudiado antes la asignatura Teoria de las relaciones laborales, de la que
constituye una continuacion parcial.

COMPETENCIAS

1309 - Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos

- Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio
gque parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien
se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

- Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y
defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

- Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes
de indole social, cientifica o ética.
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- Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

- Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

- Capacidad para aprender de forma auténoma y desarrollar la iniciativa y el espiritu emprendedor.
- Capacidad para organizar y planificar.

- Capacidad para gestionar la informacion, redactar y formalizar informes y escritos.

- Capacidad para analizar, sintetizar y razonar criticamente.

- Capacidad para resolver problemas, aplicar el conocimiento a la practica y desarrollar la motivacién
por la calidad.

- Capacidad para comunicar de forma oral y escrita.
- Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion.
- Capacidad para trabajar en equipo.

- Capacidad para respetar y promocionar los derechos fundamentales, la igualdad entre hombres y
mujeres, la igualdad de oportunidades y la no discriminacion, los valores democraticos y la
sostenibilidad.

- Capacidad para conocer y aplicar los principios del codigo deontolégico profesional.

- Conocer y analizar los principios, ambitos y procedimientos de actuacion de las instituciones politicas
sociolaborales.

- Conocer y analizar la estructura y dinamica de los sistemas de relaciones laborales nacionales y
comunitarios.

- Conocer y comprender los procesos sociales que estructuran las relaciones de trabajo y de
produccion.

- Capacidad para interrelacionar los conocimientos de las distintas disciplinas académicas que
analizan el @mbito laboral.

- Analizar y evaluar los factores que determinan las desigualdades en el mundo del trabajo.

- Analizar y evaluar las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones
laborales.

- Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacién sociolaboral.

- Capacidad para localizar, identificar e interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos al
mercado de trabajo.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer los principal es enfoques tedricos desarrollados para el andlisis de los sistemas de relaciones
laborales.
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- Conocer las fases y evolucion contextualizada del sistema de relaciones laboral es espafiol.

- Conocer la estructura, actores, caracteristicas y ambitos de negociacion y concertacion del sistemade
relaciones |aboral es espafiol.

- Conocer las caracteristicas y diferencias de |os principal es model os de sistemas laboral es europeos.

- Andizar las diferentes propuestas y estrategias de |os agentes sociales y su incidencia en las politicas
sociolaborales.

- Analizar las repercusiones de los procesos de concertacién y negociacion sobre el modelo de desarrollo
y los sistemas de bienestar social

- Ser capaz de interrelacionar el marco legidativo, los datos e indicadores socioeconémicosy su
incidencia en el sistema de relaciones |aborales espafiol.

- Andlizar los factores de desigualdad sociolaboral y de discriminacion laboral de género en relacion con
los contenidos y propuestas de medidas adoptadas en |0s procesos de negociacién y concertacion.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Las relaciones laboarales en Espafia

Antecedentes histéricos. En torno institucional. Los actores sociales y sus préacticas.

2. El modelo "nérdico" de relaciones laborales

La negociacion colectiva en Noruega. La protesta laboral en Finlandia.

3. Los modelos centroeuropeos

Organizacién sindical y representacion obrera en Alemania. El partenariado austriaco. Las politicas
sociales holandesas.

4. Los modelos del sur de Europa

Francia (o Italia).

5. Las relaciones laborales europeas: Transformacion o rigidez institucional?

La internacionalizacion econdmica y su impacto sobre los sistemas nacionales de relaciones laborales.
La regulacién colectiva. El papel del estado.
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VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial

Clases tedrico-practicas 60,00 100

Elaboracion de trabajos en grupo 10,00 0

Estudio y trabajo autbnomo 30,00 0

Lecturas de material complementario 25,00 0

Preparacion de clases préacticas y de problemas 25,00 0
TOTAL| 150,00

METODOLOGIA DOCENTE

Los contenidos basicos de los temas seran expuestos basicamente por el profesor. Para seguirlos, los estudiantes contaran
con un manual sobre las relaciones laborales en Europa, lo cual facilita una dinamica mas participativa y enriquecedora para
todos en el aula.

Dentro de esta exposicion de los contenidos de los temas se procurara hacer explicitos los interrogantes a los que se estan
intentando responder.

Ademas, se utilizaran:

1. Las tutorias para atender las incomprensiones habidas en los temas y para orientar la resolucién de las practicas.

2. Las précticas como aplicacién y como complemento del conocimiento teérico; también, como una forma de familiarizarse con
determinadas técnicas de recogida y sistematizacion de la informacion.

3. Las lecturas de articulos en cuanto que trabajo individual que amplia el conocimiento y facilita la adquisicion de
determinadas destrezas y habilidades a las que se ha hecho referencia.

EVALUACION

Laevaluacion tiene dos partes:

12 Lade los conocimientos de | as unidades teméti cas que se hace mediante prueba escritay que supone
las dos terceras partes de la nota final

228 Lade las actividades practicas y lecturas que se hace mediante evaluacion contintia o evaluacion final.
La evaluacion contintia supone asistir a clase, hacer las actividades en tiempos 'y forma. La evaluacion
final aprobar |as pruebas que se proponen y que seran parecidas a las actividades précticas hechos a clase.
También, se hara control de las lecturas propuestas.

Hay que aprobar |as dos partes. Ademas, una vez estén aprobadas se contemplala posibilidad de subir

nota (hasta dos puntos) segun €l grado de participacion de |los estudiantes en la dinamica propuesta alas
clases.
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La evalaucion continua no sera recuperable en 22 convocatoria.

REFERENCIAS

Béasicas

- Ferner, A. Y Hyman, R. (coordinadors) (2002): La transformacion de las relaciones laborales en
Europa, Madrid, Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

ADENDA COVID-19

Esta adenda solo se activara si la situacion sanitaria lo requiere y previo acuerdo del Consejo de
Gobierno

1.1. CONTENIDOS

Se mantienen los contenidos de la guia docente original.

1.2. VOLUM DE TREBALL | PLANIFICACIO TEMPORAL DE LA DOCENCIA

Es mantenen les activitats i volum de treball de la guia docent original. La planificacio de sessions
(presencial i/o sincrona) sespecificaraa principi del quadrimestre.

1.3. METODOLOGIA DOCENTE

PARA TODO EL ESTUDIANTADO

Solo asignaturas de segundo y tercero:

- Seimpartira docencia por videoconferencia sincrona un diaala semanay presencial, con opcion de uso
del “aulaespegjo”, € otro.
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Todas las asignaturas:
- Lastutorias individuales seran preferentemente virtual es.

En caso de que la situacion sanitaria imponga que la totalidad de la docencia se desarrolle online, se
sustituiran todas las sesiones por subida de materiales en Aula virtual, videoconferencia sincrona o
transparencias locutadas. En €l caso de las actividades practicas, se garantizara la interaccion con
estudiantado mediante videoconferencia o foro o chat en aula virtual. Dado €l caso, |as adaptaciones
correspondientes seran comunicadas a traves del aula virtual por €l equipo docente de la asignatura...

PARA ESTUDIANTADO VULNERABLE O AFECTADO
Se adaptaré la metodologia a |as siguientes actividades no presencial es (seleccionar):

- Seguir clases por videoconferencia sincrona. El profesorado activara la camara para que log/las
estudiantes/as que no puedan asistir a clase puedan seguir la sesion.

- Tutoria por videoconferencia

1.4. EVALUACION

Se mantienen los criterios de la guia docente en cuanto a la ponderacion de la evaluacion de cada tipo
de actividad. En caso de estudiantado vulnerable o afectado, |a proporcion de calificacion de las
actividades de grupo evaluables se trasladara a actividades individual es.

En caso de que la situacion sanitaria imponga que la prueba final se desarrolle online, se propondra una
evaluacion por la siguiente modalidad (seleccionar):

- Prueba escrita individual por tarea sincrona mediante preguntas de desarrollo por aula virtual.

- Prueba escrita individual sincrona mediante caso préctico por aula virtual.
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1.5. BIBLIOGRAFIA

Se mantiene la bibliografia existente en la guia. S la situacion sanitaria impone cierre de biblioteas, se
facilitara material de apoyo a través del aula virtual.
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