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RESUMEN

Laasignatura Economia del Trabajo es una materia obligatoria de 6 créditos, situada en 2° curso del
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, que pretende proporcionar a alumnado los
fundamentos para la comprension del funcionamiento y la dinamica del mercado de trabajo desde un
punto de vista econdmico. Est4 conectada con la asignatura Economia Aplicada, de formacion basica
impartida en 1° curso. Forma parte también del curso de formacion adicional dirigido a diplomados en
Relaciones Laborales para acceder a titulo de grado en Relaciones Laboralesy Recursos Humanos.
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Respecto alos contenidos concretos de la asignatura, alo largo de los temas se combina el analisis tedrico
de la Economia Laboral con €l estudio de larealidad més concreta del mercado laboral en Espaiia. En
primer lugar se presentan |os principal es conceptos de la materia objeto de estudio y se analizan desde la
perspectiva de la Economia Laboral los factores determinantes de la ofertay la demanda de trabajo. Esta
base permite comprender las diferentes estructuras econdémicas e institucionales de los mercados de
trabajo y la segmentacion laboral, con referencias empiricas alarealidad laboral de nuestro pais. A
continuacioén se analizan las diversas causas del paro, desde una perspectiva microeconémica,
macroecondémicay estructural, y se fundamentan las politicas de empleo a partir de los diferentes
diagndsticos del desempleo. Por Ultimo, se aborda la dinamica del mercado de trabajo en Esparia en los
ultimos treinta afos, relacionando su analisis con las transformaciones del modelo productivo de la
economia espafiolay con la politica economicay laboral desarrollada en Espafia en diferentes periodos.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacion con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

Es recomendable haber cursado y superado previamente la asignatura de formacién bésica Economia
Aplicada

COMPETENCIAS

1309 - Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos

- Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio
que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien
se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

- Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

- Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes
de indole social, cientifica o ética.

- Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

- Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
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- Capacidad para aprender de forma autonoma y desarrollar la iniciativa y el espiritu emprendedor.
- Capacidad para organizar y planificar.

- Capacidad para gestionar la informacion, redactar y formalizar informes y escritos.

- Capacidad para analizar, sintetizar y razonar criticamente.

- Capacidad para resolver problemas, aplicar el conocimiento a la practica y desarrollar la motivacién
por la calidad.

- Capacidad para comunicar de forma oral y escrita.
- Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion.
- Capacidad para trabajar en equipo.

- Capacidad para respetar y promocionar los derechos fundamentales, la igualdad entre hombres y
mujeres, la igualdad de oportunidades y la no discriminacién, los valores democraticos y la
sostenibilidad.

- Capacidad para conocer y aplicar los principios del cédigo deontoldgico profesional.

- Conocer y analizar los principios, ambitos y procedimientos de actuacion de las instituciones politicas
sociolaborales.

- Conocer y comprender el marco econémico de las relaciones laborales y la dinAmica de los
mercados de trabajo.

- Conocer y comprender los procesos sociales que estructuran las relaciones de trabajo y de
produccion.

- Capacidad para interrelacionar los conocimientos de las distintas disciplinas académicas que
analizan el @mbito laboral.

- Analizar y evaluar los factores que determinan las desigualdades en el mundo del trabajo.
- Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacién sociolaboral.

- Capacidad para localizar, identificar e interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos al
mercado de trabajo.

- Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocion
socioecondémica.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Ser capaz de utilizar terminologia econémica de forma adecuada en la comunicacion.

- Ser capaz de localizar y gestionar informacion de caracter econdmico general y sobre el mercado de
trabajo espaniol.

- Ser capaz de elaborar e interpretar indicadores relativos a mercado de trabajo espafiol.
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- Andlizar los procesos econémicos que afectan al empleo.

- Elaborar diagndsticos de caracter econdmico sobre distintos fendmenos laborales, en particular sobre el
desempleo.

- Analizar y fundamentar las propuestas de politica econdmica aplicadas en Espafiay sus consecuencias
para el mercado de trabajo.

- Conocer y aplicar las principal es teorias econdémicas sobre el mercado de trabgjo.

- Analizar la problemética especifica de las mujeres en el mercado de trabajo.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Principales tendencias del mercado laboral espaiiol

- Evolucién de la actividad, el empleo y el paro
- La transformacion sectorial y ocupacional en el mercado laboral espafiol

2. Los determinantes de la estructura del mercado laboral y la segmentacién laboral

- Determinantes estructurales de la demanda de trabajo
- Determinantes estructurales de la oferta de trabajo

- La segmentacion laboral: concepto y dinamica

- La precariedad en el mercado laboral espafiol

3. El andlisis econdmico del paro y de las politicas de empleo

- El enfoque microeconémico convencional del desempleo: causas y politicas de mercado de trabajo
- El enfoque macroeconémico del desempleo: causas y politicas macroeconémicas

- El paro desde un punto de vista estructural: causas y politicas estructurales

- Diagndsticos, propuestas y politicas para hacer frente al paro en Espafia en la actualidad

4. Dinamica laboral, estructura productiva y politica econémicay de empleo en Espafia

- Transformaciones del modelo productivo de la economia espafola: crisis de los afios setenta,
impactos de la integracion europea, modelo de crecimiento en la etapa 1994-2007, crisis actual

- Estrategia de politica econdmica en Espafia: evolucion de la politica macroeconémica, condicionantes
institucionales, reformas laborales y politicas estructurales
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5. Actividades préacticas

- Cuestionario de la Encuesta de Poblacién Activa (EPA)

- Diferencias conceptuales y metodologicas entre las fuentes estadisticas referidas a empleo y paro
- Localizacion y elaboracion de informacion a partir de la EPA y comentario de indicadores laborales
- Andlisis a partir de datos estadisticos de las transformaciones del mercado laboral espafiol

- Andlisis de documentos sobre diagndésticos y propuestas frente a la situacion laboral actual

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial

Clases tedrico-practicas 60,00 100

Elaboracion de trabajos individuales 10,00 0

Estudio y trabajo autbnomo 30,00 0

Lecturas de material complementario 25,00 0

Preparacion de clases practicas y de problemas 25,00 0
TOTAL 150,00

METODOLOGIA DOCENTE

La metodol ogia docente de |a asignatura se organiza alrededor de tres tipos de actividades:
1. Clasestedricas y actividades practicas con el profesorado en € aula
2. Estudio y realizacion de actividades por parte del alumnado

3. Asistenciaindividua o en grupos reducidos a tutorias

Lasclasesy actividades con el profesorado en el aula se estructuran en dos gjes basicos.

a) Clases tedricas: en ellas se explicaran los conceptos y contenidos basicos de la asignatura. Para facilitar
el seguimiento y la participacion del alumnado en estas clases se utilizard €l aulavirtual para poner a su
disposicion esquemas y materiales de apoyo.

b) Actividades précticas, que podran ser de diversos tipos. Por una parte, analisis y discusion colectiva de
material es proporcionados previamente. Por otra, resolucion en el aula por e alumnado de actividades
planteadas por €l profesorado previamente (que se podran requerir por escrito) o bien en lamisma sesion
préactica.
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Se recomienda una metodol ogia activa de estudio, basada en la lectura de |os material es aportados por €
profesorado y de las referencias bibliogréficas, en laasistenciay participacion en clase, en laelaboracion
de las actividades practicas y en e aprovechamiento de las horas de tutoria. Habra una bibliografia basica
gue sirve parala preparacion general de cadatema, asi como una bibliografia complementariareferida a
aspectos especificos. El uso de estas referencias se concretara alo largo del curso en los esquemas de
cadatema.

EVALUACION

Laevauacion de la asignatura constard de una prueba escrita que supone un 75% de lanota final y de una
evaluacion continua que representa un 25% de la nota final.

Al final del cuatrimestre, en lafechaoficial de examen que determinara la Facultat de Ciéncies Socials, se
realizarala prueba escrita, que constara de preguntas referidas a todo el temario del curso.

Laevaluacion continua se referira alos siguientes aspectos:

- Actividades realizadas por €l alumnado individualmente o en grupo en las sesiones practicas, algunas de
las cuales podrén requerirse por escrito o bien tendran que ser resueltas en clase por el alumnado.

- Participacion activa del alumnado en las actividades presenciaes, asi como habilidades y actitudes
mostradas en el desarrollo de éstas.

Un criterio de evaluacion serala correccion ortografica de las pruebas escritas y de |os trabajos realizados

Para superar la asignatura se tiene que obtener al menos un 4 sobre 10 en |a prueba escritay unamedia de
5 sobre 10 entre la nota de |a prueba escritay la evaluacion continua. Las persones que no aprueben la
asignatura en la 12 convocatoria, tendrén que repetir en la 22 convocatoria la prueba escritay mantendran
la parte de la nota ligada ala evaluacion continua. Aquellas personas que no hayan aprobado en la 12
convocatorialas actividades de evaluacion continua, podran evaluarlas en la 22 convocatoria a través de
una pregunta adicional que seincluiraen el examen final de esta convocatoria. Dado que la parted ela
evaluacion continua correspondiente a la particiapacion activa del alumnado en las actividades
presenciales no es recuperable, las personas que opten por resuperar las actividades de evaluacion
continua en la 22 convocatoria através del examen final solo podrén aspirar a obtener en esta parte de la
evaluacion un 70% de la nota maxima.

REFERENCIAS

Basicas

- Banyuls, J. et al. (2005), Economia laboral i politiques docupacio, Valéncia, Universitat de Valéncia
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Fina, LI. (2001), El reto del empleo, Madrid, MCGraw-Hill

Gallego, J.R. i Nacher, J.M., coords. (2001): Elementos Béasicos de Economia. Un Enfoque
Institucional. Valéncia, Tirant lo Blanch

Recio, A. (1997), Trabajo, personas, mercados, Barcelona, Icaria

Rocha, F. y Aragén, J. (2012), La crisis econdmica y sus efectos sobre el empleo, Madrid, Fundacion
1° de Mayo

Toharia, L. (2003), El mercado de trabajo en Espafia 1978-2003, Informacién Comercial Espafiola, n°
811, pp. 203-220

Banyuls, J. i Recio, A. (2015), Gestidon empresarial y dinamica laboral en Espafia. Ekonomiaz: Revista
Vasca de Economia, n® 87, pp. 182-205.

Pérez Infante, J. I. (2015), Las reformas laborales en la crisis econémica: su impacto econémico.
Ekonomiaz: Revista Vasca de Economia, n°® 87, pp. 246-281.

Mufioz del Bustillo, R. (2016), Paisajes después de la batalla. El mercado de trabajo en Espafia tras la
Gran Recesion, Revista Espafiola del Tercer Sector, n® 32, pp. 17-45.

Toharia, L. (2002), EI modelo espafiol de contratacién temporal, Temas Laborales, n® 64, pp. 117-139.

Complementarias

Banyuls, J. et al (2010): Per que el mercat laboral valencia és tan vulnerable davant la crisi
economica?, dins |. Antufiano, J.M. Jordan i J.A. Tomas Carpi (eds): Crisis y transformacion. Ensayos
en homenaje al profesor Emérit Bono, Valencia, Universita de Valéncia, pp. 333-350

Etxezarreta, M., coord. (1991), La reestructuracion del capitalismo en Espafia 1970-1990, Barcelona,
Icaria-FUHEM

Miguélez, F., Prieto, C., coords. (1999), Las relaciones de empleo en Espafia, Madrid, Siglo XXI

Recio, A. (2009): Una nota sobre crisis y mercado laboral espafiol, Revista de Economia Critica, n°® 8,
pp. 138-144

Rocha, F., Aragon, J. i Cruces, J. (2008): Cambios productivos y empleo en Espafia, Madrid,
Ministerio de Trabajo e Inmigracion

Sanchez, A. (2009): Crisis y empleo: del mercado de trabajo al modelo econémico, Trabajo: Revista
de la Asociacion Estatal de Centros Universitarios de Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo, n°
22, pp. 17-47

Toharia, L. (dir., 2005): El problema de la temporalidad en Espafa: un diagnostico, Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, Madrid

VV.AA. (2010): Papeles de Economia Espafiola, n°® 124 (La reforma del mercado de trabajo)

Banyuls, J. et al (2010), Per qué el mercat laboral valencia és tan vulnerable davant la crisi
econdémica?, in I. Antufiano, J. M. Jordan i J. A. Tomas Carpi (eds), Crisis y transformacion. Ensayos
en homenaje al profesor Emérit Bomo. Valencia, Universitat de Valencia, pp. 333-350.
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- Cebrian, I., Moreno, G., Pérez Infante, J. I. (2013), Las reformas laborales en la obra de Luis Toharia,
Revista de Economia Laboral, n° 10, pp. 18-47.

- Puig, A. (2011), El modelo productivo espafiol en el periodo expansivo de 1997-2007: insostenibilidad
y ausencia de politicas de cambio, Revista de Economia Critica, n® 12, pp. 64-81.

ADENDA COVID-19

Esta adenda solo se activara si la situacion sanitaria lo requiere y previo acuerdo del Consejo de
Gobierno
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