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Curs academic 2023 - 2024

Titulacio/titulacions

Titulacio Centre Curs Periode
1309 - Grau de Relacions Laborals i Facultat de Ciéncies Socials 3  Segon
Recursos Humans guadrimestre
Matéries

Titulacio Matéria Caracter

1309 - Grau de Relacions Laborals i 16 - Prevencion de riesgos laborales Obligatoria

Recursos Humans

Coordinacio
Nom Departament
NUNEZ GONZALEZ, CAYETANO 76 - Dret del Treball i de la Seguretat Social

RESUM

CONEIXEMENTS PREVIS

Relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacié

No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

Se creu convenient, per a un aprofitament adequat de l'assignatura, que es dispose d'un coneixement
suficient del dret individual i collectiu del treball, aixi com de les institucions juridiques generals de la
seguretat social.

33574 Marc normatiu i gestio de la prevencié de riscos laborals 1



o y Guia Docent
33574 Marc normatiu i gestio de la prevencio de
riscos laborals

VNIVERSITAT G D VALENCIA

COMPETENCIES

1309 - Grau de Relacions Laborals i Recursos Humans

Que els estudiants hagen demostrat posseir i comprendre coneixements en una area d'estudi que
parteix de la base de I'educaci6 secundaria general, i se sol trobar a un nivell que, si bé descansa en
llibres de text avancats, inclou també alguns aspectes que impliqguen coneixements procedents de
l'avantguarda del seu camp d'estudi.

Que els estudiants sapien aplicar els seus coneixements al seu treball o vocacioé d'una forma
professional i posseisquen les competéncies que solen demostrar-se per mitja de I'elaboraci6 i
defensa d'arguments i la resolucié de problemes dins de la seua area d'estudi.

Que els estudiants tinguen la capacitat d'arreplegar i interpretar dades rellevants (normalment dins de
la seua area d'estudi) per emetre judicis que incloguen una reflexié sobre temes rellevants d'indole
social, cientifica o etica.

Que els estudiants puguen transmetre informacio, idees, problemes i solucions a un public tant
especialitzat com no especialitzat.

Que els estudiants hagen desenvolupat aquelles habilitats d'aprenentatge necessaries per a
emprendre estudis posteriors amb un alt grau d'autonomia.

Capacidad para aprender de forma autonoma y desarrollar la iniciativa y el espiritu emprendedor.
Capacidad para organizar y planificar.

Capacidad para gestionar la informacion, redactar y formalizar informes y escritos.

Capacidad para analizar, sintetizar y razonar criticamente.

Capacidad para resolver problemas, aplicar el conocimiento a la practica y desarrollar la motivacion
por la calidad.

Capacidad para comunicar de forma oral y escrita.
Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.
Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad para respetar y promocionar los derechos fundamentales, la igualdad entre hombres y
mujeres, la igualdad de oportunidades y la no discriminacién, los valores democraticos y la
sostenibilidad.

Capacidad para conocer y aplicar los principios del cédigo deontoldgico profesional.
Conocer los fundamentos de salud laboral y las bases de la prevencién de riesgos laborales.

Capacidad para interrelacionar los conocimientos de las distintas disciplinas académicas que
analizan el @mbito laboral.

Analizar y evaluar los factores que determinan las desigualdades en el mundo del trabajo.

Analizar y evaluar las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones
laborales.
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- Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacién sociolaboral.
- Capacidad para asesorar y gestionar en materia de prevencion de riesgos laborales.
- Capacidad para planificar y disefar sistemas de prevencién de riesgos laborales.

- Capacidad para aplicar las distintas técnicas de evaluacién y auditoria sociolaboral.

RESULTATS DE L'APRENENTATGE

- Ser capag de formar part dels serveis de prevencio propisi aiens.

- Ser capa¢ d'assessorar sobre laresponsabilitat per incompliment en matéria preventiva.

- Ser capa¢ de realitzar els tramits necessaris per ala gestié de les contingencies vinculades ala prevencio
de riscos laborals.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. MARC NORMATIU EN MATERIA DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

| NORMES INTERNACIONALS

Il. NORMES COMUNITARIES

1. Objectius de la politica comunitaria en matéria de Prevenci6é de Riscos Professionals
2. Evoluci6 normativa

Il1l. MARCO NORMATIU INTERN

1. Fonamentaci6 normativa

2. El nou marc legal constituit per" la Llei de Prevencié de Riscos Laborals

3. Les disposicions de desplegament de la Llei de Prevenci6 de Riscos Laborals

4. El paper del conveni collectiu

2. CARACTERS GENERALS DE LES OBLIGACIONS D'EMPRESARIS/EMPRESARIES |
TREBALLADORS/TREBALLADORES

|. EL DEURE DE PROTECCIO DE L'EMPRESARI CARACTERS GENERALS
1. Configuraci6 del deure

2. Perfils o caracters del deure

3. Principis en qué es concreta.

II. OBLIGACIONS DE LES PERSONES TREBALLADORES
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3. CONCRECIONS DEL DEURE DE SEGURETAT

I. PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, EVALUACION DE LOS RIESGOS Y
PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

Il. EQUIPOS DE TRABAJO Y MEDIDAS DE PROTECCION

ll. OBLIGACIONES DE INFORMACION, CONSULTA Y PARTICIPACION

IV. OBLIGACIONES DE FORMACION

V. OBLIGACIONES DE ADOPTAR MEDIDAS DE EMERGENCIA

VI. OBLIGACIONES DE ADAPTAR MEDIDAS EN CASO DE RIESGO GRAVE E INMINENTE

VII. OBLIGACIONES DE VIGILANCIA DE LA SALUD

VIIl. OBLIGACIONES DE DOCUMENTACION

4. EXTENSIO D'OBLIGACIONS. ACCIO PREVENTIVA | COORDINACIO D'ACTIVITATS
EMPRESARIALS. OBLIGACIONS DE TERCERS: FABRICANTS, SUBMINISTRADORS,
IMPORTADORS

|. CARACTERS GENERALS

Il. SUPOSITS DE COORDINACIO

1. ANALISI DELS DISTINTS SUPOSITS

IV. ANALISI ESPECIAL DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCIO
V. OBLIGACIONS

5. GRUPS ESPECIALS DE RISC

|. CARACTERS GENERALS

II. PERSONES TREBALLADORES ESPECIALMENT SENSIBLES.
1. LA PROTECCIO DE LA MATERNITAT.

IV. EL TREBALL DE MENORS.

V. PROTECCIO ESPECIFICA DE TREBALLADORS TEMPORALS | PERSONES CONTRACTADES
PER EMPRESES DE TREBALL TEMPORAL

1. Treballadors/es temporals

2. Persones contractades per empreses de treball temporal

A) Raons de la proteccié especial

B) Un deure de seguretat compartit

C) Obligacions de les empreses de treball temporal

D) Obligacions de I'empresa usuaria.

6. SISTEMES | GESTIO DE LA PREVENCIO

I. L'ORGANITZACIO DE RECURSOS PER A LES ACTIVITATS PREVENTIVES

Il. LASUNCION PERSONAL PER L'EMPRESARI DE L'ACTIVITAT PREVENTIVA

ll. LA DESIGNACIO DE PERSONES TREBALLADORES PER A L'ACTIVITAT PREVENTIVA

IV. ELS SERVEIS DE PREVENCIO

1. Concepte de Servei de Prevencié

2. Classes de Serveis de Prevencié A) Serveis de Prevencio interns o propis a) Concepte. b) Constitucié
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a) Organitzacio B) Serveis de Prevencio aliens a) Concepte. El concert de I'activitat preventiva b)
Requisits ¢) L'acreditacié per I'"Administracié laboral d) Recursos materials i recursos humans e)
Funcions i obligacions f) L'actuacio de les Mutues d'Accidents de Treball i Malalties Professionals de la
Seguretat Social com a Serveis de Prevencié C) Serveis de Prevencidé mancomunats

3. Funcions i formacié dels components dels Serveis de Prevencié A) Funcions de nivell basic B)
Funcions de nivell intermedi C) Funcions de nivell superior D) Autoritzacio per a desenrotllar i certificar
activitats formatives

V. EL CONTROL DE L'EFICACIA DEL SISTEMA DE PREVENCIO. LES AUDITORIAS

1. Concepte

2. Ambit d'aplicacio

3. Requisits

4. Procediment d'autoritzacio

VI. EL RECURS PREVENTIU

7. CONSULTA, PARTICIPACIO, REPRESENTACIO | FORMACIO

I. ELS DRETS DE LES PERSONES TREBALLADORES DE CONSULTA, PARTICIPACIO,
REPRESENTACIO | FORMACIO.

Il. EL DRET DE CONSULTA DE LES PERSONES TREBALLADORES, REPRESENTACIO |
FORMACIO

ll. ELS DRETS DE PARTICIPACIO | REPRESENTACIO DDE LES PERSONES TREBALLADORES

IV. ELS DELEGATS DE PREVENCIO

1. Concepte

2. Competéncies i facultats

3. Garanties

4. Obligacions: el sigil professional

V. EL COMITE DE. SEGURETAT | SALUT

1. Concepte i composicid

2. Competéncies i funcions

3. Régim de funcionament

VI. EL DRET A LA FORMACIO DELS TREBALLADORS

8. ORGANS DE CONTROL EXTERN. ORGANS INSTITUCIONALS

|. EL PAPER DE L'ADMINISTRACIO PUBLICA EN LA PREVENCIO DE RISCOS LABORALS
Il. LES ADMINISTRACIONS PUBLIQUES COMPETENTS. EN MATERIA LABORAL
[Il. L'INSTITUT NACIONAL DE SEGURETAT | HIGIENE EN EL TREBALL:

1. Concepte i funcions

2. Estructura

IV. L'Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball (INVASSAT).

V. LA INSPECCIO DE TREBALL | SEGURETAT SOCIAL

VI. L'ADMINISTRACIO SANITARIA

VII. LA COMISSIO NACIONAL DE SEGURETAT | SALUT EN EL TREBALL

1. Concepte

2. Composici6
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3. Funcions
4. Regim de funcionament
5. La Fundacio adscrita a la Comissié Nacional de Seguretat i Salut en el Treball

9. RESPONSABILITATS | SANCIONS EN MATERIA DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

|. RESPONSABILITATS | SANCIONS EN MATERIA DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS
Il. RESPONSABILITAT ADMINISTRATIVA

1. Concepte i naturalesa juridica

2. Infraccions administratives A) Infraccions lleus B) Infraccions greus C) Infraccions molt greus
3. Sancions A) Competéncia sancionadora B) Graduacio6 de les sancions C) Régim juridic

4. Compatibilitat

[ll. RESPONSABILITAT PENAL

1. Concepte i naturalesa juridica

2. El delicte contra 1la seguretat i salut laboral

3. Subjectes responsables

4. Sancions

5. Compatibilitat amb altres responsabilitats

IV. RESPONSABILITATS PRESTACIONS DE SEGURETAT SOCIAL. EL RECARREC DE
PRESTACIONS

1. Caracters generals

2. Suposits de responsabilitats prestacionals.

3. El recarrec de prestacions A) Naturalesa juridica B) Requisits per a la seua aplicacié C) Procediment
4. Extensio de les responsabilitats prestacionals.

5. Responsabilitats per actes de tercer

V. RESPONSABILITAT CIVIL O PATRIMONIAL

1. Concepte i naturalesa juridica

2. Subjectes responsables

3. Indemnitzacions.

4. Compatibilitat amb altres responsabilitats

VI. RESPONSABILITAT DISCIPLINARIA

1. Concepte i naturalesa juridica.

2. Faltes i sancions

10. L'APLICACIO DE LA LLEI DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS EN LES
ADMINISTRACIONS PUBLIQUES

|. CARACTERS GENERALS | AMBIT D'APLICACIO DE LA LLEI DE PREVENCIO DE RISCOS
LABORALS

[I. PECULIARITATS DE FUNCIONARIS | ESTATUTARIS. ESPECIAL REFERENCIA A
REPRESENTACIO | PARTICIPACIO

1. Serveis de Prevenci6

2. Representaci6 i participacié

[1l. ESPECIALITATS EN MATERIA DE RESPONSABILITATS

IV. COL-LECTIUS ESPECIALS (Policia, Guardia Civil, militars, policia local)
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VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial
Classes teoricopractiques 60,00 100
Elaboraci6 de treballs en grup 20,00 0
Elaboracio de treballs individuals 5,00 0
Estudi i treball autonom 30,00 0
Preparacio d'activitats d'avaluacié 5,00 0
Preparacio de classes de teoria 10,00 0
Preparacio de classes practiques i de problemes 20,00 0
TOTAL 150,00

METODOLOGIA DOCENT

El curs sassenta sobre el treball personal, individual i en grup, dels alumnes, combinant-se activitats
formatives tedriques, practiques, tutoriesi aquelles que inclouen I'estudi i I'avaluacio. Ladistribucio
segons tipus d'activitats en credits ECTS, que podra modificar-se fins a un 20% per tipus d'activitat en
funcié de necessitats puntual's, quedaria com seguix:

- Activitats de tipus expositiu (exposicions teoriques a través del métode de lallicd magistral
participativa, seminaris, presentacio de treballs).

- Les exposicions tedriques a carrec del professor presentaran la configuracié general de les institucions
juridiques principals aixi com els interessos subjacents a ella. Abordaran igualment els criteris normatius i
interpretatius més generals de la disciplina.

- Elsseminarisi tallers permetran |a discussi6 d'aspectes parcials d'esta disciplinaamb laidea que el's
participants, previalarealitzacio d'unareflexid i treball personal o en xicotet grup, puguen descobrir els
problemes juridicsi politicojuridics existents en les distintes institucions.

- Elstreballs proposats pel professorat responsable permeten als seus autors individuals, o en xicotet grup,
ensinistrar-se en el tractament de lainformacio juridica (obtencid i elaboracio) i posar-laa servei dela
resoluci6 de problemes. Per mitja de la seua presentacio escritai/o oral sadquirixen competéencies en el
terreny expositiu, essencials per aun jurista.

- Activitats practiques (resoluci6 de casos, practiques en aula, aplicacions informatiques, tallers,
practiques forade l'aula) i tutories individuals o en xicotets grups.
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- Per mitja de I'aprenentatge basat en problemes extrets de larealitat sociolaboral, els estudiants enfronten
el funcionament real de lametodologiajuridica (criteris argumentatius) aixi com els aspectes concrets de
la gestié de problemes (preparaci6 de la documentacio relacionada amb €lld). L'analisi sintegra, si és el
cas, amb la utilitzacioé de les ferramentes informati ques rel acionades amb la recopilacio d'informacio i/o
amb la gestié documental.

- Per alestutoriesindividuals, o en xicotet grup, €l professor proposara un tema respecte de que els
participants troben i exposen els seus aspectes problematics.

- Activitats de treball en equip, estudi, treball individual i avaluacio.

- El treball en equip i individual ésinstrumenta ales técniques que shan exposat més amunt. Es concreta
en e desenrotllament dels treballs proposats, |a preparacio prévia de les classes de teoria, dels suposits
practicsi de les tutories programades.

El temps d'estudi comprén una part previa a les restants activitats formatives i una altra posterior. En la
primera, el's estudiants sacosten personalment a continguts i problemes que seran objecte de les activitats
presencials, tedriques o practiques. En la segona, una vegada desenrotllades estes, consoliden els
coneixements corresponents.

Quant als mitjans informatics de qué se serviran els professorsi estudiants en el procés d'aprenentatge cal
referir-se al's d'‘Aula Virtual com ainstrument de comunicacié i de dinamitzacio de I'assignatura.

AVALUACIO

12 Convocatoria:

- Provafinal escritai / o oral, consistent en un examen, que podra ser prova tipus objectiu o de
desenvolupament, incloure quiestions teoricopractiquesi / o problemes. Constitueix el 70% de lanota. En
aguestes proves es consideraran com a criteris generals d'aval uacio:

- Adequaci6 de laresposta a que es pregunta: concrecio i precisio

- Redaccid i ortografia

- Precisié terminologicai tecnica

- Coherenciai logicainterna de la fonamentacié de les respostes

* Avaluaci6 continua de cada estudiant, basada en I'assisténciaregular i participacié activaen les
activitats presencials proposades, com arala realitzaci6 practiques o la participacio en tallers, laresolucio
de qliestionaris, I'elaboracid i / o lliurament de treballs, memories/ informesi / o presentacions orals
sobre agquestes activitats, de maneraindividual o col-lectiva, tot aixo tenint en compte el grau dimplicacié
i esforc del'alumnat en el procés d'ensenyament-aprenentatge i les habilitatsi actituds mostrades durant el
desenvolupament d'aquestes. Constitueix €l 30% de la nota.
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En qualsevol cas, serarequisit necessari per prendre en consideracio aquest 30% de la nota, haver aprovat
laprovafinal.

22 Convocatoria:

Es considera que les activitats de |'aval uacio continuada desenvol upades durant el curs tenen naturalesa
recuperable. A aquests efectes, en el moment de la provafinal de la segona convocatoria -escrita o
oralment 0 amb anterioritat ala seva celebraci es proposaran al'alumnat |es corresponents activitats de
recuperacio.

Quan, en aplicacié de les normes previstes per a cas de coincidencia d'examens en el Reglament
d'Avaluacio i Qualificacio deles Titulacions de Grau i Master de la Universitat de Vaencia, o qualsevol
altra causa reglamentariament establida (v. gr. suposats de forca major justificada), siga necessari realitzar
laprovaen una data diferent del'oficial, el professorat responsable podra determinar motivadament una
modalitat d'examen diferent ala prevista en la guia docent. En aguests supdsits, la nova modalitat
d'examen arealitzar haura de mantindre el mateix nivell d'exigenciai dificultat que el realitzat amb
caracter general alarestade grup. L'alumnat que haja seguit I'avaluacié continuai haja sigut avaluat
d'agquesta, en e suposit de no presentarse ala provafinal en ladataoficial d'examen (tant en 1acom en 2a
convocatoria), obtindra la qualificacio de NO PRESENTAT

REFERENCIES

Basiques

- Derecho de la prevencion de riesgos laborales. Autor: Sala Franco. Ed. Tirant lo Blanch. Ultima
edicion.

- Marco normativo y gestion de la prevencién de riesgos laborales, Estardid Colom F. y Nufez
Gonzalez, C., Tirant lo Blanch, ultima edicion.

Complementaries

- Curso de prevencion de riesgos laborales. Autores: Lépez Gandia y Blasco Lahoz. Ed. Tirant lo
Blanch. Ultima edicién.

- Prevencion de Riesgos Laborales. Instrumentos de aplicacién. AA.VV. (Coords. Carlos L. Alfonso
Mellado, Carmen Salcedo Beltran y Ignacio Rosat Aced), Tirant lo Blanch, Valencia 2012.

- Derecho de la Prevencion de Riesgos Laborales. Autores: Garrigues Giménez, A y Garcia Gonzalez,
G. (Dirs.), Tirant lo Blanch, Valencia, 2015.
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