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RESUMEN

Laasignatura“Marco Normativo y Gestién de la prevencion de Riesgos Laborales’, de caracter
obligatorio y con 6 créditos ECTS, se cursa en el segundo semestre del tercer curso del Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Tiene como objetivo iniciar al estudiantado en el estudio del
ordenamiento juridico de la prevencién de riesgos laborales, su papel en el mundo productivoy en la
determinacién de las condiciones de trabgjo. El recorrido por €l temario debe proporcionar a estudiante
los conocimientos suficientes para facilitar a empresarios/as y trabajadores/as unainformacion basica
sobre los aspectos juridicos de la prevencién de riesgos. Asi como el nivel suficiente para acceder a
niveles superiores de especializacion en lamateria.

Esta asignatura se encuentra integrada en el bloque de materias que pretenden hacer conocer a estudiante
laregulacion basicade las relaciones (individuales, colectivas, de proteccion social o procesales) que
surgen en torno a trabajo dependiente y por cuenta ajena, conocimientos gue, por su ubicacién, deberia
haber adquirido con caracter previo.
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En esta secuencia aborda el/la estudiante el aprendizaje de |os aspectos relacionados con la prevencién de
riesgos laborales, profundizando en un aspecto que, al tiempo que dispone de caracteristicas especificas
por su singular contenido, tiene unavital importancia por su relacion directa con la proteccion del
derecho alaviday alaintegridad de la persona en el ambito laboral. Igualmente, es imprescindible
desarrollar unavision de la materia con perspectiva de género, intentando con el analisis normativo suplir
las deficiencias de la Ley en dicho enfoque transversal.

Estarelacion es clave para gue €l/la estudiante pueda tener un vision integral del ordenamiento juridico
laboral. Sin embargo, esta conexion no se agota en si misma, porque debe entenderse en su relacion con
las demés disciplinas juridicas y € resto de las dimensiones presentes en el mundo de la empresa, como la
econdmica, la politica o la sociol6gica, entre otras. Y, desde luego, también con los aspectos no juridicos
vinculados ala seguridad y salud en el trabgjo, teniendo su complemento fundamental en laasignatura
denominada “ Salud laboral”, con la que comparte el modulo y conviene realizar actividades docentes
conjuntas.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacién con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

Se estima conveniente, para un aprovechamiento adecuado de la asignatura, que se disponga de un
conocimiento suficiente del derecho individual y colectivo del trabajo, asi como de las instituciones
juridicas generales de la seguridad social.

COMPETENCIAS

1309 - Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos

- Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio
gue parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien
se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

- Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

- Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes
de indole social, cientifica o ética.

- Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.
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- Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

- Capacidad para aprender de forma autonoma y desarrollar la iniciativa y el espiritu emprendedor.
- Capacidad para organizar y planificar.

- Capacidad para gestionar la informacion, redactar y formalizar informes y escritos.

- Capacidad para analizar, sintetizar y razonar criticamente.

- Capacidad para resolver problemas, aplicar el conocimiento a la practica y desarrollar la motivacion
por la calidad.

- Capacidad para comunicar de forma oral y escrita.
- Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion.
- Capacidad para trabajar en equipo.

- Capacidad para respetar y promocionar los derechos fundamentales, la igualdad entre hombres y
mujeres, la igualdad de oportunidades y la no discriminacién, los valores democraticos y la
sostenibilidad.

- Capacidad para conocer y aplicar los principios del cédigo deontol6gico profesional.
- Conocer los fundamentos de salud laboral y las bases de la prevencion de riesgos laborales.

- Capacidad para interrelacionar los conocimientos de las distintas disciplinas académicas que
analizan el @mbito laboral.

- Analizar y evaluar los factores que determinan las desigualdades en el mundo del trabajo.

- Analizar y evaluar las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones
laborales.

- Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacion sociolaboral.
- Capacidad para asesorar y gestionar en materia de prevencion de riesgos laborales.
- Capacidad para planificar y disefiar sistemas de prevencion de riesgos laborales.

- Capacidad para aplicar las distintas técnicas de evaluacion y auditoria sociolaboral.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Ser capaz de formar parte de los servicios de prevencion propiosy ajenos.
- Ser capaz de asesorar sobre |a responsabilidad por incumplimiento en materia preventiva.

- Ser capaz de redlizar |os trdmites necesarios para la gestion de las contingencias vinculadas ala
prevencion de riesgos laboral es.

33574 Marco Normativo y Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales 3



_ _ Guia Docente
33574 Marco Normativo y Gestion de la Prevencion
de Riesgos Laborales

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. MARCO NORMATIVO EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

I. NORMAS INTERNACIONALES

II. NORMAS COMUNITARIAS

1. Objetivos de la politica comunitaria en materia de Prevencion de Riesgos Profesionales
2. Evolucion normativa

[ll. MARCO NORMATIVO INTERNO

1. Fundamentacion normativa

2. El marco legal constituido por la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales

3. Las disposiciones de desarrollo de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales

4. El papel del convenio colectivo

2. CARACTERISTICAS GENERALES DE LAS OBLIGACIONES DE EMPRESARIOS/AS Y
TRABAJADORES/AS

|. EL DEBER DE PROTECCION DEL EMPRESARIO CARACTERES GENERALES
1. Configuracién del deber

2. Perfiles o caracteres del deber

3. Principios en que se concreta

II. OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS

3. CONCRECIONES DEL DEBER DE SEGURIDAD

|. PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, EVALUACION DE LOS RIESGOS Y
PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

Il. EQUIPOS DE TRABAJO Y MEDIDAS DE PROTECCION

ll. OBLIGACIONES DE INFORMACION, CONSULTA Y PARTICIPACION

IV. OBLIGACIONES DE FORMACION

V. OBLIGACIONES DE ADOPTAR MEDIDAS DE EMERGENCIA

VI. OBLIGACIONES DE ADAPTAR MEDIDAS EN CASO DE RIESGO GRAVE E INMINENTE

VII. OBLIGACIONES DE VIGILANCIA DE LA SALUD

VIIl. OBLIGACIONES DE DOCUMENTACION

4. EXTENSION DE OBLIGACIONES. ACCION PREVENTIVA Y COORDINACION DE ACTIVIDADES
EMPRESARIALES. OBLIGACIONES DE TERCEROS:
FABRICANTES, SUMINISTRADORES, IMPORTADORES

I. CARACTERES GENERALES

Il. SUPUESTOS DE COORDINACION

ll. ANALISIS DE LOS DISTINTOS SUPUESTOS

IV. ANALISIS ESPECIAL DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION

V. OBLIGACIONES DE TERCEROS (FABRICANTES, SUMINISTRADORES, IMPORTADORES
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5. GRUPOS ESPECIALES DE RIESGO

I. CARACTERES GENERALES

II. PERSONAS TRABAJADORAS ESPECIALMENTE SENSIBLES.

l1l. LA PROTECCION DE LA MATERNIDAD.

IV. EL TRABAJO DE MENORES.

V. PROTECCION ESPECIFICA DE TRABAJADORES TEMPORALES Y
PERSONAS CONTRATADAS POR EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL
1. Trabajadores/as temporales

2. Personas contratadas por empresas de trabajo temporal

A) Razones de la proteccion especial

B) Un deber de seguridad compartido

C) Obligaciones de las empresas de trabajo temporal

D) Obligaciones de la empresa usuaria

6. SISTEMAS Y GESTION DE LA PREVENCION

I. LA ORGANIZACION DE RECURSOS PARA LAS ACTIVIDADES PREVENTIVAS

Il. LA ASUNCION PERSONAL POR EL EMPRESARIO DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA
ll. LA DESIGNACION DE PERSONAS TRABAJADORAS PARA LA ACTIVIDAD PREVENTIVA
IV. LOS SERVICIOS DE PREVENCION

1. Concepto de Servicio de Prevencion

2. Clases de Servicios de Prevencion

A) Servicios de Prevencion internos o propios

a) Concepto.

b) Constituciéon

a) Organizacion

B) Servicios de Prevencion ajenos

a) Concepto. El concierto de la actividad preventiva

b) Requisitos

c) La acreditacion por la Administracion laboral

d) Recursos materiales y recursos humanos

e) Funciones y obligaciones

f) La actuacion de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades

Profesionales de la Seguridad Social como Servicios de Prevencion

C) Servicios de Prevencion mancomunados

3. Funciones y formacién de los componentes de los Servicios de Prevencion

A) Funciones de nivel basico

B) Funciones de nivel intermedio

C) Funciones de nivel superior

D) Autorizacion para desarrollar y certificar actividades formativas

V. EL CONTROL DE LA EFICACIA DEL SISTEMA DE PREVENCION. LAS AUDITORIAS
1. Concepto

2. Ambito de aplicacion

3. Requisitos
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4. Procedimiento de autorizacion
VI. EL RECURSO PREVENTIVO

7. CONSULTA, PARTICIPACION, REPRESENTACION Y FORMACION

I. LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS DE CONSULTA, PARTICIPACION,
REPRESENTACION Y FORMACION.

Il. EL DERECHO DE CONSULTA DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS DE REPRESENTACION Y
FORMACION

1. LOS DERECHOS DE PARTICIPACION Y REPRESENTACION DE LAS PERSONAS
TRABAJADORAS

IV. LOS DELEGADOS DE PREVENCION

1. Concepto

2. Competencias y facultades

3. Garantias

4. Obligaciones: el sigilo profesional

V. EL COMITE DE. SEGURIDAD Y SALUD

1. Concepto y composicién

2. Competencias y funciones

3. Régimen de funcionamiento

VI. EL DERECHO A LA FORMACION DE LOS TRABAJADORES

8. ORGANOS DE CONTROL EXTERNO. ORGANOS INSTITUCIONALES

|. EL PAPEL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA EN LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Il. LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS COMPETENTES EN MATERIA LABORAL
ll. EL INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO:

1. Concepto y funciones

2. Estructura

IV. El Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo (INVASSAT)

V. LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

VI. LA ADMINISTRACION SANITARIA

VII. LA COMISION NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. Concepto

2. Composicién

3. Funciones

4. Régimen de funcionamiento

5.La Fundacion adscrita a la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
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9. RESPONSABILIDADES Y SANCIONES EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

|. RESPONSABILIDADES Y SANCIONES EN MATERIA DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

II. RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

1. Concepto y naturaleza juridica

2. Infracciones administrativas

A) Infracciones leves

B) Infracciones graves

C) Infracciones muy graves

3. Sanciones

A) Competencia sancionadora

B) Graduacion de las sanciones

C) Régimen juridico

4. Compatibilidad

I1l. RESPONSABILIDAD PENAL

1. Concepto y naturaleza juridica

2. El delito contra 1a seguridad y salud laboral

3. Sujetos responsables

4. Sanciones

5. Compatibilidad con otras responsabilidades

IV. RESPONSABILIDADES PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL. EL RECARGO DE
PRESTACIONES

1. Caracteres generales

2. Supuestos de responsabilidades prestacionales
3. El recargo de prestaciones

A) Naturaleza juridica

B) Requisitos para su aplicacion

C) Procedimiento

4. Extension de las responsabilidades prestacionales
5. Responsabilidades por actos de tercero

V. RESPONSABILIDAD CIVIL O PATRIMONIAL
1. Concepto y naturaleza juridica

2. Sujetos responsables

3. Indemnizaciones.

4. Compatibilidad con otras responsabilidades

VI. RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA

1. Concepto y naturaleza juridica.

2. Faltas y sanciones
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10. LA APLICACION DE LA LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

|. CARACTERES GENERALES Y AMBITO DE APLICACION DE LA LEY DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

I PECULIARIDADES DE FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS. ESPECIAL REFERENCIA A
REPRESENTACION Y PARTICIPACION

1. Servicios de Prevencion

2. Representacion y participacion

Ill. ESPECIALIDADES EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES

IV. COLECTIVOS ESPECIALES (Policia, Guardia Civil, militares, policia local)

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial
Clases tedrico-practicas 60,00 100
Elaboracién de trabajos en grupo 20,00 0
Elaboracion de trabajos individuales 5,00 0
Estudio y trabajo autbnomo 30,00 0
Preparacion de actividades de evaluacion 5,00 0
Preparacion de clases de teoria 10,00 0
Preparacion de clases préacticas y de problemas 20,00 0
TOTAL 150,00

METODOLOGIA DOCENTE

El curso se asienta sobre el trabajo personal, individual y en grupo, de los alumnos, combinandose
actividades formativas tedricas, préacticas, tutoriasy aquéllas que incluyen el estudioy laevaluacion. La
distribucién segun tipos de actividades en créditos ECTS, que podra modificarse hasta un 20% por tipo de
actividad en funcion de necesidades puntual es, quedaria como sigue:

- Actividades de tipo expositivo (exposiciones tedricas a través del método de laleccion magistral
participativa, seminarios, presentacion de trabajos).

0 Las exposiciones tedricas a cargo del profesor presentaran la configuracion general de las instituciones
juridicas principales asi como los intereses subyacentes a ella. Abordaran igualmente los criterios
normativos e interpretativos méas generales de la disciplina

o Los seminarios y talleres permitiran la discusion de aspectos parciales de esta disciplina con laidea de
gue los participantes, previalarealizacién de unareflexion y trabajo personal o en pequefio grupo,
puedan descubrir los problemas juridicos y politico-juridicos existentes en las distintas instituciones.
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0 Los trabajos propuestos por el profesorado responsable permiten a sus autores individuales, o en
pequerio grupo, adiestrarse en el tratamiento de lainformacion juridica (obtencion y elaboracion) y
ponerlaa servicio de laresolucion de problemas. Mediante su presentacion escritay/u oral se adquieren
competencias en € terreno expositivo, esenciales para un jurista.

- Actividades préacticas (resolucion de casos, practicas en aula, aplicaciones informéticas, talleres,
préacticas fuera del aula) y tutorias individuales o en pequefios grupos.

o0 Mediante &l aprendizaje basado en problemas extraidos de la realidad sociolaboral, |os estudiantes
enfrentan & funcionamiento real de la metodologiajuridica (criterios argumentativos) asi como los
aspectos concretos de la gestidn de problemas (preparacién de la documentacién relacionada con €ella). El
andlisis seintegra, en su caso, con la utilizacion de las herramientas informéticas relacionadas con la
recopilacion de informacion y/o con la gestion documental.

o Paralas tutorias individuales, o en pequefio grupo, € profesor propondra un tema respecto del que los
participantes encuentran y exponen sus aspectos probleméticos.

- Actividades de trabajo en equipo, estudio, trabajo individual y evaluacion.

o El trabajo en equipo eindividual esinstrumental alas técnicas que se han expuesto més arriba. Se
concretaen el desarrollo de los trabajos propuestos, |a preparacion previa de las clases de teoria, de los
supuestos practicos y de las tutorias programadas.

El tiempo de estudio comprende una parte previa alas restantes actividades formativas y otra posterior.
En la primera, |os estudiantes se acercan personalmente a contenidos y problemas que serén objeto de las
actividades presenciales, tedricas o précticas. En la segunda, una vez desarrolladas éstas, consolidan los
conoci mientos correspondientes.

En cuanto alos medios informaticos de |os que se serviran los profesores y estudiantes en €l proceso de
aprendizaje cabe referirse a uso de AulaVirtual como instrumento de comunicacion y de dinamizacion
delaasignatura.

EVALUACION

12 Convocatoria:

- Prueba final escritay/u oral, consistente en un examen, que podra ser prueba tipo objetivo o de
desarrallo, incluir cuestiones tedrico-practicas y/o problemas. Constituye el 70% de la nota. En estas
pruebas se considerardn como criterios generales de eval uacion:

- Adecuacion de larespuesta alo que se pregunta: concrecion y precision

- Redaccién y ortografia

- Precision terminoldgicay técnica

- Coherenciay |6gicainterna de la fundamentacién de las respuestas
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* Evaluacion continua de cada estudiante, basada en la asistenciaregular y participacion activaen las
actividades presencial es propuestas, tales como larealizacion practicas o la participacion en talleres, la
resolucion de cuestionarios, la elaboracién y/o entrega de trabajos, memorias/informes y/o presentaciones
orales sobre tales actividades, de formaindividual o colectiva, todo ello tomando en consideracion el
grado de implicacion y esfuerzo del alumnado en el proceso de ensefianza-aprendizajey las habilidades y
actitudes mostradas durante el desarrollo de dichas. Constituye el 30% de la nota.

En cualquier caso, serarequisito necesario paratomar en consideracion este 30 % de la nota, haber
aprobado la pruebafinal.

22 Convocatoria:

Se considera que las actividades de la eval uacion continua desarrolladas durante el curso tienen
naturaleza recuperable. A estos efectos, en el momento de la prueba final de la segunda convocatoria -
escrita u oralo con anterioridad a su celebracion se propondran a alumnado las correspondientes
actividades de recuperacion.

Cuando, en aplicacion de las nhormas previstas para el caso de coincidencia de examenes en €l
Reglamento de Evaluacion y Calificacion de las Titulaciones de Grado y Méaster de la Universitat de
Valencia, o cualquier otra causa reglamentariamente establecida (v. gr. supuestos de fuerza mayor
justificada), sea necesario redlizar la prueba en unafecha diferente ala oficial, € profesorado responsable
podra determinar motivadamente una modalidad de examen distinta a la prevista en la guia docente. En
estos supuestos, la nueva modalidad de examen arealizar deberda mantener el mismo nivel de exigenciay
dificultad que €l realizado con caracter general al resto de grupo. El alumnado que haya seguido la
evaluacion continuay haya sido evaluado de la misma, en €l supuesto de no presentarse ala prueba final
en lafechaoficial de examen (tanto en 12 como en 22 convocatoria), obtendrala calificacion de NO
PRESENTADO

REFERENCIAS

Basicas

- Derecho de la prevencion de riesgos laborales. Autor: Sala Franco. Ed. Tirant lo Blanch. Ultima
edicion.

- Marco normativo y gestion de la prevencidén de riesgos laborales, Estardid Colom F. y Nufez
Gonzélez, C., Tirant lo Blanch, tltima edicion.

Complementarias

- Curso de prevencion de riesgos laborales. Autores: Lépez Gandia y Blasco Lahoz. Ed. Tirant lo
Blanch. Ultima edicion.

- Prevencion de Riesgos Laborales. Instrumentos de aplicacién. AA.VV. (Coords. Carlos L. Alfonso
Mellado, Carmen Salcedo Beltran y Ignacio Rosat Aced), Tirant lo Blanch, Valencia 2012.
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- Derecho de la Prevencion de Riesgos Laborales. Autores: Garrigues Giménez, A y Garcia Gonzalez,
G. (Dirs.), Tirant lo Blanch, Valencia, 2015.
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