Guia Docent
33573 Salut laboral

FITXA IDENTIFICATIVA

Dades de I'Assignatura

Codi 33573

Nom Salut laboral
Cicle Grau
Crédits ECTS 6.0

Curs academic 2022 - 2023

Titulacio/titulacions

Titulacio Centre Curs Periode
1309 - Grau de Relacions Laborals i Facultat de Ciéncies Socials 3 Primer
Recursos Humans guadrimestre
Materies

Titulacio Matéria Caracter

1309 - Grau de Relacions Laborals i 16 - Prevencion de riesgos laborales Obligatoria

Recursos Humans

Coordinacio
Nom Departament

CORTES VIZCAINO, CONCEPCION 265 - Medicina Prev. i Salut Pub., C. Aliment.,
Toxic. i Med.Legal

RESUM

L'assignatura Salut Laboral es configuracom a matéria amb caracter obligatori dins del Grau en
Relacions Laboralsi Recursos Humans, impartint-se en el primer quadrimestre del 3er curs academic.

L'objectiu d'esta assignatura és presentar al futur graduat coneixements basics relacionats amb la
prevencié de riscos laboralsi laseguretat i salut en el treball. En e context d'un marc institucional,
organitzatiu i normatiu ampliament desenrotllat a nostre pais (tractat en |'assignatura“Marc Normatiu i
Gestié dela Prevenci6 de Riscos Laborals’, codi 33574, impartidaen el segon quadrimestre del 3er curs
academic del Grau), totes les empresesi centres de treball estan obligats aidentificar i, si és €l cas,
eliminar i controlar les circumstancies relacionades amb el treball que puguen perjudicar la salut dels
treballadors, incloent aspectes relacionats amb |'organitzacio del treball, les condicions ambientalsi les
capacitats individuals. La Salut Laboral constituix |'area especifica de coneixement i accio relacionada
amb estos temes.
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R

VNIVERSITAT G D VALENCIA

En Salut Laboral sutilitzen estratégies procedents de diferents disciplines. En primer lloc, els objectiusi
funcions de la Salut Laboral coincidixen plenament amb els de la Salut Publica (“ esforg organitzat de la
societat per aprotegir i millorar lasalut de la poblacio”) aplicats a un entorn particular (els centres de
treball) i aun particular col-lectiu de la poblaci6 (els treballadors). Des de la Salut Laboral es presta
atencio als principals problemes de salut relacionats amb el treball, incloent lesions (accidents), malalties
I incapacitats laborals, problemes de salut que incidixen de maneraimportant sobre els indicadors de salut
i benestar en e conjunt de la poblacié. Igualment, en I'activitat propia de la Salut Laboral convergixen
tecniques distintes per al'avaluacio i control de les condicions de treball que puguen afectar negativament
lasalut dels treballadors, com arala seguretat en el treball (que atén les condicions estructurals dels llocs
detreball), la higiene industrial (centrada en els contaminants fisics, quimicsi biologics presents en
['ambient de treball), I'ergonomia (en relacio amb les circumstancies de carregafisicaen el treball), la
psicosociologia (relacionada amb els factors psicosocials secundaris ales condicions de treball i
I'organitzacio de lestasquesi del treball) i les especialitats sanitaries en Salut Laboral (Medicinai
Infermeriadel Treball, que interactuen amb tota la resta de disciplines aportant la informaci6 sobre els
aspectes sanitaris implicats).

L'assignatura “ Salut Laboral” proporcionaal futur Graduat en Relacions Laboralsi Recursos Humans els
coneixementsi habilitats necessaris per aexercir funcions d'assessorament i gestio en materia de
prevenci6 de riscos laborals en les empreses, aportant també |es bases necessaries que li permetran
aprofundir en estos aspectes, si és €l cas, en laformaci6 especialitzada de postgrau (Master de Prevencio
de Riscos Laborals).

CONEIXEMENTS PREVIS

Relacio amb altres assignatures de la mateixa titulacio

No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

COMPETENCIES

1309 - Grau de Relacions Laborals i Recursos Humans

- Que els estudiants hagen demostrat posseir i comprendre coneixements en una area d'estudi que
parteix de la base de I'educaci6 secundaria general, i se sol trobar a un nivell que, si bé descansa en
llibres de text avancats, inclou també alguns aspectes que impliquen coneixements procedents de
l'avantguarda del seu camp d'estudi.

- Que els estudiants sapien aplicar els seus coneixements al seu treball o vocacié d'una forma
professional i posseisquen les competéncies que solen demostrar-se per mitja de I'elaboracio i
defensa d'arguments i la resolucié de problemes dins de la seua area d'estudi.
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- Que els estudiants tinguen la capacitat d'arreplegar i interpretar dades rellevants (normalment dins de
la seua area d'estudi) per emetre judicis que incloguen una reflexié sobre temes rellevants d'indole
social, cientifica o ética.

- Que els estudiants puguen transmetre informacio, idees, problemes i solucions a un public tant
especialitzat com no especialitzat.

- Que els estudiants hagen desenvolupat aquelles habilitats d'aprenentatge necessaries per a
emprendre estudis posteriors amb un alt grau d'autonomia.

- Capacidad para aprender de forma auténoma y desarrollar la iniciativa y el espiritu emprendedor.
- Capacidad para organizar y planificar.

- Capacidad para gestionar la informacion, redactar y formalizar informes y escritos.

- Capacidad para analizar, sintetizar y razonar criticamente.

- Capacidad para resolver problemas, aplicar el conocimiento a la practica y desarrollar la motivacion
por la calidad.

- Capacidad para comunicar de forma oral y escrita.
- Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion.
- Capacidad para trabajar en equipo.

- Capacidad para respetar y promocionar los derechos fundamentales, la igualdad entre hombres y
mujeres, la igualdad de oportunidades y la no discriminacién, los valores democraticos y la
sostenibilidad.

- Capacidad para conocer y aplicar los principios del codigo deontolégico profesional.
- Conocer los fundamentos de salud laboral y las bases de la prevencion de riesgos laborales.

- Capacidad para interrelacionar los conocimientos de las distintas disciplinas académicas que
analizan el &mbito laboral.

- Analizar y evaluar los factores que determinan las desigualdades en el mundo del trabajo.

- Analizar y evaluar las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones
laborales.

- Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacion sociolaboral.
- Capacidad para asesorar y gestionar en materia de prevencion de riesgos laborales.
- Capacidad para planificar y disefiar sistemas de prevencion de riesgos laborales.

- Capacidad para aplicar las distintas técnicas de evaluacion y auditoria sociolaboral.

RESULTATS DE L'APRENENTATGE

Coneixement de I'evolucio historicai conceptual de larelacio entre treball i salut
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Capacitat per aidentificar els principisi estratégies en Salut Publicai aplicar-los als objectiusi accions
propis de la Salut Labora

Adgquisicio d'habilitats especifiques per a promoure la millora de les condicions de treball

Capacitat per a proposar les estrategies adequades per alaidentificacio, avaluacio i control dels principals
riscos estructural s relacionats amb les lesions per accident de treball

Capacitat per a proposar les estrategies adequades per alaidentificacio, avaluacio i control dels principals
contaminants fisics, quimicsi biologics presents en |'ambient de treball

Capacitat per a proposar les estrategies adequades per alaidentificacio, avaluacio i control dels principals
factors de carregafisicaen el treball

Capacitat per a proposar les estratégies adequades per alaidentificacio, avaluacid i control dels principals
factors derisc psicosocial d'origen laboral

Coneixement dels objectiusi accions propis de lavigilanciade lasalut i capacitat per ainterpretar els
informesi recomanacions derivats d'esta activitat

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

Introduccio6 ala Salut Laboral

1.
1. Concepte de salut. Classificaci6 dels determinants de la salut. Salut Pablica.
2. Saluti condicions de treball.

3. Evoluci6 historica de la Salut Laboral.

4. Perspectiva actual de la Salut Laboral. Principis étics.

5.  Marc normatiu basic.

6. Disciplines basiques en Salut Laboral.
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2. Disciplines basiques en Prevencio de Risc Laborals

1. Seguretat en el Treball

1.1. Fonaments de la seguretat en el treball.

1.2. L'accident de treball: concepte i causalitat dels accidents de treball.
1.3. Elrisc d'accident. Valoracié del risc d'accident.

1.4. Clasificaci6 de les técniques de seguretat.

1.5. Normativa.

2. Higiene Industrial

2.1. Concepte i objectius. Classificacié de contaminants.
2.2. Brangues de la Higiene Industrial

2.3. Metodologia d'actuacié. L'Enquesta Higiénica.

3. Medicina del treball

3.1. Concepte i objectius.

3.2. Les malalties dorigen laboral.

3.3. Historia natural de la malatia. Nivells de prevencio.
3.4. Normativa.

4. 2.-Vigilancia de la salut:

4.1. Concepte i objectius

4.2. Vigilancia Individual i col.lectiva
4.3. Protocols de vigilancia de la salut.

5. Promocié6 de la Salut

5.1. Concepte de Promocio de la Salut. Ambients y comportaments salutables.
5.2. Educacié per a la salut.

5.3. Ambits per a la Promoci6 de la Salut. La Promoci6 de la Salut al Treball.

6. Epidemiologia Laboral

6.1. Conceptes basics. Tipus d estudis epidemiologics.
6.2. Mesures de la frecuencia de malaltia.

6.3. Mesures de asociacio.

3. Seguretat en el Treball

1. Técnigues analitiques de Seguretat

1.1. Lainspecci6 de seguretat. Definici6 i objectius. Metodologia i tipus d'inspeccio.

1.2. Investigacio d'accidents. Definici6 i objectius. Metodologia. Tipus d'investigacié d'accidents.

1.3. Notificacié d'accidents. Tipus. Registre i classificacio d'accidents laborals. indexs i analisi de
sinistralitat. Normativa.

2. Tecniques operatives de Seguretat (1)

2.1. Llocs de treball. Concepcié arquitectonica. Condicions higiéniques. Condicions de seguretat.
Factors de confort ambiental. Normativa.
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2.2. Normes de seguretat. Principis basics. Contingut e implantacié. Procediments de treball.

2.3. Senyalitzacié de seguretat i salut en el treball. Senyalitzacié optica, acustica, tactil, gestual.
Normativa.

2.4. Equips de treball. Principals riscos. Obligacions de I'empresari. Disposicions minimes generals.
Condicions generals d'utilitzacié. Seguretat en maquines i ferramentes. Normativa.

2.5. Equips de proteccio individual. Objectius, caracteristiques, limitacions. Implantacio a la empresa.
Classificacio dels EPI. Normativa.

3. Riscos especifics

3.1. Risc d'incendi. Conceptes basics. Mecanismes d'extincio. Tipus de foc. Efectes nocius del foc.
Mesures de prevencié i de proteccid. Normativa.

3.2. Risc electric. Concepte i fisiopatologia. Factors de gravetat. Mesures de seguretat. Electricitat
estatica. Normativa.

3.3. Pla d'Autoproteccio i Pla d'Emergéncia. Concepte i documentacié. Normativa.

4. Contaminants laborals

1. Agents Quimics

1.1. Elrisc quimic. Toxicocinética.

1.2. Classificacié de contaminants quimics.

1.3. Avaluacié del risc quimic. Valors limit.

1.4. Mesures preventives. Normativa.

2. Agents fisics

2.1. Soroll. Concepte. Aparell auditiu i audicid. Efectes del soroll. Risc de pérdua d'audicié per
exposicio a soroll. Mesurament del soroll. Normativa. Mesures preventives.

2.2. Vibracions. Definici6. Efectes en l'organisme. Mesurament de les vibracions. Avaluaci6 de
I'exposicid. Mesures preventives. Normativa

2.3. Ambient térmic. Comportament de lI'organisme huma enfront de I'ambient térmic. Avaluacié de
I'ambient térmic. Prevencio del risc de tensio térmica per calor. Prevencio del risc en ambients freds.

2.4. Radiacions. Concepte i classificaci6. Radiacions ionitzants: riscos, mesures preventives.
Radiacions no ionitzants: riscos, mesures preventives. Normativa

3. Agents biologics

3.1. Risc biologic professional.

3.2. Els agents bioldgics: concepte, classificacio i definicions. La cadena epidemiologica.

3.3. Classificacio de nivells de risc. Avaluacié del risc.

3.4. Prevencio de riscos per exposicié a agents biologics. Nivells de contencié. Normativa.

5. Ergonomiay Carrega de Treball

1. Ergonomia

1.1. Concepte

1.2. Branques de I'ergonomia: Geométrica, Ambiental y Temporal.
1.3. Ergonomia de sistemes

2. Carrega fisica:

2.1. Concepte i tipus.

2.2. Treball muscular. Treball estatic i treball dinamic.
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2.3. Riscos derivats de:

2.3.1. Postura de treball.

2.3.2. Moviments repetitius.

2.3.3. Manipulacié manual de carrégues

2.4. Mesures preventives. Normativa.

3. Carrega Mental

3.1. Concepte. Carrega Mental, Fatiga y Estrés.

3.2. Factors de risc.

3.3. Consecuencias de una carrega mental inadecuada.
3.4. Mesures de prevencio.

VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial
Classes teoricopractiques 60,00 100
Assisténcia a esdeveniments i activitats externes 5,00 0
Elaboraci6 de treballs en grup 10,00 0
Elaboracio de treballs individuals 10,00 0
Estudi i treball autonom 30,00 0
Lectures de material complementari 10,00 0
Preparacio d'activitats d'avaluacié 10,00 0
Preparacio de classes de teoria 5,00 0
Preparacio de classes practiques i de problemes 5,00 0
Resolucié de casos practics 5,00 0
TOTAL| 150,00

METODOLOGIA DOCENT

Per al'adquisicio de les competencies plantejades la metodol ogia estara basada en la preparaci é/estudi
dels continguts per part dels/salumnes, I'assisténciai aprofitament de les classes teoricopractiques,
I'elaboracio de treballs individualsi en grup, I'assistencia a tutories, |'assistencia a activitats externes i la
realitzacio de proves escrites.

Estudi-preparacié dels continguts. préviament al'assisténcia de les classes de tipus tedric els/sSalumnes
hauran de redlitzar distintes activitats com llegir determinats textos, preparar exposicions o generar
algunes quiestions per alareflexid sobre el material de cada sessio, per a millor aprofitament de les
mateixes.
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Classes teoricopractiques. la metodologia que es va a utilitzar tractara de fomentar la participacio
delg/Sestudiants aixi com la seua capacitat d'analisi, reflexid i discussio. En les classes de tipus teoric
Sexposaran s continguts fonamentals dels temes. També es podran realitzar presentacions per part
dels/salumnes. Igualment podran realitzar-se debatsi plantejar quiestions sobre els temes tractats.

Preparacio detreballs. Darrere de larealitzacio de les activitats practiques el/les alumnes podran
elaborar informes que entregaran a professor/a en la data préviament acordada. Els criteris per a avaluar
laqualitat dels informes seran especifics per a cada practica. No obstant aix0, en tots els casos shauran de
complir requisits basics tals com adequar-se al's objectius de la practica, entregar-se en la data establida,
tindre una estructuralogicai estar ben redactats.

Assisténcia a tutories: Latutoria és un instrument complementari ales sessions de classe que contribuix
amillorar laqualitat de |'aprenentatge i té com a objectiu orientar i aclarir al'alumne/a aquells aspectes de
|'assignatura en els quals hi ha dubtes, amés d'ajudar ala preparacio i supervisio per part del professor/a
dels diferents treballs que son objecte d'avaluacié.

Assistencia a activitats exter nes. En funcié de ladisponibilitat i circumstancies en cada curs academic,
sestimularai valoraral'assistencia dels/salumnes a activitats externes relacionades amb |'assignatura,
com ara conferencies, exposicions, centres de treball, etc.

Realitzacio de proves escrites: per mitjade larealitzacié d'estes proves el/l'alumne/a haura de demostrar
gue ha adquirit els coneixements i competéncies propis de la matéria

AVALUACIO

Tant €l treball individual com €l realitzat en equip redlitzat pels/sestudiants al Ilarg del curs sera avaluat
en laseuarelacié amb I'adquisicié de competéncies especifiquesi generiquesigua que enrelacié amb els
coneixements propis de la matéria. L'equip docent, en funcio de les circumstancies académiques,
seleccionara per al'avaluacio un o més dels instruments seguents:

Prova final, consistent en un examen. L'examen consistira en una prova escrita en la que es poden combinar
tant preguntes de caracter objectiu, com a preguntes breus o de desenrotllament. Els continguts de les preguntes es
poden relacionar amb |es sessions tedriques, amb les sessions practiquesi amb les activitats complementaries.
Constituix e 75% de la nota.
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Avaluacio continua de cada estudiant, basada en I'assistenciaregular i participacié activaen les
activitats presencials propostes, com arales tutories, practiques individuals o grupalsi altres activitats
sol licitades pel professorat centrades en les dinamiques de classe, tot aixo prenent en consideracié el grau
dimplicacio i esforc de I'alumnat en e procés d'ensenyanca-aprenentatge i les habilitatsi actituds
mostrades durant el desenrotllament de dites. Constituix el 25% de lanota. L 'avaluaci6 continua es
considera no recuper able.

En tot cas, sera requisit necessari haver aprovat tant laprovafina com laavaluacié continua per
aprendre en consideracio cada una de les parts. La nota minima per a poder sumar ambdds part de
['avaluaci sera un 5 sobre 10 en cada una de les parts avaluades

Ladeteccio de plagi en un o més delstreballs a desenrotllar per I'alumno/a en |'assignatura suposara
un suspens en la materia.

REFERENCIES

Basiques

- Calatayud A, Laborda R, Recalde D. Evaluacion y control de riesgos laborales. Valencia: Tirant lo
Blanch; 2006.

Cortés Diaz J M. Técnicas de prevencion de riesgos laborales. Madrid: Tébar; 2000.

- OIT. Enciclopedia de Salud y Seguridad en el Trabajo, Madrid: Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales; 2001 (www.insht.es)

Ruiz-Frutos C, Garcia AM, Delclos J, Benavides FG, editores. Salud laboral: conceptos y técnicas
para la prevencion de riesgos laborales (32 edicion). Barcelona: Editorial Masson; 2007.

Complementaries

Notas Técnicas de Prevencion del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
Disponibles en: www.insht.es

Revistas profesionales relacionadas con la materia:

- Seguridad y Salud en el Trabajo (www.insht.es)

- Revista On Mutua (www.revista.ibermutuamur.es)
-- MC Salud Laboral (www.mc-mutual.com)

- PorExperiencia (www.istas.net/pe/portada2009.asp)

- Revistas cientificas relacionadas con la materia:
- Archivos de Prevencion de Riesgos Laborales (scielo.isciii.es)
- Medicina y Seguridad del Trabajo (revistas.isciii.es)

- Instituciones de referencia relacionadas con la materia
- Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT)
www.insht.es
- Direccién General de Salud Publica. Ministerio de Sanidad.
www.msps.es/ciudadanos/saludAmbLaboral/home.htm
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- Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo
www.invassat.gva.es
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