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RESUMEN

Laasignatura Salud Laboral se configura como materia con caracter obligatorio dentro del Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, impartiéndose en €l primer cuatrimestre del 3er curso
académico.

El objetivo de esta asignatura es presentar a futuro graduado conocimientos bési cos relacionados con la
prevencion de riesgos laborales y la seguridad y salud en e trabajo. En el contexto de un marco
institucional, organizativo y normativo ampliamente desarrollado en nuestro pais (tratado en la asignatura
“Marc Normatiu i Gestio de la Prevencio de Riscos Laborals’, codigo 33574, impartida en €l segundo
cuatrimestre del 3er curso académico del Grado), todas las empresas y centros de trabajo estan obligados
aidentificar y, en su caso, eliminar y controlar las circunstancias relacionadas con el trabajo que puedan
perjudicar la salud de los trabajadores, incluyendo aspectos relacionados con la organizacién del trabajo,
las condiciones ambientales y las capacidades individuales. La Salud Laboral constituye el area especifica
de conocimiento y accion rel acionada con estos temas.
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VNIVERSITAT G D VALENCIA

En Salud Laboral se utilizan estrategias procedentes de diferentes disciplinas. En primer lugar, los
objetivosy funciones de la Salud Laboral coinciden plenamente con los de la Salud Publica (“ esfuerzo
organizado de la sociedad para proteger y mejorar la salud de la poblacion™) aplicados a un entorno
particular (los centros de trabajo) y aun particular colectivo de la poblacién (los trabajadores). Desde la
Salud Laboral se presta atencion alos principales problemas de salud relacionados con el trabajo,
incluyendo |esiones (accidentes), enfermedades e incapaci dades laborales, problemas de salud que
inciden de maneraimportante sobre los indicadores de salud y bienestar en el conjunto de la poblacion.
Igualmente, en la actividad propiade la Salud Laboral convergen técnicas distintas parala evaluacion y
control de las condiciones de trabajo que puedan afectar negativamente la salud de |os trabajadores, tales
como la seguridad en €l trabgo (que atiende las condiciones estructurales de |os lugares de trabgj0), la
higiene industrial (centrada en los contaminantes fisicos, quimicosy biol6gicos presentes en el ambiente
de trabajo), la ergonomia (en relacién con las circunstancias de cargafisicaen € trabgjo), la
psicosociologia (relacionada con |os factores psicosociales secundarios alas condiciones de empleo y la
organizacion de lastareasy del trabajo) y las especialidades sanitarias en Salud Laboral (Medicinay
Enfermeria del Trabajo, que interacttian con todo €l resto de disciplinas aportando la informacion sobre
|os aspectos sanitarios implicados).

Laasignatura*“Salud Laboral” proporciona a futuro Graduado en Relaciones Laboralesy Recursos
Humanos los conocimientos y habilidades necesarios para gjercer funciones de asesoramiento y gestion
en materia de prevencion de riesgos laborales en las empresas, aportando también las bases necesarias
gue le permitiran profundizar en estos aspectos, en su caso, en la formacion especializada de postgrado
(Master de Prevencion de Riesgos Laborales).

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relaciéon con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

COMPETENCIAS

1309 - Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos

- Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio
que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien
se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.
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- Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboraciéon y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

- Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexiébn sobre temas relevantes
de indole social, cientifica o ética.

- Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

- Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

- Capacidad para aprender de forma autonoma y desarrollar la iniciativa y el espiritu emprendedor.
- Capacidad para organizar y planificar.

- Capacidad para gestionar la informacion, redactar y formalizar informes y escritos.

- Capacidad para analizar, sintetizar y razonar criticamente.

- Capacidad para resolver problemas, aplicar el conocimiento a la practica y desarrollar la motivacion
por la calidad.

- Capacidad para comunicar de forma oral y escrita.
- Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion.
- Capacidad para trabajar en equipo.

- Capacidad para respetar y promocionar los derechos fundamentales, la igualdad entre hombres y
mujeres, la igualdad de oportunidades y la no discriminacién, los valores democraticos y la
sostenibilidad.

- Capacidad para conocer y aplicar los principios del cédigo deontoldgico profesional.
- Conocer los fundamentos de salud laboral y las bases de la prevencion de riesgos laborales.

- Capacidad para interrelacionar los conocimientos de las distintas disciplinas académicas que
analizan el @mbito laboral.

- Analizar y evaluar los factores que determinan las desigualdades en el mundo del trabajo.

- Analizar y evaluar las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones
laborales.

- Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacion sociolaboral.
- Capacidad para asesorar y gestionar en materia de prevencion de riesgos laborales.
- Capacidad para planificar y disefiar sistemas de prevencion de riesgos laborales.

- Capacidad para aplicar las distintas técnicas de evaluacion y auditoria sociolaboral.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de la evolucion histéricay conceptua de larelacion entre trabajo y salud

Capacidad paraidentificar los principiosy estrategias en Salud Publicay aplicarlos alos objetivos y
acciones propios de la Salud L aboral

Adquisicion de habilidades especificas para promover |la mejora de las condiciones de trabajo

Capacidad para proponer |las estrategias adecuadas para laidentificacion, evaluacion y control delos
principal es riesgos estructural es rel acionados con las lesiones por accidente de trabajo

Capacidad para proponer |las estrategias adecuadas paralaidentificacion, evaluaciéon y control de los
principal es contaminantes fisicos, quimicosy biol6gicos presentes en el ambiente de trabajo

Capacidad para proponer |las estrategias adecuadas paralaidentificacion, evaluacion y control de los
principales factores de cargafisicaen el trabajo

Capacidad para proponer |las estrategias adecuadas paralaidentificacion, evaluacion y control de los
principales factores de riesgo psicosocial de origen laboral

Conocimiento de los objetivosy acciones propios de lavigilanciade la salud y capacidad parainterpretar
losinformesy recomendaciones derivados de esta actividad

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1
1
2.
3.
4
5
6

Introduccion a la Salud Laboral

Concepto de salud. Clasificacion de los determinantes de la salud. Salud Publica.
Salud y condiciones de trabajo.

Evolucion histérica de la Salud Laboral.

Perspectiva actual de la Salud Laboral. Principios éticos.

Marco normativo bésico.

Disciplinas basicas en Salud Laboral.
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2. Disciplinas bésicas en Prevenciéon de Riesgos Laborales

1. Seguridad en el Trabajo

1.1. Fundamentos de la Seguridad en el Trabajo.

1.2. El accidente de trabajo: concepto y causalidad de los accidentes de trabajo.
1.3. Elriesgo de accidente. Valoracion del riesgo de accidente.

1.4. Clasificacion de las Técnicas de Seguridad.

1.5. Normativa.

2. Higiene Industrial

2.1. Concepto y objetivos. Clasificacién de contaminantes.
2.2. Ramas de la Higiene Industrial.

2.3. Metodologia de actuacion. La Encuesta Higiénica.

3. Medicina del trabajo

3.1. Conceptos y objetivos

3.2. Las enfermedades de origen laboral.

3.3. Historia natural de la enfermedad. Niveles de prevencion.
3.4. Normativa.

4. Promocion de la Salud

4.1. Concepto de Promocion de la Salud. Ambientes y comportamientos saludables.
4.2. Educacion para la salud.

4.3.  Ambitos para la Promocion de la Salud: la PS en el Trabajo

5. Vigilancia de la salud

5.1. Concepto y objetivos

5.2. Vigilancia Individual y colectiva
5.3. Protocolos de vigilancia de la salud

6. Epidemiologia Laboral

6.1. Conceptos basicos

6.2. Tipos de estudios epidemiolégicos

6.3. Medidas de la frecuencia de enfermedad.
6.4. Medidas de asociacion

3. Seguridad en el Trabajo

1. Técnicas analiticas de Seguridad

1.1. Lainspeccion de seguridad. Definicién y objetivos. Metodologia y tipos de inspeccion.

1.2. Investigacion de accidentes Definicion y objetivos. Metodologia. Tipos de investigaciéon de
accidentes.

1.3. Notificacion de accidentes. Tipos. Registro y clasificacion de accidentes laborales. indices y
andlisis de siniestralidad. Normativa
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2. Técnicas operativas de Seguridad

2.1. Lugares de trabajo. Concepcion arquitectonica. Condiciones higiénicas. Condiciones de
seguridad. Factores de confort ambiental. Normativa.

2.2. Normas de seguridad. Principios basicos. Contenido e implantacion. Procedimientos de trabajo.
2.3. Sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo. Sefalizacion Optica, acustica, tactil, gestual.
Normativa.

2.4. Equipos de trabajo. Principales riesgos. Obligaciones del empresario. Disposiciones minimas
generales. Condiciones generales de utilizacién. Seguridad en maquinas y herramientas. Normativa.
2.5. Equipos de proteccién individual. Objetivos, caracteristicas, limitaciones. Clasificacion de los EPI.
Normativa.

3. Riesgos especificos

3.1. Riesgo de incendio. Conceptos béasicos. Mecanismos de extincion. Tipos de fuego. Efectos
nocivos del fuego. Medidas de prevencién y de proteccion. Normativa.

3.2. Riesgo eléctrico. Concepto y fisiopatologia. Factores de gravedad. Medidas de seguridad.
Electricidad estatica. Normativa.

3.3. Plan de Autoproteccién y Plan de Emergencia. Concepto y documentacion. Normativa

4. Contaminantes laborales

1. Agentes Quimicos

1.1. Elriesgo quimico. Toxicocinética.

1.2. Clasificacién de contaminantes quimicos.

1.3. Evaluacién del riesgo quimico. Valores limite.

1.4. Medidas preventivas. Normativa.

2. Agentes Fisicos

2.1. Ruido. Concepto. Aparato auditivo y audicion. Efectos del ruido. Riesgo de pérdida de audicién
por exposicién a ruido. Medicién del ruido. Medidas preventivas. Normativa.

2.2.  Vibraciones. Definicion. Efectos en el organismo. Medicion de las vibraciones. Evaluacion de la
exposicion. Medidas preventivas. Normativa.

2.3. Ambiente térmico. Comportamiento del organismo humano frente al ambiente térmico. Evaluacion
del ambiente térmico. Prevencién del riesgo de tension térmica por calor. Prevencion del riesgo en
ambientes frios.

2.4. Radiaciones. Concepto y clasificacion. Radiaciones ionizantes y no ionizantes: riesgos, medidas
preventivas. Normativa.

3. Agentes Biologicos.

3.1. Riesgo bioldgico profesional. Los agentes biolégicos: concepto, clasificacion y definiciones. La
cadena epidemiologica.

3.2. Clasificacion de niveles de riesgo. Evaluacion del riesgo.

3.3. Prevencion de riesgos por exposicion a agentes bioldgicos. Niveles de contencion. Normativa.
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5. Ergonomiay Carga de Trabajo.

1. Ergonomia
1.1. Concepto

1.2. Ramas de la ergonomia: Geométrica, Ambiental y Temporal.

1.3. Ergonomia de sistemas
2. Carga fisica:
2.1. conceptoy tipos.

2.2. Trabajo muscular. Trabajo estatico y trabajo dinamico.

2.3. Riesgos derivados de:

2.3.1. Postura de trabajo.

2.3.2. Movimientos repetitivos.

2.3.3.  Manipulacion manual de cargas.

2.4. Medidas preventivas.

3. Carga Mental

3.1. Conceptos: Carga Mental, Fatiga y Estrés

3.2. Factores de riesgo.

3.3. Consecuencias de una carga mental inadecuada.
3.4. Medidas de prevencion.

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial
Clases tedrico-practicas 60,00 100
Asistencia a eventos y actividades externas 5,00 0
Elaboracién de trabajos en grupo 10,00 0
Elaboracion de trabajos individuales 10,00 0
Estudio y trabajo autbnomo 30,00 0
Lecturas de material complementario 10,00 0
Preparacion de actividades de evaluaciéon 10,00 0
Preparacion de clases de teoria 5,00 0
Preparacion de clases practicas y de problemas 5,00 0
Resolucion de casos practicos 5,00 0
TOTAL| 150,00

METODOLOGIA DOCENTE

Para la adquisicion de las competencias planteadas |a metodol ogia estara basada en |a preparacion/estudio
de los contenidos por parte de los/as alumnos/as, la asistenciay aprovechamiento de las clases tedrico-
préacticas, la elaboracion de trabajos individuales y en grupo, la asistencia atutorias, la asistenciaa
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actividades externas y larealizacion de pruebas escritas.

Estudio-preparacion de los contenidos: previamente ala asistencia de las clases de tipo tedrico los/as
alumnogs/as tendrén que realizar distintas actividades como leer determinados textos, preparar
exposiciones o generar algunas cuestiones para la reflexién sobre el material de cada sesion, parael mejor
aprovechamiento de las mismas.

Clases teorico-practicas: la metodologia que se va a utilizar tratara de fomentar la participacion de logas
estudiantes asi como su capacidad de andlisis, reflexion y discusion. En las clases de tipo tedrico se
expondran |os contenidos fundamental es de los temas. También se podran realizar presentaciones por
parte de log/as alumnog/as. |gualmente podran realizarse debates y plantear cuestiones sobre los temas
tratados.

Preparacion detrabajos: Traslarealizacion de las actividades précticas |og/las alumnog/as podrén
elaborar informes que entregaran a profesor/a en la fecha previamente acordada. Los criterios para
evaluar la calidad de los informes serén especificos para cada préactica. No obstante, en todos |os casos se
deberan cumplir requisitos bési cos tales como adecuarse a los objetivos de la practica, entregarse en la
fecha establecida, tener una estructuralégicay estar bien redactados.

Asistencia a tutorias: Latutoriaes un instrumento complementario alas sesiones de clase que contribuye
amejorar lacalidad del aprendizaje y tiene como objetivo orientar y clarificar a alumno/a aquellos
aspectos de la asignatura en los cuales existen dudas, ademés de ayudar ala preparacion y supervision por
parte del profesor/ade los diferentes trabajos que son objeto de evaluacion.

Asistencia a actividades externas. En funcién de la disponibilidad y circunstancias en cada curso
académico, se estimulardqy valoraréla asistencia de log/as alumnog/as a actividades externas rel acionadas
con la asignatura, tales como conferencias, exposiciones, centros de trabajo, etc.

Realizacion de pruebas escritas: mediante la realizacion de estas pruebas el/la alumno/a debera
demostrar que ha adquirido los conocimientosy competencias propios de la materia.
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EVALUACION

Tanto el trabajo individual como €l realizado en equipo realizado por |os/as estudiantes alo largo del
curso seraevaluado en su relacién con la adquisicion de competencias especificasy genéricas a igual
gue en relacion con los conocimientos propios de la materia. El equipo docente, en funcién de las
circunstancias académicas, seleccionara parala evaluacion uno o mas de los instrumentos siguientes:

Prueba final, consistente en un examen. El examen consistira en una prueba escritaen la que se
pueden combinar tanto preguntas de caracter objetivo, como preguntas breves o de desarrollo. Los
contenidos de | as preguntas se pueden relacionar con las sesiones tedricas, con las sesiones practicasy
con las actividades complementarias.

Constituye el 75% de la nota.

Evaluacion continua de cada estudiante, basada en la asistenciaregular y participacion activa en
las actividades presenciales propuestas, tales como las tutorias, préacticas individuales o grupalesy otras
actividades solicitadas por e profesorado centradas en las dinamicas de clase, todo ello tomando en
consideracion el grado deimplicacion y esfuerzo del alumnado en el proceso de ensefianza-aprendizaje y
las habilidades y actitudes mostradas durante el desarrollo de las mismas. Constituye el 25% de |a nota.

L a evaluacion continua se considera no recuper able.

En cualquier caso, serarequisito necesario haber aprobado tanto la pruebafinal como la
evaluacion continua para tomar en consideracion cada una de las partes. La nota minima para poder
sumar ambas parte de la evaluacion serd un 5 sobre 10 en cada una de | as partes eval uadas.

La deteccion de plagio en uno o mas de los trabajos a desarrollar por €l alumno/a en la asignatura
supondra un suspenso en la materia

REFERENCIAS

Basicas

- Calatayud A, Laborda R, Recalde D. Evaluacion y control de riesgos laborales. Valencia: Tirant lo
Blanch; 2006.

- Cortés Diaz J M. Técnicas de prevencion de riesgos laborales. Madrid: Tébar; 2000.

- OIT. Enciclopedia de Salud y Seguridad en el Trabajo, Madrid: Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales; 2001 (www.insht.es)
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- Ruiz-Frutos C, Garcia AM, Delclos J, Benavides FG, editores. Salud laboral: conceptos y técnicas
para la prevencién de riesgos laborales (32 edicién). Barcelona: Editorial Masson; 2007.

Complementarias

- Notas Técnicas de Prevencién del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
Disponibles en: www.insht.es

- Revistas profesionales relacionadas con la materia:
- Seguridad y Salud en el Trabajo (www.insht.es)
- Revista On Mutua (www.revista.ibermutuamur.es)
-- MC Salud Laboral (www.mc-mutual.com)
- PorExperiencia (www.istas.net/pe/portada2009.asp)

- Reuvistas cientificas relacionadas con la materia:
- Archivos de Prevencion de Riesgos Laborales (scielo.isciii.es)
- Medicina y Seguridad del Trabajo (revistas.isciii.es)

- Instituciones de referencia relacionadas con la materia
- Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT)
www.insht.es
- Direccion General de Salud Publica. Ministerio de Sanidad.
www.msps.es/ciudadanos/saludAmbLaboral/home.htm
- Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo
www.invassat.gva.es
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