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RESUMEN

Laasignatura Derecho Procesal Laboral se cursa en el segundo cuatrimestre del tercer afio del Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos como obligatoria. Tiene asignados 6 créditos ECTS. Es una
de las materias integrantes del médulo “Marco juridico de las relaciones laborales’. Con él se pretende
hacer conocer a estudiante, fundamentalmente, la regulacion basica de las relaciones (individuales,
colectivas, de proteccidn social o procesales) que surgen en torno al trabajo dependiente y por cuenta
ajena.

Laasignatura se cursa en el segundo semestre del tercer curso del Grado en Relaciones Laboralesy
Recursos Humanos. Por tanto, se emprende su estudio tras haber obtenido |os conocimientos

metodol 6gi cos indispensables para asimilar y desarrollar 1as ensefianzas tedrico-préacticas propias del
Grado —gracias alaasignatura “ Instrumentos y técnicas de informacion, estudio y documentacion’- ; y
los conocimientos indispensables para el aprendizaje de |as asignaturas del &rea de conocimiento
“Derecho del Trabajoy Seguridad Social” —gracias alaasignatura “ Elementos juridicos basicos paralas
relaciones laborales’-.
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Asi mismo e alumno Ilega a esta asignatura con unos conocimientos previos indispensables, los
proporcionados por |os médulos Derecho Sindical, Derecho del Trabajo (I y 1), Derecho de la Seguridad
Socia (I'y I1), Intervencion Administrativa en las Relaciones Laboralesy Marco normativo y gestion de
la prevencion de riesgos laborales.

El alumno debe tener presente que las disciplinas juridicas no constituyen compartimentos estancos,
independientes y completamente autonomos |os unos de |os otros. Este hecho resulta evidente en todas las
materias antes referidas, adscritas a area de conocimiento de un mismo Departamento (Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social). Ademéas de que todo conocimiento previo puede servir ala
comprensién de los conceptos novedosos que se vayan introduciendo, |os conocimientos adquiridos en las
asignaturas de corte juridico yacursadas van aresultar de especia utilidad en laintroduccion de los
nuevos conceptos inherentes ala asignatura de Derecho Procesal Laboral.

En cuanto alos contenidos concretos de la materia, debe indicarse que ésta se refiere:

a)Cuestiones general es sobre procedimiento laboral: competencia, partes, acumulaciones, actos
procesales, evitacion del proceso etc.

b)Analisis detallado al proceso ordinario en sus diferentes fases.

c)Andlisis pormenorizado de algunas modalidades procesal es (despido, seguridad social y tutelade
derechos fundamental es) y referencia a otras modalidades procesales.

d)Medios de impugnacion, con especial atencidn alos recursos de suplicacion y casacion parala
unificacién de doctrina,

€)Ejecucion definitivay provisional

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacién con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

La asignatura se cursa en el segundo semestre del tercer curso del Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos. Por tanto, se emprende su estudio tras haber obtenido los conocimientos
metodoldgicos indispensables para asimilar y desarrollar las ensefianzas teérico-practicas propias del
Grado.

El alumno debe tener presente que las disciplinas juridicas no constituyen compartimentos estancos,
independientes y completamente auténomos los unos de los otros.
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VNIVERSITAT G D VALENCIA

COMPETENCIAS

1309 - Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio
gue parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien
se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboraciéon y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexiébn sobre temas relevantes
de indole social, cientifica o ética.

Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Capacidad para aprender de forma autonoma y desarrollar la iniciativa y el espiritu emprendedor.
Capacidad para organizar y planificar.

Capacidad para gestionar la informacion, redactar y formalizar informes y escritos.

Capacidad para analizar, sintetizar y razonar criticamente.

Capacidad para resolver problemas, aplicar el conocimiento a la practica y desarrollar la motivacion
por la calidad.

Capacidad para comunicar de forma oral y escrita.
Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.
Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad para respetar y promocionar los derechos fundamentales, la igualdad entre hombres y
mujeres, la igualdad de oportunidades y la no discriminacién, los valores democraticos y la
sostenibilidad.

Capacidad para conocer y aplicar los principios del cédigo deontoldgico profesional.
Conocer y aplicar el marco normativo regulador de las relaciones laborales.

Conocer y aplicar el marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la proteccién social
complementaria.

Conocer y analizar los principios, @mbitos y procedimientos de actuacion de las instituciones politicas
sociolaborales.
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R

VNIVERSITAT G D VALENCIA

- Capacidad para interrelacionar los conocimientos de las distintas disciplinas académicas que
analizan el @mbito laboral.

- Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacién sociolaboral.

- Capacidad para realizar funciones de asesoramiento, representacion y negociacion en los diferentes
ambitos de las relaciones laborales tanto a nivel individual como de organizaciones sindicales y
empresariales.

- Capacidad de representacion técnica en el ambito administrativo y procesal y defensa ante los
tribunales en materia laboral.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer € funcionamiento de los érganos judiciales en sus relaciones con los particulares y los
principios generales del proceso laboral

- Conocer la organizacion del proceso laboral asi como los derechos y deberes de las partes
- Ser capaz de redactar escritos procesales.

- Ser capaz de adoptar decisiones respecto de la estrategia procesal.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. ORDEN SOCIAL DE LA JURISDICCION

l.Introduccion

[1.0den social de la jurisdiccién

[Il.Competencia del orden jurisdiccional social

1.Extension de la jurisdiccion espafiola en materia social
2.Competencia genérica de los 6rganos de la jurisdiccién social
2.1.Delimitacion positiva

2.2.Delimitacién negativa

2.3. Competencia prejudicial del orden social

3.0rganos del orden social y sus competencias

3.1.0rganos de la jurisdiccion social

3.2.Competencia objetiva y funcional de los 6rganos del orden social
3.3.Competencia territorial

3.4.Control del cumplimiento de las reglas de competencia

3.5.Las posibles situaciones de conflicto relacionadas con la competencia
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2. LOS SUJETOS PROCESALES

I. El personal al servicio del orden social de la jurisdiccion
1. El personal jurisdiccional

2. El personal no jurisdiccional

Il.Partes procesales

1.Concepto y principios

2.Capacidad

3.Legitimacién

4.Proceso con pluralidad de partes

[ll.Intervencion del FOGASA

IV.Postulacién: representacion y defensa de las partes

3. PROCESO, PROCEDIMIENTO Y ACTOS PROCESALES

I.Proceso y procedimiento

1.Diferentes tipos de tutela judicial y de pretensiones
2.Principios del proceso y del procedimiento laboral
3. La asistencia juridica gratuita

II.Actos procesales

1.Actos procesales: tipologia

1.1.Actos de las partes

1.2.Actos y resoluciones del LAJ

1.3.Actos y resoluciones judiciales

2.Reglas generales de los actos procesales: voluntariedad, idioma, publicidad, lugar de las actuaciones
procesales y de la presentacién de escritos y tiempo
3.Eficacia y nulidad de actuaciones

4.Actos de comunicacion

4. ACTOS PREVIOS,ACTOS PREPARATORIOS Y PROCESO CAUTELAR

l.Introduccion

Il Actos previos

1.Conciliacion preprocesal

2.Reclamacion administrativa previa

2.1 Reclamacién previa en materia laboral

2.2 Reclamacion previa en materia de SS

lll. Los actos preparatorios y las medidas precautorias
IV. Proceso cautelar
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5. PROCESO ORDINARIO

LECCION QUINTA: PROCESO ORDINARO

. Introduccion

II. La acumulacién

1. La acumulacién de pretensiones

2. La acumulacion de procesos

lll. El proceso ordinario

1. El inicio del proceso ordinario

1.1. La demanda

1.2. Sefialamiento y citacién para la conciliacion y juicio
2. El desarrollo del proceso ordinario

2.1. Suspension e incomparecencia a los actos de conciliacion y juicio
2.2. La conciliacion

3. La apertura del juicio oral y el desarrollo del mismo
3.1. Alegaciones

3.2. Prueba

3.3. Conclusiones

3.4. Acta del juicio

3.5. Diligencias finales

IV. La finalizacién: la sentencia y otros modos de terminacién
1. La sentencia

2. Otros modos de terminacion

3. Efectos de la sentencia: la cosa juzgada

V. El proceso monitorio

6. MODALIDADES PROCESALES

I. Modalidad procesal de despido y otras modalidades relacionadas
II. Modalidad procesal de Seguridad Social

lll. Tutela de derechos fundamentales

IV. Otras modalidades procesales

7. MEDIOS DE IMPUGNACION

I. Cuestiones generales

1. Nocion y fundamento

2. Clasificacion

Il. Recursos contra resoluciones del secretario judicial: reposicion y revision
lll. Recursos contra providencias y autos: reposicion y queja

IV. Recursos contra sentencias (y algunos autos)

1. Cuestiones generales

2. Recurso de suplicacién

3. Recurso de casacion

4. Recurso de casacion para la unificacion de doctrina
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5. Disposiciones comunes a los recursos contra sentencias
V. Recursos contra sentencias firmes: audiencia al rebelde y revision de sentencias firmes

8. PROCESO DE EJECUCION

I. Concepto y clases de ejecucion.

Il. Disposiciones generales: titulos ejecutivos; competencia; partes;
procedimiento, etc.

lll. Clases de ejecucion

1. La ejecucion provisional

1.1. La ejecucién provisional de sentencias condenatorias al pago
de cantidad: los anticipos reintegrables

1.2. La ejecucién provisional de sentencias de despido

2. La ejecucion definitiva

2.1. La ejecucioén ordinaria

2.2. Las ejecuciones especiales, en particular, la de despido

9. PRACTICAS

Junto a las unidades tematicas tedricas, durante el cuatrimestre, se podran realizar practicas sobre las
cuestiones siguientes: competencia, partes procesales, evitacién del proceso, proceso ordinario,
modalidad procesal de despido, medios de impugnacion, redaccion de escritos juridico-procesales

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial
Clases tedrico-practicas 60,00 100
Asistencia a eventos y actividades externas 6,00 0
Elaboracién de trabajos en grupo 3,00 0
Elaboracion de trabajos individuales 3,00 0
Estudio y trabajo autbnomo 25,00 0
Lecturas de material complementario 3,00 0
Preparacion de actividades de evaluacién 15,00 0
Preparacion de clases de teoria 8,00 0
Preparacion de clases practicas y de problemas 15,00 0
Resolucion de casos practicos 10,00 0
Resolucién de cuestionarios on-line 2,00 0
TOTAL 150,00
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METODOLOGIA DOCENTE

El curso se asienta sobre €l trabajo personal, individual y en grupo, de los alumnos, combinandose
actividades formativas tedricas, practicas, de tutorizacion y aquéllas que incluyen el estudio y la
evaluacion. Latipos de actividades aredlizar quedaria como sigue:

- Actividades de tipo expositivo (exposiciones tedricas a través del método de laleccion magistral
participativa, seminarios, presentacion de trabajos).

0 Las exposiciones tedricas a cargo del profesor presentaran la configuracion general de las instituciones
juridicas principales asi como los intereses subyacentes a ella. Abordaran, igualmente, |os criterios
normativos e interpretativos mas generales de la disciplina.

o Los seminarios y talleres permitiran la discusion de aspectos parciales de esta disciplina con laidea de
que los participantes, previalarealizacién de unareflexion y trabajo personal o en pequefio grupo,
puedan descubrir los problemas juridicos y politico-juridicos existentes en las distintas instituciones.

0 Los trabajos propuestos por €l profesorado responsable permiten a sus autores individuales, o en
pequefio grupo, adiestrarse en el tratamiento de lainformacion juridica (obtencion y elaboracion) y

ponerlaal servicio de laresolucion de problemas. Mediante su presentacion escritay/u oral se adquieren
competencias en € terreno expositivo, esenciales para un jurista

- Actividades préacticas (resolucion de casos, practicas en aula, aplicaciones informéticas, talleres,
préacticas fuera del aula) y tutorias individuales o en pequefios grupos.

o Mediante el aprendizaje basado en problemas extraidos de larealidad judicial, |0s estudiantes enfrentan
el funcionamiento real de la metodologia juridica (criterios argumentativos) asi como |os aspectos
concretos de la gestion de problemas (preparacion de la documentacion relacionada con ella). El andlisis
seintegra, en su caso, con la utilizacion de las herramientas informaéticas relacionadas con la recopilacion
de informacién y/o con la gestién documental .

o Paralas tutorias individuales, o en pequefio grupo, € profesor propondra un tema respecto del que los
participantes encuentran y exponen sus aspectos problematicos.

- Actividades de trabajo en equipo, estudio, trabajo individual y evaluacion.

o El trabajo en equipo eindividual esinstrumental alas técnicas que se han expuesto més arriba. Se
concretaen el desarrollo de los trabajos propuestos, |a preparacion previa de las clases de teoria, de los
supuestos practicos y de las tutorias programadas.

El tiempo de estudio comprende una parte previa alas restantes actividades formativas y otra posterior.
En la primera, los estudiantes se acercan personalmente a contenidos y problemas que seran objeto de las
actividades presencial es, tedricas o préacticas. En la segunda, una vez desarrolladas éstas, consolidan los
conoci mientos correspondientes.

En cuanto alos medios informaticos de |0s que se serviran los profesores y estudiantes en el proceso de
aprendizaje cabe referirse al uso de AulaVirtual como instrumento de comunicacion y de dinamizacién
delaasignatura.
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EVALUACION

12 Convocatoria:

» Pruebafinal escritay/u oral, consistente en un examen, que podra ser prueba tipo objetivo o de
desarrollo, incluir cuestiones tedrico-practicas y/o problemas. Constituye el 70% de la nota. En
estas pruebas se considerardn como criterios generales de eval uacion:

- Adecuacion de larespuesta a lo que se pregunta: concrecion y precision
- Redaccion y ortografia
- Precision terminoldgicay técnica

- Coherenciay l6gicainterna de la fundamentacion de | as respuestas

» Evaluacion continua de cada estudiante, basada en la asistencia regular y participacion activaen las
actividades presencial es propuestas, tales como la realizacion practicas o la participacion en
talleres, laresolucién de cuestionarios, |a elaboracién y/o entrega de trabajos, memorias/informes
y/o presentaciones oral es sobre tales actividades, de formaindividual o colectiva, todo ello tomando
en consideracion el grado deimplicacion y esfuerzo del alumnado en el proceso de ensefianza-
aprendizgje y las habilidades y actitudes mostradas durante el desarrollo de dichas. Constituye €l
30% de la nota.

En cualquier caso, serarequisito necesario paratomar en consideracion este 30 % de la nota, haber
aprobado la pruebafinal.

22 Convocatoria:

Se considera gque las actividades de la evaluacion continua desarrolladas durante el curso tienen
naturaleza recuperable. A estos efectos, en el momento de la prueba final de la segunda convocatoria -
escrita u oral- o con anterioridad a su celebracion se propondran a alumnado las correspondientes
actividades de recuperacion.

Cuando, en aplicacién de las normas previstas para el caso de coincidencia de examenesen el
Reglamento de Evaluacion y Calificacion de las Titulaciones de Grado y Méster de la Universitat de
Valéncia, o cualquier otra causa reglamentariamente establecida (v. gr. supuestos de fuerza mayor
justificada), sea necesario realizar la prueba en una fecha diferente alaoficial, & profesorado responsable
podra determinar motivadamente una modalidad de examen distinta ala prevista en la guia docente. En
estos supuestos, la nueva modalidad de examen arealizar deberda mantener el mismo nivel de exigenciay
dificultad que €l realizado con carécter general al resto de grupo. El alumnado que haya seguido la
evaluacion continuay haya sido evaluado de lamisma, en €l supuesto de no presentarse ala prueba final
en lafechaoficial de examen (tanto en 12 como en 22 convocatoria), obtendra la calificacion de NO
PRESENTADO.
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