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RESUM

L'assignatura Dret Processal Laboral es cursa en el segon quadrimestre del tercer any del Grau en
Relacions Laboralsi Recursos Humans com obligatoria. Té assignats 6 crédits ECTS. Es unade les
mateéries integrants del modul “Marco juridic de les relacions laborals’. Amb ell es pretén fer coneixer
I'estudiant, fonamentalment, |a regulaci6 basica de les relacions (individuals, col lectives, de proteccid
social o processals) que sorgixen entorn del treball dependent i per compte d'altri.

L'assignatura es cursa en e segon semestre del tercer curs del Grau en Relacions Laboralsi Recursos
Humans. Per tant, s empreén el seu estudi després d'haver obtingut els coneixements metodol ogics
indispensables per aassimilar i desenrotllar les ensenyances teoricopractiques propies del Grau —graciesa
|'assignatura “ Instruments i técniques d'informacio, estudi i documentacid”- ; i €ls coneixements
indispensables per al'aprenentatge de |les assignatures de |'area de coneixement “Dret del Treball i
Seguretat Social” —gracies al'assignatura “ Elements juridics basics per alesrelacions laborals’-.
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Aixi mateix I'alumne arriba a esta assignatura amb uns conei xements previs indispensables, els
proporcionats pels moduls Dret Sindical, Dret del Treball (11 11), Dret de la Seguretat Socia (1 11),
Intervencid Administrativa en les Relacions Laboralsi Marc normatiu i gestié de la prevencié de riscos
laborals.

L'alumne ha de tindre present que les disciplines juridiques no constituixen compartiments estancs,
independents i completament autonoms els uns dels altres. Este fet resulta evident en totes les materies
abans referides, adscrites al'area de coneixement d'un mateix Departament (Dret del Treball | dela
Seguretat Social). A més que tot coneixement previ pot servir ala comprensio dels conceptes nous que es
vagen introduint, el's coneixements adquirits en les assignatures d'estil juridic jacursades resultaran
d'especial utilitat en laintroducci6 dels nous conceptes inherents a l'assignatura de Dret Processal
Laboral.

En quant a's continguts concrets de la materia, ha d'indicar-se que esta es referix:

a) Questions generals sobre procediment laboral: competencia, parts, acumulacions, actes processals,
evitacio del procés, etc.

b) Andlis detallada del procés ordinari en les seues diferents fases.

c) Analisi detallada d'algunes modalitats processal's (acomiadament, seguretat social i tutela de drets
fonamentals) i referencia a altres modalitats processals.

d) Mitjans d'impugnacié, amb especial atencio als recursos de suplicacio i cassacio per alaunificacio de
doctrina.

€) Execucio definitivai provisiona

CONEIXEMENTS PREVIS

Relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacio

No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

L'assignatura es cursa en el segon semestre del tercer curs del Grau en Relacions Laborals i Recursos
Humans. Per tant, s'emprén el seu estudi després d'haver obtingut els coneixements metodolagics
indispensables per a assimilar i desenrotllar les ensenyances teoricopractiques propies del Grau.
L'alumne ha de tindre present que les disciplines juridiqgues no constituixen compartiments estancs,
independents i completament autdonoms els uns dels altres.

COMPETENCIES
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1309 - Grau de Relacions Laborals i Recursos Humans

Que els estudiants hagen demostrat posseir i comprendre coneixements en una area d'estudi que
parteix de la base de I'educaci6 secundaria general, i se sol trobar a un nivell que, si bé descansa en
llibres de text avancats, inclou també alguns aspectes que impliquen coneixements procedents de
l'avantguarda del seu camp d'estudi.

Que els estudiants sapien aplicar els seus coneixements al seu treball o vocacio d'una forma
professional i posseisquen les competéncies que solen demostrar-se per mitja de I'elaboraci6 i
defensa d'arguments i la resolucié de problemes dins de la seua area d'estudi.

Que els estudiants tinguen la capacitat d'arreplegar i interpretar dades rellevants (normalment dins de
la seua area d'estudi) per emetre judicis que incloguen una reflexié sobre temes rellevants d'indole
social, cientifica o ética.

Que els estudiants puguen transmetre informacio, idees, problemes i solucions a un public tant
especialitzat com no especialitzat.

Que els estudiants hagen desenvolupat aquelles habilitats d'aprenentatge necessaries per a
emprendre estudis posteriors amb un alt grau d'autonomia.

Capacidad para aprender de forma autbnoma y desarrollar la iniciativa y el espiritu emprendedor.
Capacidad para organizar y planificar.

Capacidad para gestionar la informacion, redactar y formalizar informes y escritos.

Capacidad para analizar, sintetizar y razonar criticamente.

Capacidad para resolver problemas, aplicar el conocimiento a la practica y desarrollar la motivacién
por la calidad.

Capacidad para comunicar de forma oral y escrita.
Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion.
Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad para respetar y promocionar los derechos fundamentales, la igualdad entre hombres y
mujeres, la igualdad de oportunidades y la no discriminacion, los valores democraticos y la
sostenibilidad.

Capacidad para conocer y aplicar los principios del codigo deontolégico profesional.
Conocer y aplicar el marco normativo regulador de las relaciones laborales.

Conocer y aplicar el marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la proteccion social
complementaria.

Conocer y analizar los principios, &mbitos y procedimientos de actuacién de las instituciones politicas
sociolaborales.

Capacidad para interrelacionar los conocimientos de las distintas disciplinas académicas que
analizan el @mbito laboral.
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- Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacién sociolaboral.

- Capacidad para realizar funciones de asesoramiento, representacion y negociacion en los diferentes
ambitos de las relaciones laborales tanto a nivel individual como de organizaciones sindicales y
empresariales.

- Capacidad de representacion técnica en el ambito administrativo y procesal y defensa ante los
tribunales en materia laboral.

RESULTATS DE L'APRENENTATGE

- Coneixer € funcionament dels organs judicials en les seues relacions amb els particularsi els principis
generals del procés laboral

- Coneixer I'organitzaci6 del procéslaboral aixi com elsdretsi deures de les parts

- Ser capac de redactar escrits processals.

- Ser capac d'adoptar decisions respecte de |'estratégia processal .

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. Part general: Orde social de la jurisdiccio, parts processals, acumulacions, actes processals,
evitacié del procés

LLICO PRIMERA: ORDE SOCIAL DE LA JURISDICCIO

. Introduccio

Il. L'orde social de la jurisdiccié

[ll. La competencia de I'orde jurisdiccional social

1. L'extensio de la jurisdiccié espanyola en matéria social

2. La competéncia genérica dels organs de la jurisdiccio social
2.1. La delimitacio positiva

2.2. La delimitacié negativa

2.3. La competéncia prejudicial de I'orde social

3. Organs de l'orde social i les seues competéncies

3.1. Organs de la jurisdicci6 social

3.2. La competéncia objectiva i funcional dels organs de l'orde social
3.3. La competéncia territorial

3.4. El control del compliment de les regles de competéncia
3.5. Les possibles situacions de conflicte relacionades amb la competéncia
IV. El personal al servici de I'orde social de la jurisdiccio
LLICO SEGONA: PARTS PROCESSALS

I. Parts processals

1. Concepte i principis

2. Capacitat

3. Legitimacio

4. Procés amb pluralitat de parts
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. Intervenci6 del Fons de Garantia Salarial

lll. Postulacié: representaci6 i defensa de les parts

IV. Assisténcia juridica gratuita

LLICO TERCERA: PROCES, PROCEDIMENT | ACTES PROCESSALS
I. Procés i procediment

1. Els diferents tipus de tutela judicial i de pretensions

2. Els principis del procés i del procediment laboral

Il. Els actes processals

1. Actes processals: tipologia

1.1. Actes de les parts

1.2. Actes i resolucions del LAJ

1.3. Actes i resolucions judicials

2. Regles generals dels actes processals: voluntarietat, idioma, publicitat, lloc de les actuacions
processals i de la presentacio d'escrits i temps

3. Eficacia i nullitat de les actuacions

4. Actes de comunicacio

LLICO QUARTA: ELS ACTES PREVIS, ELS ACTES PREPARATORIS | EL PROCES CAUTELAR
. Introduccio

Il. Els actes previs

1. La conciliacié preprocessal

2. La reclamaci6 administrativa previa

2.1. Reclamacié prévia en matéria laboral

2.2 Reclamacio previa en matéria de SS

lll. Els actes preparatoris i les mesures precautories

IV. El procés cautelar

2. Procés ordinari

LLICO QUINTA: PROCES ORDINARO

I. Introduccié

II. L'acumulacio

1. L'acumulacié de pretensions

2. L'acumulacié de processos

[ll. El procés ordinari

1. L'inici del procés ordinari

1.1. La demanda

1.2. Assenyalament i citacié per a la conciliacid i jui

2. El desenrotllament del procés ordinari

2.1. Suspensio i incompareixenca als actes de conciliacié i jui
2.2. La conciliacio

3. L'obertura del jui oral i el desenrotllament del mateix
3.1. Allegacions

3.2. Prova

3.3. Conclusions

3.4. Acta del jui
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3.5. Diligéncies finals

IV. La finalitzacio: la senténcia i altres modes de terminacio
1. La senténcia

2. Altres modes de terminacié

3. Efectes de la senténcia: la cosa jutjada

3. Modalitats processals

LLICO SEXTA: MODALITATS PROCESSALS

I. Modalitat processal dacomiadament i altres modalitats relacionades
II. Modalitat processal de Seguridad Social

[ll. Tutela de drets fonamentals

IV. Altres modalitats processals

4. Mitjans dimpugnacio

LLICO SEPTIMA: MITJANS D IMPUGNACIO

I. Questions generals

1. Noci6 i fonament

2. Classificacio

Il. Recursos contra resolucions del secretari judicial: reposici6 i revisio
Ill. Recursos contra providéncies i interlocutories: reposicio i queixa
IV. Recursos contra senténcies (i algunes interlocutories)

1. Questions generals

2. Recurs de suplicacié

3. Recurs de cassacio

4. Recurs de cassacié per a la unificacié de doctrina

5. Disposicions comunes als recursos contra senténcies

V. Recursos contra sentencies fermes: audiéncia al rebel i revisio de senténcies fermes

5. Procés dexecucio

LLICO HUITENA: PROCES D'EXECUCIO

I. Concepte i classes de execucio.

Il. Disposicions generales: titols executius; competéencia; parts;
procediment, etc.

Ill. Classes de execucio

1. L execucio provisional

1.1. L execuci6 provisional de senténcies condemnatories al pagament
de quantitat: la bestreta reintegrable

1.2. Lexecucié provisional de sentencies dacomiadament

2. Lexecuci6 definitiva

2.1. L execuci6 ordinaria

2.2. Les execucions especials, en particular, la d'acomiadament
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6. Practiques

Juntament amb les unitats tematiques teoriques, durant el quadrimestre, es podran realitzar practiques
sobre les guestions segilents: competéncia, parts processals, evitacid del procés, procés ordinari,
modalitat processal d'acomiadament, mitjans d'impugnacié, redaccié d'escrits juridicoprocessals

VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial
Classes teoricopractiques 60,00 100
Assisténcia a esdeveniments i activitats externes 6,00 0
Elaboraci6 de treballs en grup 3,00 0
Elaboracio de treballs individuals 3,00 0
Estudi i treball autonom 25,00 0
Lectures de material complementari 3,00 0
Preparacio d'activitats d'avaluacié 15,00 0
Preparacio de classes de teoria 8,00 0
Preparacio de classes practiques i de problemes 15,00 0
Resoluci6 de casos practics 10,00 0
Resolucié de questionaris on-line 2,00 0
TOTAL 150,00

METODOLOGIA DOCENT

El curs sassenta sobre el treball personal, individual i en grup, dels alumnes, combinant-se activitats
formatives tedriques, practiques, de tutoritzacio i aquelles gue inclouen I'estudi i I'avaluacio. Latipus
d'activitats arealitzar quedaria com seguix:

- Activitats de tipus expositiu (exposicions teoriques a través del metode de lallicé magistral
participativa, seminaris, presentacio de treballs).

O Les exposicions teoriques a carrec del professor presentaran la configuracié general de lesinstitucions
juridiques principals aixi com els interessos subjacents a ella. Abordaran, igualment, els criteris normatius
i interpretatius més generals de ladisciplina.

O Elsseminarisi tallers permetran la discussié d'aspectes parcials d'esta disciplinaamb laidea que els
participants, previalarealitzacio d'unareflexid i treball personal o en xicotet grup, puguen descobrir els
problemes juridicsi politicojuridics existents en les distintes institucions.

O Elstreballs proposats pel professorat responsable permeten als seus autors individuals, o en xicotet
grup, ensinistrar-se en €l tractament de lainformacio juridica (obtencié i elaboracio) i
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Posar-laal servici de laresolucio de problemes. Per mitja de la seua presentaci6 escritai/o ora
sadquirixen competéncies en el terreny expositiu, essencials per aun jurista.

- Activitats practiques (resoluci6 de casos, practiques en aula, aplicacions informatiques, tallers,
practiques forade l'aula) i tutories individuals o en xicotets grups.

O Per mitjade I'aprenentatge basat en problemes extrets de laredlitat judicial, els estudiants enfronten el
funcionament real de lametodologia juridica (criteris argumentatius) aixi com els aspectes concrets de la
gestié de problemes (preparacio de la documentacio relacionada amb ella). L'analisi Sintegra, si és el cas,
amb la utilitzaci6 de les ferramentes informati ques relacionades amb la recopilacio d'informacio i/o amb
la gestio documental .

O Per alestutoriesindividuals, o en xicotet grup, €l professor proposara un tema respecte de que el's
participants troben i exposen el's seus aspectes problematics.

- Activitats de treball en equip, estudi, treball individual i avaluacio.

O El treball en equipi individual ésinstrumental ales técniques que shan exposat més amunt. Es
concretaen e desenrotllament dels treballs proposats, la preparacio previa de les classes de teoria, dels
suposits practicsi de les tutories programades.

El temps d'estudi comprén una part previa a les restants activitats formatives i una altra posterior. En la
primera, €l's estudiants sacosten personalment a continguts i problemes que seran objecte de les activitats
presencials, tedriques o practiques. En la segona, una vegada desenrotllades estes, consoliden els
coneixements corresponents.

Quant als mitjans informatics de qué se serviran els professorsi estudiants en el procés d'aprenentatge cal
referir-se al's d'‘AulaVirtual com ainstrument de comunicacio i de dinamitzacio de I'assignatura.

AVALUACIO

12 Convocatoria

» Provafinal escritai/o oral, consistent en un examen, que podra ser prova tipus objectiu o de
desenvolupament, incloure guiestions teoric-practiques i/o problemes. Constitueix €l 70% de lanota. En
aguestes proves es consideraran com a criteris generals d'aval uacio:

- Adequaci6 de laresposta a que es pregunta: concrecio i precisio

- Redaccid i ortografia

- Precisié terminologicai tecnica

- Coherenciai logicainterna de la fonamentacié de les respostes

» Avaluacio continua de cada estudiant, basada en |'assistenciaregular i participacié activaen les
activitats presencials propostes, tals com la realitzacié practiques o la participacio en tallers, laresolucié
de guiestionaris, I'elaboracid i/o lliurament de treballs, memories/informes i/o presentacions orals sobre
tals activitats, de formaindividual o col-lectiva, tot ago prenent en consideraci6 el grau d'implicacid i
esforc de I'alumnat en el procés d'ensenyament-aprenentatge i les habilitatsi actituds mostrades durant el
desenvolupament d'aquestes. Constitueix e 30% de la nota.

En qualsevol cas, serarequisit necessari per a prendre en consideracio aquest 30 % de la nota, haver
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aprovat laprovafinal.

22 Convocatoria:

Es considera que les activitats de |'avaluacio continua desenvol upades durant el curs tenen naturalesa
recuperable. A aquests efectes, en el moment de la provafinal de la segona convocatoria -escritao oral- o
amb anterioritat ala seua celebracio es proposaran al'alumnat |es corresponents activitats de recuperacio.

REFERENCIES

Basiques

- - GOERLICH PESET, J. M, NORES TORRES, L. E.; ESTEVE SEGARRA, A., Curso de Derecho
procesal laboral, Valencia, (Tirant lo Blanch), tltima edicion
- BLASCO PELLICER, A.; GOERLICH PESET, J. M, Ley de la jurisdiccién social, Valencia (Tirant lo
Blanch), dltima edicion.

Complementaries

- - Albiol Montesinos, M.; Alfonso Mellado, C. L.; Blasco Pellicer, A.; Goerlich Peset, J. M., Derecho
Procesal Laboral, Valencia, Tirant lo Blanch.
- Alonso Olea, M.; Alonso Garcia, R. M2., Derecho Procesal del Trabajo, Madrid, Civitas.
- Blasco Pellicer, A. Dir.- (2013), El proceso laboral. Tomos | y Il, Valencia, Tirant lo Blanch.
- Blasco Pellicer, A.; Goerlich Peset, J. M2 Dirs.- (2012), La reforma del proceso laboral. La nueva Ley
reguladora de la Jurisdiccion Social, Valencia, Tirant lo Blanch.
- Folguera Crespo, J. A.; Salinas Molina, F.; Segoviano Astaburuaga, M. L. Dirs.- (2012), Comentarios
a la Ley Reguladora de la Jurisdiccidn Social, 22 edicion. Valladolid, Lex Nova.
- Garberi Llobregat, J. (2011), El nuevo proceso laboral. Comentarios a la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social, Madrid, Civitas.
- Lousada Arochena, J. F. et altri, Sistema de Derecho Procesal Laboral, Murcia, Ediciones Laborum.
- Maneiro Vazquez, Y. Dir.- (2018), Derecho Procesal laboral practico, Valencia, Tirant lo Blanch.
- Monereo Pérez, J. L. et altri, Manual de Derecho Procesal Laboral: teoria y practica, Madrid, Tecnos.
- Montero Aroca, J. (2000), Introduccién al proceso laboral, 52 edicion, Madrid: Marcial Pons.
- Montoya Melgar, A. et altri (2016), Curso de Procedimiento Laboral, 112 edicion, Madrid, Tecnos.
- Nogueira Guastavino, M.; Garcia Becedas, G. Coords.- (2016), Lecciones de Jurisdiccion Social, 2°
edicion, Valencia, Tirant lo Blanch.

ADDENDA COVID-19

Aguesta addenda només s'activara si la situacio sanitaria ho requereix i previ acord del Consell
de Govern
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1. Continguts
Es mantenen els continguts inicialment recollits en la guia docent.
2. Volum detreball i planificacio dela docéncia

Es mantenen les diferents activitats, amb les hores de dedicaci6 en credits ECTS marcades en laguia
docent original.

En funcio dels criteris de la metodol ogia docent, |es sessions programades per al seu desenvol upament
podran desenvolupar-se en les mateixes dates i hores amb la mateixa durada o deixant llibertat a
I'estudiant per realitzar-les d'acord amb la seva programacio. En tot cas, |a posada en comu de les
activitats aplicades es desenvolupara mantenint horaris de les sessions presencials.

3. Metodologia docent

En funcio de les caracteristiques de la materia, |es disponibilitats informati ques dels components de cada
grup i I'efectiu funcionament de les eines informatiques, les |licons magistrals podran ser substituides per
pujada de materials al'AV, videoconferencies BBC, o transparéncies locutadas. Per ales activitats
aplicades, que es pujaran através de I'AV, es garantira lainteraccio entre professorsi estudiants,
mitjancant videoconferencies BBC o I'Us de forums o xats de I'Av.

Apart de I'atencio personalitzada através de l'eina AV o del correu electronic, sestablira un sistemade
tutories col -lectiu, através de sessions videopresenciales BBC o xats o forums de I'Av.

4. Avaluacio

Sincrementa el pes de I'avaluacié continua (EC) que passa del 30% en la guia docent a un 40%. Es
redueix el pesdelaprovafina (PF), que passadel 70% al 60%.

Es manté la necessitat de superar |a PF per poder computar I'EC; en tot cas, si la qualificacié de la PF fos
superior alaresultant de lasummaPF i EC, prevaldrala de la PF, de manera que la superacio de la PF
suposara la superacio de I'EC.

Avaluaci6 continua:

Es modifiquen les activitats avaluables establertes en laguiaoriginal, aixi com el seu pes especific (han
desaparegut els apartats relatius a assistenciai participacio i als questionaris).

L es activitats puntuables son:
» mock tria i, si escau, addicionals jarealitzades v.gr., videos): finsa 1,25
* lliurament de casos practicsi correccio: finsa 1,5 punts
* activitat sobre xarxes socials: finsa 1,25 punts.
Si adgun dels items sigués d'especial qualitat podra arrodonir la nota dels restants al'alca.

Provadavaluacié final: Es realitzara una prova objectiva de caracter tedricopractico en aula virtual

mitjancant |'eina questionari amb un nombre de preguntes entre 20 i 30 preguntes, alguna cosa que es
concretara amb antelacié suficient, compaginant |es preguntes tipus test (quatre respostes de les quals
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solament una és correcta) amb alguna pregunta de desenvolupament (particularment, sobre calcul de
terminis). L'hora d'inici de I'examen serala prevista per al'examen oficia enlasevadata. Laduradadela
prova sera de 60/90 minuts en funci6 del nombre de preguntes, alguna cosa que també es concretara amb
antelacio suficient.

Si una persona no disposa dels mitjans per establir aquesta connexid i accedir al'aula virtual, haura de
contactar amb el professorat per correu electronic al moment de publicaci6 d'aquest annex alaguia
docent. El professor/aresponsable de |'assignatura li proposara una alternativa factible per alarealitzacio
de I'examen final.

5. Bibliografia
Tenint en compte que diverses editorials han subscrit amb les Biblioteques UV acords temporals que

possibiliten I'accés directe pels estudiants a varis del's textos inclosos, entre ells € que actua com a manual
de referéncia, no sintrodueixen canvis en la Guia Docent.

33567 Dret processal laboral 11



