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RESUM

Intervencié Administrativa en les Relacions L abor als és una assignatura de caracter obligatori,
semestral i amb 6 ECTS reconeguts. Simparteix en €l 2n cursde laTitulacio i en el segon semestre.
Constitueix el seu objecte ladimensi6 publicadel dret del treball, dimensi6 essencia que ha de completar
el coneixement que de la disciplina ha proporcionat al'alumne o alumna -en les assignatures “Dret del
Treball 1” i “Dret del Treball 11”- I'estudi del contracte de treball, de les seves vicissitudsi les seves
ingtitucions nuclears, i e que us apareixera en | assignatura “ Dret Processal Laboral” en el curs seguent.
Unade les singularitats de I'ordenament juridic laboral éslaintervencio de l'’Administracié Pablicaen el
seu ambit d'aplicacio. Intervencié que valligada al'origen mateix del Dret del Treball, de manera que
qualsevol andlisi del sistema espanyol de relacions laborals ve necessariament delimitat per laintensitat i
la qualitat d'aguesta presencia.

Objecte d'aguesta assignatura és, doncs, |'estudi de la presénciade I'Administracio en les relacions de
treball, I'andlis d'aguesta historica intervenci6, de la seva significacié quantitativai qualitativa, amb un
especial deteniment en I'analisi de les funcions de la Inspeccié detreball i Seguretat social i en €l
procediment administratiu sancionador en |'ordre social.
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CONEIXEMENTS PREVIS

Relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacio

No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

L'estudiant emprén l'estudi d'aquesta assignatura després d'haver obtingut, amb l'assignatura
"Instruments i Técniques d'Informacid, Estudi i Documentacid”, els coneixements metodologics
indispensables per assimilar i desenvolupar els ensenyaments teorico-practiques propies del Grau, amb
l'assignatura "Elements Juridics Basics per a les Relacions Laborals", els coneixements indispensables
per a l'aprenentatge de les assignatures de |'area de coneixement de Dret del Treball i Seguretat Social,
i amb les assi

COMPETENCIES

1309 - Grau de Relacions Laborals i Recursos Humans

- Que els estudiants hagen demostrat posseir i comprendre coneixements en una area d'estudi que
parteix de la base de I'educacio secundaria general, i se sol trobar a un nivell que, si bé descansa en
llibres de text avancats, inclou també alguns aspectes que impliqguen coneixements procedents de
l'avantguarda del seu camp d'estudi.

- Que els estudiants sapien aplicar els seus coneixements al seu treball o vocacio d'una forma
professional i posseisquen les competéncies que solen demostrar-se per mitja de I'elaboraci6 i
defensa d'arguments i la resolucié de problemes dins de la seua area d'estudi.

- Que els estudiants tinguen la capacitat d'arreplegar i interpretar dades rellevants (normalment dins de
la seua area d'estudi) per emetre judicis que incloguen una reflexié sobre temes rellevants d'indole
social, cientifica o etica.

- Que els estudiants puguen transmetre informacio, idees, problemes i solucions a un public tant
especialitzat com no especialitzat.

- Que els estudiants hagen desenvolupat aquelles habilitats d'aprenentatge necessaries per a
emprendre estudis posteriors amb un alt grau d'autonomia.

- Capacidad para aprender de forma auténoma y desarrollar la iniciativa y el espiritu emprendedor.
- Capacidad para organizar y planificar.

- Capacidad para gestionar la informacion, redactar y formalizar informes y escritos.

- Capacidad para analizar, sintetizar y razonar criticamente.

- Capacidad para resolver problemas, aplicar el conocimiento a la practica y desarrollar la motivacion
por la calidad.
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- Capacidad para comunicar de forma oral y escrita.
- Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion.
- Capacidad para trabajar en equipo.

- Capacidad para respetar y promocionar los derechos fundamentales, la igualdad entre hombres y
mujeres, la igualdad de oportunidades y la no discriminacién, los valores democraticos y la
sostenibilidad.

- Capacidad para conocer y aplicar los principios del cédigo deontoldgico profesional.
- Conocer y aplicar el marco normativo regulador de las relaciones laborales.

- Conocer y aplicar el marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la proteccién social
complementaria.

- Conocer y analizar los principios, ambitos y procedimientos de actuacion de las instituciones politicas
sociolaborales.

- Capacidad para interrelacionar los conocimientos de las distintas disciplinas académicas que
analizan el ambito laboral.

- Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacién sociolaboral.

- Capacidad para realizar funciones de asesoramiento, representacion y negociacion en los diferentes
ambitos de las relaciones laborales tanto a nivel individual como de organizaciones sindicales y
empresariales.

- Capacidad de representacion técnica en el ambito administrativo y procesal y defensa ante los
tribunales en materia laboral.

RESULTATS DE L'APRENENTATGE

- Coneixer € funcionament dels organs administratius en les seues relacions amb els particularsi els
principis generals del procediment administratiu.
- Ser capa¢ de redactar escrits propis del procediment administratiu i els seus recursos.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. LA INTERVENCIO ADMINISTRATIVA EN L'AMBIT DE LES RELACIONS LABORALS. ORIGEN |
DESENVOLUPAMENT DE L'ADMINISTRACIO LABORAL

1.- La intervencié administrativa en la génesi del dret del treball: una perspectiva historica.

2 .- Significat i abast de la intervencio de I'Administracio Publica en matéria laboral i de Seguretat Social.
3 .- El repartiment de competéncies entre |'Estat i les comunitats autbnomes en matéria laboral. Potestat
reglamentaria i Dret del Treball.
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2. ORGANITZACIO | AMBITS D'INTERVENCIO DE L'ADMINISTRACIO LABORAL

1. L'organitzacio de I'Administracio laboral estatal i autonomica.

2. Principals ambits materials i nivells d'intervencié de I'Administracié Publica en matéria laboral i de
Seguretat Social.

2.1. Funcions administratives de registre i diposit, l'autoritzacié administrativa i I'exigéncia de
comunicacio.

2.2..- Funcions administratives d'ordenacio i conformacié de drets: en particular, en relacié al dret de
vaga, tancament patronal, representacio sindical i negociacio col-lectiva.

2.3.- Funcions de mediaci6 i arbitratge de I'Administracié publica en I'ambit de les relacions laborals.

3. ACOMIADAMENT COL-LECTIU, SUSPENSIO DE CONTRACTE | REDUCCIO DE JORNADA PER
CAUSES ECONOMIQUES, TECNIQUES, ORGANITZATIVES O DE PRODUCCIO | PER FORGA
MAJOR.

3.1. L'acomiadament col-lectiu

3.1.1. Delimitaci6 amb I'acomiadament objectiu: llindars i causes (remissio).

3.1.2. Actuacions de l'autoritat laboral competent

3.1.3.La memoria i la documentacié comuna a tots els procediments d'acomiadament col-lectiu: la
importancia dels criteris de designaci6 dels treballadors afectats

3.1.4 Informe de la Inspeccio6 de Treball

3.1.5. El periode de consultes: finalitat, durada, contingut, discrepancies, efectes de I'acord i desacord,
fase col-lectiva i fase individual.

3.1.6 Indemnitzaci6 legal, compliment de les mesures socials d'acompanyament i del pla de
recol-locaci6 externa, situacio legal de desocupacio i conveni especial amb la Seguretat Social.

3.1.7. Impugnacio de I'acomiadament col-lectiu davant la jurisdicci6 social

3.2. L'acomiadament per for¢ca major: elements diferencials.

3.3. La suspensié del contracte i la reduccié de jornada per causes econdomiques, técniques,
organitzatives o de producci6 i per forgca major.

4. PROCEDIMENT ADMINISTRATIU COMU

1.-Concepte, finalitats i ambit del procediment administratiu.
2.-Principis del procediment administratiu.

3.-Fases del procediment administratiu.

3.1-Iniciacié del procediment.

3.2.-Ordenacio del procediment.

3.3.-Instruccid del procediment.

3.4.-Terminaci6 del procediment

4.- La revisié administrativa i jurisdiccional de la resolucio.
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5. LA POTESTAT SANCIONADORA DE L'ADMINISTRACIO PUBLICA EN L'ORDRE SOCIAL (l).
PRINCIPIS | NORMATIVA REGULADORA

1. - La potestat sancionadora de I'Administracié publica: concepte i significat.

2. - Els principis que regeixen la potestat sancionadora de I'Administracié publica i la seva aplicacié en
I'ordre social.

3. - La normativa reguladora de la potestat sancionadora de I'Administracié publica en I'ordre social.

4.- Concurréncia entre l'ordre penal i I'administratiu, en especial en relacié als delictes contra els drets
del treballadors.

6. LA POTESTAT SANCIONADORA DE L'ADMINISTRACIO PUBLICA EN L'ORDRE SOCIAL (lI).
LES INFRACCIONS | LES SANCIONS

1.-Les infraccions i les sancions: delimitacié conceptual.
2.-Les infraccions en l'ordre social: caracteristiques, subjectes responsables, qualificacio i prescripcio.
3.- La sancid:caracteristiques, classes, criteris de graduacio i competéncia sancionadora.

7. LA POTESTAT SANCIONADORA DE L'ADMINISTRACIO PUBLICA EN L'ORDRE SOCIAL (lll).
ACTUACIONS PREVIES AL PROCEDIMENT SANCIONADOR.

1.-L'activitat inspectora previa al procediment sancionador.

2.-Les consequiéncies de l'activitat inspectora prévia al procediment sancionador.

2.1 Les mesures a adoptar pels inspectors de Treball i Seguretat Social. Els diferents tipus d'actes.
2.2-Les mesures especifiques en matéria de prevencié de riscos laborals.

8. LA POTESTAT SANCIONADORA DE L'ADMINISTRACIO PUBLICA EN L'ORDRE SOCIAL (IV). EL
PROCEDIMENT SANCIONADOR

1.-Ordenacio del procedimient sancionador. Caducitat y prescripcié. Acumulacié d'accions.
2.-Iniciacié del procediment. Iniciacié d'ofici. Les actes d'infraccio.

3.-Tramitaci6 del procediment: instruccio i resolucio.

4.-Executivitat i revisié jurisdiccional de les resolucions sancionadores.
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VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial
Classes teoricopractiques 60,00 100
Assistencia a esdeveniments i activitats externes 4,00 0
Elaboraci6 de treballs en grup 5,00 0
Elaboracio6 de treballs individuals 5,00 0
Estudi i treball autonom 30,00 0
Lectures de material complementari 10,00 0
Preparacio d'activitats d'avaluacié 12,00 0
Preparacio de classes de teoria 12,00 0
Preparacio de classes practiques i de problemes 12,00 0
TOTAL 150,00

METODOLOGIA DOCENT

El curs es basaen el treball personal, individual o en grup, dels alumnesi de les alumnes combinant
activitats formatives tedriques, practiques, de tutoritzacid i aguelles que inclouen I'estudi i I'avaluacié. La
distribucié segons tipus d'activitats en crédits ECTS, que es podra modificar fins a un 20% per tipus
d'activitat en funcio de les necessitats puntual s, queda conforme es descriu a continuacio:

A) Activitats de tipus expositiu (exposicions teoriques a través del metode de lallicd magistral
participativa, o aixi mateix, és possible larealitzacié de seminaris o presentacio de treballs):

- Les exposicions teoriques a carrec del professorat presentaran la configuracié general de les institucions
juridiques principals aixi com els interessos subjacents a ella. Abordaran igualment els criteris normatius i
interpretatius més generals de ladisciplina.

- Elsseminarisi tallers permetran la discussio d'aspectes parcials d'aquesta disciplinaamb laideaque elsi
les participants, prévialarealitzacio dunareflexio i treball persona o en petit grup, puguin descobrir els
problemes juridicsi politicojuridics existents a les diferents institucions.

- Elstreballs proposats pel professorat responsable permeten al's seus autors y autores individuals, o en
petit grup, ensinistrar-se en €l tractament de lainformacio juridica (obtencid i elaboracio) i posar-laal
servei de laresolucio de problemes. Mitjancant la seva presentacio escrita 0 oral sadquireixen
competéncies en e terreny expositiu, essencials per aun jurista.

B) Activitats practiques, que es concreten en |les seglients possibilitats: resolucioé de casos, practiques en
aula, aplicacions informatiques, tallers, o practiques fora de |'aul a:

- Mitjangant |'aprenentatge basat en problemes extrets de larealitat sociolaboral, els estudiantsi les
estudiants senfronten al funcionament real de la metodologiajuridica (criteris argumentatius) aixi com
als aspectes concrets de la gestio de problemes (preparaci 6 de la documentaci 6 relacionada amb ella).
L'analis sintegra, s sescau, amb la utilitzacié de les eines informatiques rel acionades amb la recopilacié
d'informacio i amb la gestié documental.
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C) Tutories. Sense perjudici de I'Us de les tutories individuals o en petit grup, es duran a terme tutories de
caracter col.lectiu, en que la professorao, si sescau, I'alumnat proposara un tema respecte del qual elsi
les participants puguin trobar i exposar els seus aspectes problematics , aixi com també es procediraala
resoluci6 de dubtes sobre €l's continguts explicatsialarealitzacio i correccio de possibles tests o
guestionaris.

D) Activitats de treball, estudi, i avaluacio. El treball individual i en equip ésinstrumental ales tecniques
gue shan exposat a dalt. Es concreta en €l desenvolupament dels treballs proposats, la preparaci6 prévia
delesclasses de teoria, larealitzacio dels suposits practics, i I'assistenciai aprofitament de les tutories
programades.

El temps d'estudi compren una part previa ales altres activitats formatives i una altra posterior. A la
primera, els estudiants i les estudiants sapropen personalment a continguts i problemes que seran objecte
de les activitats presencials, tedriques o practiques. En la segona, un cop desenvolupades aquestes,
consoliden el's conei xements corresponents.

Quant als mitjans informatics de qué se servira el professorat i I'alumnat en €l procés d'aprenentatge cal
referir al'ds d'/Aula Virtual com ainstrument de comunicacio i de dinamitzaci6 de I'assignatura.
Igualment sintroduiral'aumnat en la consulta de |les seus el ectroniques dels organismes administratius,
amb I'objectiu que conegui de la seva existéenciai es familiaritzi amb algunes de les possibilitats que
ofereix internet en I'ambit de les relacions |aborals.

AVALUACIO

La concreta avaluacio de I'aprenentatge es fara conforme al's seglients criteris:

12 Convocatoria:

- Provafinal escritai/o oral, consistent en un examen que podra ser prova tipus objectiu o de
desenvolupament, incloure questions teoric-practiques i/o problemes. Constitueix € 70% de la nota. En
aquestes proves es tindran com a criteris generals d'avaluacio:

-Adequaci6 de laresposta a que es pregunta: concrecid i precisio

-Redaccio i ortografia

-Precisié terminologicai técnica

- Coherénciai logicainterna de la fonamentacio de les respostes
» Avaluacio continua de cada estudiant, basada en |'assistenciaregular i participaci6 activaen les
activitats presencial's proposades tals com larealitzacio de practiques o la participacio en tallers, la
resoluci6 de questionaris, I'elaboraci6 i/o lliurament de treballs, memories/informesi/o presentacions
orals sobre tals activitats, de formaindividual o col.lectiva, tot aixo prenent en consideracié el grau
dimplicacio i esforc de I'alumnat en el procés d'ensenyament-aprenentatge i les habilitatsi actituds
mostrades durant el desenvolupament de |es esmentades activitats. Constitueix el 30% de la nota.

En cualselvoal cas, serarequisit necessari per a prendre en consideracio aquest 30% de la nota, haver
aprovat laprovafinal.
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22 Convocatoria:

Es considera que les activitats de |'aval uacio continua desenvol upades durant el curs tenen naturalesa
recuperable. A aquests efectes, en el moment de la provafinal de la segona convocatoria -escritao oral- o
amb anterioritat ala seus celebracio es proposaran al'alumnat les corresponents activitats de recuperacio.

REFERENCIES

Basiques
BLASCO PELLICER, A. y GARCIA RUBIO, M.A. Curso de Derecho Administrativo Laboral, Tirant lo
Blanch, Valencia

MERCADER UGUINA, Jesls R. y TOLOSA TRIBINO, César. Derecho Administrativo Laboral, Tirant
lo Blanch, Valencia

Textos legales. Tanto para la preparacion de la materia por parte del alumnado, como para utilizar
como instrumento de trabajo en las sesiones de teoria y practica, resulta imprescindible que el
alumnado adquiera y maneje la legislacion en materia laboral y de Seguridad Social.

-PONS CARMENA, M., Derecho Administrativo Laboral, 2° edicién, Tirant Lo Blanch, 2021

Complementaries

- http://www.empleo.gob.es

- http://www.noticias.juridicas.es
- http://lwww.boe.es

- Recursos hibliogréaficos digitales que se encuentran en la base de datos de la biblioteca, entre otros:
base de datos de IUSTEL, base de datos TIRANTONLINE, y base de datos WESTLAW.

ADDENDA COVID-19

Aguesta addenda només s'activara si la situacio sanitaria ho requereix i previ acord del Consell
de Govern

1. Continguts

Es mantenen els continguts de I'assignatura, si bé, en funcio de la seua naturalesa, es procediraalaseua
distribucié entre els diferents tipus de sessions en qué sorganitze la docéncia hibrida o a distancia.
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2. Volum detreball i planificacio temporal de ladocencia

Es mantenen les distintes activitats, amb les hores de dedicacié en credits ECTS marcades en laguia
docent original. En €l cas que siga necessari recorrer ala docencia hibrida o a distancia en funcio
d'imperatius sanitaris, les sessionsi activitats programades es desenvoluparan, com areglagenera, en les
datesi hores establides per |'autoritat academica competent.

3. Metodologia docent

Si és possible en atenci6 als criteris establerts per les autoritats sanitaries i académiques, ladocenciaes
desenvolupara de forma presencial en la seuatotalitat, conforme ales previsions de la Guia.

En € cas que hagja que recorrer aformes de docencia hibrida, les Ilicons magistrals podran desenvolupar-
se adistancia, preferentment per mitja de videoconferéncies sincrones. Si les ferramentes informatiques
ho permeten, les sessions corresponents podran realitzar-se també en presencia d'una part dels estudiants i
amb acces en streaming per alaresta.

Els temps de presencia fisica dels estudiants, d'acord amb els criteris establits per |'autoritat académica, es
dedicaran a activitats aplicades i tutories col lectives. En funcié de les disponibilitats, es permetra
igualment I'accés en streaming per alaresta d'estudiants.

Si al llarg del cursla situacio sanitariaimposara que latotalitat de la docenciasigaon line, en funcié de
les caracteristiques de lamatéria, les disponibilitats informatiques dels components de cada grup i
I'efectiu funcionament de | es ferramentes informatiques, les Ilicons magistrals deuran desenvol upar-se
preferentment mitjangant videoconferéncies BBC sincrones. Si ag6 no fora possible, podran ser
substituides per pujada de materials al'AV o transparencies locutades. Per ales activitats aplicades, que
espujaran atravésdel'AV, es garantiralainteracci6 entre professorsi estudiants, per mitjade
videoconferéncies BBC o I'is de forums o xats de I'AV.

En tot cas, a banda |'atencié personalitzada a través de laferramenta AV o del correu electronic,
Sestablira un sistema de tutories col -lectiu, através de sessions videopresenciales de BBC o xats o forums
del'AV.

4. Avaluacio

Es mantenen integrament els criteris fixats ala guia docent, tant respecte ala ponderaci6 entre avaluacio
continuai provafinal com als requisits minims de puntuacié de I'unai I'altra. Queda garantidala
possibilitat d'aconseguir la nota de latotalitat de I'avaluacié continuaen el cas que I'estudiant no puga
concorrer presencialment per imperatius sanitaris.

Laprovafina es desenvolupara de forma presencial d'acord amb les previsions de la guia docent. Per a
cas que, en algun moment, per imperatius sanitaris, I'avaluacio presencial no fora possible, esreditzaraa
distancia una prova objectiva de preguntes teoricopractiques de resposta multiple amb descompte d'errors,
un examen de preguntes de desenrotllament o un examen oral, através de les ferramentes informatiques
disponibles.
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5. Bibliografia

Es manté la bibliografia existent en laguia docent. Si la situaci0 sanitriaimposara tancament de
biblioteques, esfacilitariamaterial de suport através de l'aula virtual.
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