Guia Docente
33565 Derecho de la Seguridad Social Il

FICHA IDENTIFICATIVA

Datos de la Asignatura

Codigo 33565

Nombre Derecho de la Seguridad Social Il
Ciclo Grado

Créditos ECTS 6.0

Curso académico 2023 - 2024

Titulacion(es)

Titulacion Centro Curso Periodo
1309 - Grado de Relaciones Laborales y Facultad de Ciencias Sociales 3  Segundo
Recursos Humanos cuatrimestre
Materias

Titulacion Materia Caracter

1309 - Grado de Relaciones Laboralesy 11 - Derecho de la seguridad social Obligatoria
Recursos Humanos

Coordinacion
Nombre Departamento
BLASCO LAHOZ, JOSE FRANCISCO 76 - Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

RESUMEN

Con la asignatura de Derecho de la Seguridad Social 11 se estudia el acance de la accion protectora del
Sistema de Seguridad Social, en su vertiente de prestaciones econdémicas contributivas. Y ello porque
éstas presentan una mayor interrelacion con el mundo de | as rel aciones laboral es.

Desde un principio se diferencia entre la proteccion dispensada por |os poderes publicos y la denominada
previsiéon social complementaria, cuyo rol es complementar o mejorar €l régimen publico y que, en no
pocas ocasiones, resulta del contenido de la negociacion colectiva.

En el estudio del régimen juridico de las prestaciones contributivas de la Seguridad Social, se tratan tanto
los subsidios temporales como las pensiones. Y, alrededor de cada una de estas prestaciones econdémicas,
se analizan aspectos tales como: |os requisitos para poder causarlas, la determinacién de su cuantia, su
duracion, el mantenimiento o no de la obligacion de cotizar, su gestion y tramitacion, las causas de
suspension o extincion, las relaciones de compatibilidad con otras prestaciones o con €l trabgjo.., etc.
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Y aungue fundamentalmente el andlisis se dedica a las prestaciones previstas para el nlcleo comin de los
trabajadores del Régimen General de la Seguridad Social, sin embargo al hilo de cada prestacion, s es el
caso, se estudian peculiaridades que pueden provenir del contrato de trabajo formalizado o del colectivo
respecto del que se predicala especialidad: asimilados a trabajador por cuenta ajena, trabajadores
incluidos en el Régimen General pero provenientes de antiguos regimenes especiales, o trabajadores que,
en estos momentos, constituyen un Regimenes Especial de Seguridad Social. Entre estos Ultimos, se
destacan |as especialidades que afectan alos trabajadores auténomos.

Ademas, arededor de la mayoria de |as prestaciones se introducen cuestiones 0 aspectos practicos que
hacen més comprensibley atractivo el estudio de una materia bastante compleja. Cuestiones practicas
gue, en su caso, se enriqueceran con larealizacion de otras actividades complementarias.

Por ultimo, através del estudio del régimen juridico de cada prestacion, se va evidenciando que la accion
protectora del Sistema de Seguridad Social se encuentra sujeta a sucesivos cambios normativos que
provienen de decisiones politicas gue toman en consideracion las diversas circunstancias
socioeconomicas del momento.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relaciéon con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

Para conseguir una mejor comprensioén del Derecho de la Seguridad Social Il es deseable que se haya
superado la asignatura de Derecho de la Seguridad I, ya que ésta ultima contiene aspectos basicos que
favoreceran la comprension de las distintas prestaciones del sistema de seguridad social. Asimismo se
recomienda que se tengan cursadas otras materias, como Elementos Juridicos Béasicos para las
relaciones laborales y Derecho del Trabajo 1y II.

COMPETENCIAS

1309 - Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos

- Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio
gue parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien
se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

- Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboraciéon y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su érea de estudio.
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- Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes
de indole social, cientifica o ética.

- Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

- Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

- Capacidad para aprender de forma auténoma y desarrollar la iniciativa y el espiritu emprendedor.
- Capacidad para organizar y planificar.

- Capacidad para gestionar la informacion, redactar y formalizar informes y escritos.

- Capacidad para analizar, sintetizar y razonar criticamente.

- Capacidad para resolver problemas, aplicar el conocimiento a la practica y desarrollar la motivacion
por la calidad.

- Capacidad para comunicar de forma oral y escrita.
- Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion.
- Capacidad para trabajar en equipo.

- Capacidad para respetar y promocionar los derechos fundamentales, la igualdad entre hombres y
mujeres, la igualdad de oportunidades y la no discriminacién, los valores democraticos y la
sostenibilidad.

- Capacidad para conocer y aplicar los principios del codigo deontolégico profesional.

- Conocer y aplicar el marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la proteccién social
complementaria.

- Conocer y analizar los principios, ambitos y procedimientos de actuacion de las instituciones politicas
sociolaborales.

- Capacidad para interrelacionar los conocimientos de las distintas disciplinas académicas que
analizan el @mbito laboral.

- Analizar y evaluar los factores que determinan las desigualdades en el mundo del trabajo.

- Analizar y evaluar las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones
laborales.

- Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacion sociolaboral.

- Capacidad para asesorar y gestionar en materia de Seguridad Social y proteccion social
complementaria.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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- Conocer el Derecho vigente en materia de Seguridad Social.

- Ser capaz de seleccionar e interpretar lalegislacion laboral, las normas colectivasy las sentencias de los
tribunales en relacion con la seguridad social

- Conocer los criterios de determinacion del Régimen de Seguridad Social aplicable alas actividades
profesionales.

- Ser capaz de mangjar las aplicaciones informaticas y telematicas en larelacién a entablar con las
entidades gestoras de | as prestaciones publicas.

- Ser capaz de determinar Si se retinen |os requisitos para acceder alas prestaciones contributivasy poder
calcular suimporte, asi como saber si, en su caso, cabe acudir alos complementos aminimos y cuaes
son los mecanismos de reval orizacion de las pensiones.

- Ser capaz de tramitar las solicitudes o renovaciones, asi como, en su caso, contar con €l ementos de
juicio paraimpugnar las denegaciones.

- Ser capaz de asesorarar sobre el alcance de las diversas modalidades de proteccion social
complementariay, fundamentalmente, de |la prevista desde la negociacién colectiva.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. LA ACCION PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL. LAS PRESTACIONES
CONTRIBUTIVAS

1.1. La accion protectora del sistema de Seguridad Social.

1.2. La determinacion de los riesgos: contingencias profesionales y contingencias comunes.
1.3. Las prestaciones contributivas.

1.4. La proteccién social complementaria.

2. LA INCAPACIDAD TEMPORAL

1.- Concepto.

2.- Situaciones protegidas.

3.- Requisitos del hecho causante.

4.- Contenido de la prestacion.

5.- Dinamica de la prestacion.

6.- La tramitacién y el control de la incapacidad temporal

7.- Responsables de la prestacion.

8.- Algunos efectos de la situacién de incapacidad temporal.

9.- Peculiaridades por razon del contrato laboral o por la inclusion en los sistemas o regimenes
especiales.

10.- Peculiaridades en los sistemas del Régimen General o en los regimenes especiales.
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3. EL NACIMIENTO Y CUIDADO DE MENOR, LA CORRESPONSABILIDAD EN EL CUIDADO DEL
LACTANTE. EL RIESGO DURANTE EL EMBARAZO. EL RIESGO DURANTE LA LACTANCIA. EL
CUIDADO DE MENORES AFECTADOS POR CANCER U OTRA ENFERMEDAD GRAVE.

I.- NACIMIENTO Y CUIDADO DE MENOR.

1.- Supuesto general. Situaciones protegidas, beneficiarios, prestacién econémica, dinamica de la
prestacion.

2.- Supuesto especial. Beneficiarias, prestacion econémica.

Il. CORRESPONSABILIDAD EN EL CUIDADO DEL MENOR

1.Situacién protegida.

2.Beneficiarios

3.Prestacion econdémicalll- EL RIESGO DURANTE EL EMBARAZO.

1. Concepto.

2. Situaciones protegidas.

3. Requisitos.

4. Duracién de la prestacion

5. Contenido de la prestacion

6. Peculiaridades en los sistemas o regimenes especiales.

IV.- EL RIESGO DURANTE LA LACTANCIA

1. Situacién protegida.

2. Requisitos

3. Duracién de la proteccion

4. Contenido de la prestacion

5. Peculiaridades en los sistemas o regimenes especiales.

V.- . PRESTACIONES POR ENFERMEDAD DEL MENOR POR CANCER U OTRA ENFERMEDAD
GRAVE.

1. Situaciones protegidas.

2. Requisitos.

3. Contenido de la prestacion.

4. Duracién de la prestacion.

5. Peculiaridades en los sistemas del Régimen General o en los regimenes especiales

4. LA PROTECCION POR DESEMPLEO.

. CONCEPTO LEGAL DE DESEMPLEO.
1.Desempleo total definitivo
2.Desempleo total temporal

3.Desempleo parcial.

Il. NIVELES DE PROTECCION.

[Il. NIVEL CONTRIBUTIVO

1.Requisitos para acceder a la prestacioén por desempleo.
2.Duracién de la prestacion.

3.Cuantia de las prestaciones.

4.La cotizacién durante la prestacion

IV. NIVEL ASISTENCIAL
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1.Requisitos de los beneficiarios de los subsidios por desempleo

2.Cuantia y duracién del subsidio.

V.REGLAS COMUNES

1.Gestion, financiacion i pago

2.0Obligaciones de los beneficiarios

3.Causas de suspension y extincion del derecho

4.Reglas de compatibilidad e incompatibilidad con el trabajo y con otras prestaciones
VI.PECULIARIDADES PARA ALGUNOS CONTRATOS Y ALGUNOS COLECTIVOS
VIl. LA RAI, EL PREPARA Y EL PAE.

VIIIl. LA PROTECCION POR CESE DE ACTIVIDAD

5. LA JUBILACION.

I.CONCEPTO

1. Jubilaci6 ordinaria

2. Jubilacion parcial, flexible i compatible con el trabajo

II.LREQUISITOS DE LA JUBILACION ORDINARIA

1.La edad. La jubilacion anticipada y la jubilacién parcial

2.Los periodos de carencia o cotizacion

[1.CUANTIA DE LA PENSION

1. La base reguladora

2.El porcentaje aplicable

3.Cuantia maxima y minimas. Revalorizaciéon

IV.COMPATIBILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

1. Incompatibilidad/compatibilidad del pensionista y del trabajo.

2. Incompatibilidad/compatibilidad de la pension de jubilacion con otras pensiones o prestaciones
V. PECULIARIDADES PARA COLECTIVOS DE SISTEMAS ESPECIALES DEL REGIMEN GENERAL
O REGIMENES ESPECIALES

6. LA INCAPACIDAD PERMANENTE.

I. LA INCAPACIDAD PERMANENTE

1.Concepto

2.Situaciones protegidas.

3.Los distintos grados de incapacidad

4.La incapacidad permanente parcial

5.Las pensiones de incapacidad permanente (total, absoluta y gran invalidez)
A)Requisitos segun la causa

B)Cuantia de las prestaciones.

6.- Reglas comunes:

A)Responsables de la prestacion de incapacidad permanente

B)Tramitacion y revision de la incapacidad

C)Causas de extincion

D)Compatibilidad e incompatibilidad de las prestaciones de incapacidad permanente:
a)Con el trabajo
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b)Con otras prestaciones

7.- Normas especiales para la incapacidad permanente derivada de enfermedad professional
8.- Peculiaridades en los sistemas del Régimen General o en los regimenes especiales

Il.- LESIONES PERMANENTES NO INVALIDANTES

7. LA PROTECCION POR MUERTE Y SUPERVIVENCIA.
I. CONCEPTO

II. SUIETOS CAUSANTES

Ill. PRESTACIONES POR MUERTE Y SUPERVIVENCIA
1.- Auxilio por defuncién

2.- Pensién de viudedad

A) Beneficiarios

B) Cuantia

C) Duracién y supuestos de extincién del derecho

3.- Prestacion temporal de viudedad

4.- Pension de orfandad.

A) Beneficiarios

B) Cuantia

C) Duracién y supuestos de extincion del derecho

5.- Prestaciones en favor de familiares

A) Pensién en favor de familiares

B) Subsidio en favor de familiares

6.- Indemnizaciones especiales a tanto alzado

7.- Peculiaridades de los sistemas del Régimen General o de los Sistemas Especiales

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial
Clases tedrico-practicas 60,00 100
Elaboracién de trabajos en grupo 4,00 0
Elaboracion de trabajos individuales 8,00 0
Estudio y trabajo autbnomo 8,00 0
Lecturas de material complementario 6,00 0
Preparacion de actividades de evaluacién 20,00 0
Preparacion de clases de teoria 20,00 0
Preparacion de clases practicas y de problemas 10,00 0
Resolucion de casos practicos 10,00 0
Resolucion de cuestionarios on-line 4,00 0
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TOTAL 150,00

METODOLOGIA DOCENTE

Las clases tedricas las impartiran |os profesores favoreciendo su comprensién por parte del alumndo. A
esos efectos, la eccion magistral se combinara con el planteamiento y la resolucion de casos practicos o
problemas tedri cos-practi cos.

Se debera utilizar el Aulavirtual como método practico y actual para mantener unarelacién fluida con los
alumnos.

El curso se asienta sobre €l trabajo personal, individual y en grupo de los alumnus, combinandose las
actividades formativas tedricas, practicas y aquellas que puedan incluirse alo largo del curso, como
clarlas o conferéncias de expertos en alguna de les materies docents.

=V/:\RV/Neile]\

Cuando, en aplicacion de las normas previstas para € caso de coincidencia de examenes en €l
Reglamento de Evaluacion y Calificacion de las Titulaciones de Grado y Méster de la Universitat de
Valéncia, o cualquier otra causa reglamentariamente establecida (v. gr. supuestos de fuerza mayor
justificada), sea necesario realizar la prueba en una fecha diferente alaoficial, el profesorado responsable
podra determinar motivadamente una modalidad de examen distinta a la prevista en la guia docente. En
estos supuestos, la nueva modalidad de examen arealizar debera mantener el mismo nivel de exigenciay
dificultad que € realizado con caracter general al resto de grupo.

El alumnado que haya seguido la evaluacion continuay haya sido evaluado de lamisma, en el supuesto
de no presentarse ala prueba final en lafecha oficial de examen (tanto en 12 como en 22 convocatoria),
obtendrala calificacion de NO PRESENTADO.

12 Convocatoria:

Se requiere un minimo de 5 puntos para poder aprobar laasignatura. La notafinal del médulo se obtendra
sumando dos calificaciones: |as notas obtenidas a través de la evaluacion continuay la nota del examen
en lafechaoficial, conforme alas siguientes reglas:

A) EVALUACION CONTINUA

Evaluacion continua de cada estudiante, basada en la asistenciaregular y participacion activaen las
actividades presenciales propuestas, tales como la realizacién préacticas o la participacion en actividades
complementarias, la resolucion de cuestionarios, la elaboracién y/o entrega de trabgjos, de forma
individual o colectiva, todo ello tomando en consideracién € grado de implicacion y esfuerzo del
alumnado en el proceso de ensefianza-aprendizaje y las habilidades y actitudes mostradas durante el
desarrollo de las mismas. Mediante este método de evaluacién continua podra obtenerse un maximo de
2,5 puntos (representa el 25 % de lanotafinal). Para que estas pruebas puedan puntuar sera necesario que
individualmente consideradas superan €l nivel de aprobado.

Asimismo se podran acumular puntos negativos cuando la actitud en clase demostrara un claro desinterés
por la materia por no atender alas explicaciones del profesor 0 alas intervenciones de |los comparieros de
forma poco respetuosa.

B) EXAMEN EN LA FECHA OFICIAL

Nota maxima: 7,5 puntos (representa el 75 % de la notafinal)

En lavaloracion de la prueba se atendera alos siguientes criterios: a)Adecuacion de larespuestaalo que
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se pregunta: concrecion y precision b)Redaccion y ortografia

b) Precision terminologicay técnica

c) Coherenciay |dgicainterna de la fundamentacion de la fundamentacion de las respuestas

d) Lautilizacion adecuada de los textos legales y/o criterios jurisprudenciales. Las respuestas consistentes
enunsimple"si" 0"no" o sin ninguna justificacién, no se tomaran en consideracion.

SERA NECESARIO OBTENER UN APROBADO EN EL EXAMEN (3,75 puntos) para poder afiadir |a

nota obtenida, en su caso, mediante |a evaluacién contindia.

28 Convocatoria:

Se considera gque las actividades de |a evaluacién continua desarrolladas durante el curso tienen
naturaleza recuperable. A estos efectos, en el momento de la prueba final de la segunda convocatoria -
escrita u oral- o con anterioridad a su celebracidn se propondrén a alumnado las correspondientes
actividades de recuperacion

Se evaluara el trabagjo individual y en equipo realizado por log/las estudiantes alo largo del curso tanto en
lo que se refiere ala adquisicion de competencias especificas y genéricas como en relacion con los
conoci mientos propios de la materia.

El equipo docente, en funcion de las circunstancias académicas, seleccionara parala evaluacion uno o
mas de los instrumentos siguientes: examenes escritos, incluyendo pruebas objetivas o semiobjetivas;
resolucion de problemas o de casos u otras opciones similares.

REFERENCIAS

Basicas
- AAVV (Dir. R. Roqueta Buj y J. Garcia Ortega): Derecho de la Seguridad Social. Ed. Tirant lo Blanch .
Valencia, (Ultima edicion).

- BLASCO LAHOZ, JF. y LOPEZ GANDIA, J.: Curso de Seguridad Social. Ed. Tirant lo Blanch (Gltima
ed.)

- http//: www.seg-social.es

Complementarias

- AA.VV (Dir. R.Roqueta Buj , Coord. C. Tatay Puchades): Puntos criticos en la protecciéon por
desempleo y el cese de la actividad autbnoma. Ed. Lex Nova- Thomson Routers, 2015; Todo Social,
ed. CISS, 2016.(dir. J. C. ALVAREZ CORTES) Trabajadores maduros y Seguridad Social, ed.
Aranzadi, Navarra, 2018.

- - BLASCO LAHOZ, J.F.: La proteccion por muerte y supervivencia en el Sistema espafiol de
Seguridad Social. Régimen General y Regimenes Especiales de la Seguridad Social, ed. Aranzadi,
Cizur Menor, 2017; Seguridad Social. Régimen General, Regimenes Especiales y prestaciones no
contributivas, ed. Tirant Lo Blanch, Valencia, 2022; La proteccién social de las personas con
discapacidad. Las prestaciones de la Seguridad Social como instrumento para su desarrollo, Revista
de Informacién Laboral, n. 11/2018.
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- - CABERO MORAN, E. La conversion de las situaciones de maternidad y paternidad en la de

nacimiento y cuidado de menor por el principio de corresponsabilidad, Trabajo y Derecho, nim. 53,
2019

- - MOLINS GARCIA-ATANCE, J. La problemética de la prestacion de incapacidad temporal, Revista
del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, n. 134/2018
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