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RESUM

Amb |'assignatura de Dret de la Seguretat Socia |l s estudia de I'abast de I'accié protectoradel Sistemade
Seguretat Social, en la seua vesant de |es prestacions economigues de modalitat contributiva. | aixo
perque aguestes presenten una major vinculacié amb el marc de les relacions laborals.

Desd'un principi caldradiferenciar la proteccio dispensada pels poders publics, i I’ anomenada previsio
social complementaria, €l rol de laqual és complementar o millorar € régim pablic i que, en no poques
ocasions, resultadel contingut de la negociacio col-lectiva.

En el estudi del regim juridic de les prestacions de la Seguretat Social, es tracten tant els subsidis
temporals com les pensions. I, a voltant de cada una d’ aguestes prestacions economiques, s analitzen
aspectes tals como: els requisits per poder causar-les, la determinacio de la seua quantia, la seua durada,
el manteniment o no de la obligacié de cotitzar, la seuagestio i tramitacio, les causes de suspensio o
extincio, les relacions de compatibilitat amb altres prestacions o amb €l treball.., etc.
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| encara que fonamentalment el analisi es dedica ales prestacions previstes per al nucli coma dels
treballadors del Regim General de la Seguretat Social, tanmateix a fil de cada prestacio, si es €l cas, se
estudien peculiaritats que poden provindre del contracte de treball formalitzat o del col -lectiu respecte del
gue es predical’ especialitat: assimilats a treballador per compte alié, treballadors inclosos en el Regim
General pero provinents de antics regims especialss, o treballadors que,a hores d’ ara, constitueixen un
Regim Especia de Seguretat Social. Entre aguestos ultims, es destaquen les especialitats que afecten als
treballadors autonoms.

A més, al voltant de lamajoria de les prestacions s introduei xen quiestions 0 aspectes practics que fan mes
comprensiblei atractiu €l estudi d’ una matéria bastant complexa. Questions practiques que, en el seu cas,
es veuran completades amb la realitzacié d'altres activitats complementaries.

Per dltim, en |’ estudi del régim juridic de cada prestacio es va evidenciant que |’ accio protectora

del Sistema de Seguretat Social es troba sotmesa a successius canvis normatius que provenen de decisions
politiques que es prenen atenent a les diverses circumstancies soci economiques del moment.

CONEIXEMENTS PREVIS

Relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacié

No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

Per aconseguir una millor comprensio del Dret de la Seguretat Social 1l és desitjable que s haja superat
l'assignatura de Dret de Seguretat Social |, ja que

aguesta ultima conté aspectes basics que afavoriran la comprensié de les distintes prestacions del
Sistema de Seguretat Social.

Tanmateix es recomana que es tinguen cursades altres materies, com Elements juridics basics per a les
relacions laborals i Dret del Treball I i Dret del Treball

COMPETENCIES

1309 - Grau de Relacions Laborals i Recursos Humans

- Que els estudiants hagen demostrat posseir i comprendre coneixements en una area d'estudi que
parteix de la base de I'educaci6 secundaria general, i se sol trobar a un nivell que, si bé descansa en
llibres de text avancats, inclou també alguns aspectes que impliquen coneixements procedents de
l'avantguarda del seu camp d'estudi.

- Que els estudiants sapien aplicar els seus coneixements al seu treball o vocacio d'una forma
professional i posseisquen les competéncies que solen demostrar-se per mitja de I'elaboraci6 i
defensa d'arguments i la resolucié de problemes dins de la seua area d'estudi.
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- Que els estudiants tinguen la capacitat d'arreplegar i interpretar dades rellevants (normalment dins de
la seua area d'estudi) per emetre judicis que incloguen una reflexié sobre temes rellevants d'indole
social, cientifica o ética.

- Que els estudiants puguen transmetre informacio, idees, problemes i solucions a un public tant
especialitzat com no especialitzat.

- Que els estudiants hagen desenvolupat aquelles habilitats d'aprenentatge necessaries per a
emprendre estudis posteriors amb un alt grau d'autonomia.

- Capacidad para aprender de forma auténoma y desarrollar la iniciativa y el espiritu emprendedor.
- Capacidad para organizar y planificar.

- Capacidad para gestionar la informacion, redactar y formalizar informes y escritos.

- Capacidad para analizar, sintetizar y razonar criticamente.

- Capacidad para resolver problemas, aplicar el conocimiento a la practica y desarrollar la motivacion
por la calidad.

- Capacidad para comunicar de forma oral y escrita.
- Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion.
- Capacidad para trabajar en equipo.

- Capacidad para respetar y promocionar los derechos fundamentales, la igualdad entre hombres y
mujeres, la igualdad de oportunidades y la no discriminacién, los valores democraticos y la
sostenibilidad.

- Capacidad para conocer y aplicar los principios del codigo deontolégico profesional.

- Conocer y aplicar el marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la proteccién social
complementaria.

- Conocer y analizar los principios, ambitos y procedimientos de actuacion de las instituciones politicas
sociolaborales.

- Capacidad para interrelacionar los conocimientos de las distintas disciplinas académicas que
analizan el @mbito laboral.

- Analizar y evaluar los factores que determinan las desigualdades en el mundo del trabajo.

- Analizar y evaluar las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones
laborales.

- Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacion sociolaboral.

- Capacidad para asesorar y gestionar en materia de Seguridad Social y proteccion social
complementaria.

RESULTATS DE L'APRENENTATGE
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- Conéixer €l Dret vigent en matéria de Seguretat Social.

- Ser capa¢ de seleccionar i interpretar lalegislacio laboral, les normes col-lectivesi les sentencies dels
tribunals en relacié amb la seguretat social

- Coneixer els criteris de determinacié del Régim de Seguretat Socia aplicable ales activitats
professionals.

- Ser capag de manegjar les aplicacions informatiques i telematiques en les relacions a entablar amb les
gestores de | es prestacions publiques.

- Ser capa¢ de determinar si es reuneixen els requisits per a accedir ales prestacions contributivesi, poder
calcular el seu import, aixi como saber si, en el seu cas, cap acudir als complements aminimsi quins son
els mecanismes de reval oritzaci6 de les pensions.

- Ser capa¢ de tramitar les sol -licituds 0 les seues renovacions, asi como, en su caso, contar con
elementos de juicio paraimpugnar las denegaciones.

- Ser capag d'assessorar sobre |’ abast de les diverses modalitats de proteccié social complementaria, i
fonamentalment de |la prevista des de la negociaci6 col -lectiva.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. LA PROTECCIO SOCIAL.

1.1. L'accio protectora del sistema de Seguretat Social.

1.2. La determinacié dels riscos: contingencies professionals i contigéncias comunes.

1.3. La classificacié de les prestacions: prestacions contributives i prestacions no contributives.
1.4. La protecci6 social complementaria.

2. LA INCAPACITAT TEMPORAL

1.- Concepte.

2.- Situacions protegides.

3.- Requisits del fet causant.

4.- Contingut de la prestacio.

5.- Dinamica de la prestacio.

6.- La tramitacio i el control de la incapacitat temporal

7.- Responsables de la prestacio.

8.- Alguns efectes de la situacié d'incapacitat temporal.

9.- Peculiaritats per rad del contracte laboral o per l'inclusié en els sistemes o régims especials.
10.- Peculiaritats en els sistemes del Régim General o0 en els sistemes o régims especials.
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3. EL NAIXEMENT | CURA DEL MENOR, LA CORRESPONSABILITAT EN LA CURA DEL LACTANT.
EL RISC DURANT L'EMBARAS, EL RISC DURANT LA LACTANCIA, LA CURA DE MENORS
AFECTATS PER CANCER U ALTRA ENFERMETAT GREU

I.- NAIXEMENT | CURA DEL MENOR.

1.- Supost general. Situacions protegides, beneficiaris, prestacié economica, dinamica de la prestacio.
2.- Supost especial. Beneficiaries, prestacié economica.

[I. CORRESPONSABILITAT EN LA CURA DEL MENOR

1.Situaci6 protegida.

2.Beneficiaris

3.Prestaci6é economica

.- EL RISC DURANT L'EMBARAS.

. Concepte.

. Situacions protegides.

. Requisits.

. Duracio6 de la prestacio.

. Contingut de la prestacio

6. Peculiaritats en els sistemes o regims especials.
IV.- EL RISC DURANT LA LACTANCIA

1.Situaci6 protegida.

2.Requisits.

3.Duraci6 de la proteccion

4. Contingut de la prestacié

5. Peculiaritats en els sistemes o regims especials.

ga b~ WN PP

V- . PRESTACIONS PER MALALTIA DEL MENOR PER CANCER O UNA ALTRA MALALTIA GREU.
1.- Situacions protegides.

2.- Requisits.

3.- Contingut de la prestacio.

4.- Duracio de la prestacio.

5.- Peculiaritats en els sistemes o regims especials.

4. LA PROTECCIO PER DESOCUPACIO.

|. CONCEPTE LEGAL DE DESOCUPACIO.
1.Desocupacio total definitiva

2.Desocupacio total temporal

3.Desocupacio parcial.

Il. NIVELLS DE PROTECCIO.

I1l. NIVELL CONTRIBUTIU

1.Requisits per accedir a la prestacié per desocupacio.
2.Durada de la prestacio.

3.Quantia de les prestacions.

4.La cotitzacio durant la prestacio
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IV.NIVELL ASSISTENCIAL

1. Requisits del beneficiaris dels subsidis per desocupacio

2. Quantia i durada del subsidi. 3. Cotitzacié durant el subsidi.

V. REGLES COMUNES

1. Gestig, finangament i pagament

2. Obligacions dels beneficiaris

3. Causes de suspensio i extincio del dret

4. Regles de compatibilitat i incompatibilitat amb el treball i amb altres prestacions
VI. PECULIARITATS PER ALGUNS CONTRACTES | ALGUNS COL-LECTIUS
VII. LA RAI, EL PREPARA | EL PAE.

VIII. LA PROTECCIO PER CESSAMENT D'ACTIVITAT

5. LA JUBILACIO.

I. CONCEPTE

1. Jubilacié ordinaria

2. Jubilaci6 parcial, flexible i compatible amb el trabajo

Il. REQUISITS DE LA JUBILACIO ORDINARIA

1.L'edat. Les jubilacions avancades, parcial, gradual i flexible

2.Els periodes de manca o cotitzacio

lIl. CUANTIA DE LA PENSIO

1.La base reguladora

2.El percentatge aplicable

3.Quantia maxima i minimes. Revaloracié

V. COMPATIBILITATS | INCOMPATIBILITATS.

1.Incompatibilitat/compatibilitat del pensionista i del treball.

2.Incompatibilitat/compatibilitat de la pensi6 de jubilacié amb altres pensions o prestacions
V. PECULIARITATS PER A ALGUNS CONTRACTES LABORALS | COL-LECTIUS DE SISTEMES O
REGIMS ESPECIALS

6. LA INCAPACITAT PERMANENT.

I.- LA INCAPACITAT PERMANENT.

1.- Concepte.

2.- Situacions protegides.

3.- Els distints graus d incapacitat 4.- La incapacitat permanent parcial

5.- Les pensions dincapacitat permanet (total, absoluta i gran invalidesa) A)Requisits segons la causa
B)Quantia de les prestacions. 6.- Regles comunes:

A) Responsables de la prestacio d'incapacitat permanent B)Tramitacio i revisié de lincapacitat
C)Causes d extincio.

D) Compatibilitat i incompatibilitat de les prestacions dincapacitat permanent:

a) Amb el treball.

b) Amb altres prestacions

7.- Normes especials per lincapacitat permanent derivada de malaltia professional

8) Peculiaritats per a alguns contractes laborals o col.lectius especials.
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II.- LESIONS PERMANENTS NO INVALIDANTS

7. LA PROTECCIO PER MORT | SUPERVIVENCIA.
I.- CONCEPTE

II.- SUBJECTES CAUSANTS.

ll.- PRESTACIONS PER MORT | SUPERVIVENCIA
1.- Auxili per defuncio.

2.- Pensi6 de viduitat.

A) Beneficiaris.

B) Quantia.

C) Duradaisuposits d extincié del dret.
3.-Prestacié temporal de viduitat.

4.- Pensi6 d'orfandat.

A) Benéeficiaris

B) Quantia.

C) Duradaisuposits d extincié del dret.
5.- Prestacions en favor de familiars.

A) Pensi6 en favor de familiars.

B) Subsidi en favor de familiars.

6.- Indemnitzacions especials a tant alcat.

7.- Peculiaritats per rad del contacte laboral o per col.lectius especials.

VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial
Classes teoricopractiques 60,00 100
Elaboraci6 de treballs en grup 4,00 0
Elaboracio de treballs individuals 8,00 0
Estudi i treball autonom 8,00 0
Lectures de material complementari 6,00 0
Preparacio d'activitats d'avaluacié 20,00 0
Preparacio de classes de teoria 20,00 0
Preparacio de classes practiques i de problemes 10,00 0
Resoluci6 de casos practics 10,00 0
Resolucié de glestionaris on-line 4,00 0
TOTAL| 150,00
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METODOLOGIA DOCENT

L es classes teoriques les impartiran els professors afavorint la seua comprenssio per part de I’alumnat. A
eixos efectes, lallicd magistral es combinaraamb el plantgjament i laresolucio de casos practics o
problemes teoric-practics.

Shauradutilitzar I'Aulavirtual com a métode practic i actual per mantenir unarelacio fluidaamb els
alumnes.

El curs sassenta sobre €l treball personal, individual i en grup dels alumnus, combinant-es activitats
formatives tedriques, practiquesi aquelles que es puguen incloure a llarg del curs, com xerrades o
conferencies d'experts en alguna de les matéries docents.

AVALUACIO

12 Convocatoria:

Es requereix un minim de 5 punts per a poder aprovar |'assignatura. La notafinal del modul sobtindra
sumant dues qualificacions: les notes obtingudes a través de |'avaluacio continuai la nota de I'examen en
ladata oficial, conforme ales seguients regles:

A) AVALUACIO CONTINUA

Avaluacio6 continua de cada estudiant, basada en |'assisténciaregular i participacio activaen les activitats
presencials propostes, tals com la realitzaci6 practiques o la participacio en activitats complementaries, la
resolucio de questionaris, |'elaboracio i/o lliurament de treballs, de formaindividual o col-lectiva, tot ago
prenent en consideracio € grau d'implicacio i esforg de I'alumnat en €l proceés d'ensenyament-
aprenentatge i les habilitats i actituds mostrades durant el desenvolupament de les mateixes. Mitjancant
aguest metode d'aval uaci 6 continua podra obtenir-se un maxim de 2,5 punts (representael 25 % de la
nota final). Perque aguestes proves puguen puntuar sera necessari que individualment considerades
superen €l nivell d'aprovat.

Asimismo es podran acumular punts negatius quan |'actitud en classe demostrara un clar desinteres per la
materia per no atendre ales explicacions del professor o0 alesintervencions dels companys de forma poc
respectuosa.

B) EXAMEN EN LA DATA OFICIAL

Notamaxima: 7,5 punts (representa el 75 % de la notafinal)

En lavaloracio de la prova satendra a's seglents criteris: a)Adequacio de larespostaa que es pregunta:
concreciO i precisié b)Redaccio i ortografia

b) Precisié terminologicai técnica

c) Coherenciai logicainterna de la fonamentacié de la fonamentacio de les respostes

d) Lautilitzaci6 adequada dels textos legalsi/o criteris jurisprudencials. Les respostes consistents en un
simple"si" 0 "no" o sense cap justificacid, no es prendran en consideracio.

SERA NECESSARI OBTENIR UN APROVAT EN L'EXAMEN (3,75 punts) per a poder afegir la nota
obtinguda, si escau, mitjancant I'avaluacié continua.

22 Convocatoria:

Es considera que les activitats de I'aval uacié continua desenvolupades durant el curs tenen naturalesa
recuperable. A aquests efectes, en el moment de la provafina de la segona convocatoria -escrita o oral- o
amb anterioritat ala seua celebracio es proposaran al'alumnat |es corresponents activitats de recuperacio
Savaluarael treball individual i en equip redlitzat per elgles estudiants al llarg del curstant pel que faa
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I'adquisicié de competéncies especifiques i genériques com en relacié amb els coneixements propis de la
matéria.

L"'equip docent, en funcio de les circumstancies académiques, seleccionara per al'avaluacio un o més dels
instruments seglients: examens escrits, incloent proves objectives 0 semiobjetivas; resolucio de problemes
0 de casos o altres opcions similars.

REFERENCIES

Basiques

- AAVV (Dir. R. Roqueta Buj y J. Garcia Ortega): Derecho de la Seguridad Social. Ed. Tirant lo Blanch .
Valencia, (Ultima edicién).

- BLASCO LAHOZ, JF. y LOPEZ GANDIA, J.: Curso de Seguridad Social. Ed. Tirant lo Blanch (Gltima
ed.)

- http//: www.seg-social.es

Complementaries

- AA.VV (Dir. R.Roqueta Buj , Coord. C. Tatay Puchades): Puntos criticos en la proteccién por
desempleo y el cese de la actividad autonoma. Ed. Lex Nova- Thomson Routers, 2015; Todo Social,
ed. CISS, 2016.(dir. J. C. ALVAREZ CORTES) Trabajadores maduros y Seguridad Social, ed.
Aranzadi, Navarra, 2018.

- - BLASCO LAHOZ, J.F.: La proteccion por muerte y supervivencia en el Sistema espafiol de
Seguridad Social. Régimen General y Regimenes Especiales de la Seguridad Social, ed. Aranzadi,
Cizur Menor, 2017; Seguridad Social. Régimen General, Regimenes Especiales y prestaciones no
contributivas, ed. Tirant Lo Blanch, Valencia, 2018; La proteccién social de las personas con
discapacidad. Las prestaciones de la Seguridad Social como instrumento para su desarrollo, Revista
de Informacién Laboral, n. 11/2018.

- - CABERO MORAN, E. La conversion de las situaciones de maternidad y paternidad en la de
nacimiento y cuidado de menor por el principio de corresponsabilidad, Trabajo y Derecho, nim. 53,
2019

- - MOLINS GARCIA-ATANCE, J. La problematica de la prestacion de incapacidad temporal, Revista
del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, n. 134/2018

ADDENDA COVID-19

Aquesta addenda només s'activara si la situacié sanitaria ho requereix i previ acord del Consell
de Govern
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1. Continguts

Es mantenen els continguts de I'assignatura, si bé, en funcio de la seua naturalesa, es procediraalaseua
distribuci6 entre els diferents tipus de sessions en que sorganitze la docéencia hibrida o a distancia.

2. Volum detreball i planificacié temporal deladocencia

Es mantenen les distintes activitats, amb les hores de dedicacié en crédits ECTS marcades en laguia
docent original. En €l cas que siga necessari recorrer ala docencia hibrida o a distancia en funcio
d'imperatius sanitaris, les sessionsi activitats programades es desenvoluparan, com aregla general, en les
datesi hores establides per |'autoritat académica competent.

3. Metodologia docent

Si és possible en atenci6 als criteris establ erts perles autoritats sanitariesi academiques, la docencia es
desenvolupara de forma presencial en laseuatotalitat, conforme ales previsions de la Guia.

En el cas que hgja que recorrer aformes de docencia hibrida, les Ilicons magistrals podran desenvol upar-
se adistancia, preferentment per mitja de videoconferencies sincrones. Si les ferramentes informatiques
ho permeten, les sessions corresponents podran realitzar-se també en presencia d'una part dels estudiants i
amb accés en streaming per alaresta

Els temps de presenciafisica dels estudiants, d'acord amb els criteris establits per |'autoritat académica, es
dedicaran a activitats aplicades i tutories col -lectives. En funcié de les disponibilitats, es permetra
igualment I'accés en streaming per alaresta d'estudiants.

Si al llarg del cursla situacio sanitariaimposara que latotalitat de la docenciasigaon line, en funcio de
les caracteristiques de la matéria, les disponibilitats informatiques dels components de cada grup i
I'efectiu funcionament de les ferramentes informatiques, les Ilicons magistrals deuran desenvol upar-se
preferentment mitjancant videoconferéncies BBC sincrones. Si ag6 no fora possible, podran ser
substituides per pujada de materials al'AV o transparencies locutades. Per ales activitats aplicades, que
espujaran através del'AV, es garantiralainteracci6 entre professorsi estudiants, per mitjade
videoconferéncies BBC o I'Us de forums o xats de I'AV.

En tot cas, a banda |'atenci personalitzada a través de laferramenta AV o del correu electronic,
Sestablira un sistema de tutories col -lectiu, através de sessions videopresenciales de BBC o xats o forums
del'AV.

4. Avaluacio

Es mantenen integrament els criteris fixats a la guia docent, tant respecte ala ponderaci6 entre avaluacio
continuai provafinal com als requisits minims de puntuacié de I'unai I'altra. Queda garantida la
possibilitat d'aconseguir la nota de latotalitat de I'avaluacio continua en el cas que I'estudiant no puga
concorrer presencialment per imperatius sanitaris.

Laprovafina es desenvolupara de forma presencial d'acord amb les previsions de la guia docent. Per a
cas que, en algun moment, per imperatius sanitaris, I'avaluacio presencial no fora possible, esreditzaraa
distancia una prova objectiva de preguntes teoricopractiques de resposta multiple amb descompte d'errors,
un examen de preguntes de desenrotllament o un examen oral, através de les ferramentes informatiques
disponibles.
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5. Bibliografia

Es manté la bibliografia existent en laguia docent. Si la situaci0 sanitriaimposara tancament de
biblioteques, esfacilitariamaterial de suport através de l'aula virtual.
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