Guia Docente
33564 Derecho de la Seguridad Social |

FICHA IDENTIFICATIVA

Datos de la Asignatura

Codigo 33564

Nombre Derecho de la Seguridad Social |
Ciclo Grado

Créditos ECTS 6.0

Curso académico 2022 - 2023

Titulacion(es)

Titulacion Centro Curso Periodo
1309 - Grado de Relaciones Laborales y Facultad de Ciencias Sociales 3 Primer
Recursos Humanos cuatrimestre
Materias

Titulacion Materia Caracter

1309 - Grado de Relaciones Laboralesy 11 - Derecho de la seguridad social Obligatoria
Recursos Humanos

Coordinacion
Nombre Departamento
TATAY PUCHADES, MARIA CARMEN 76 - Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

RESUMEN

Con la asignatura Derecho de la Seguridad Social | se pretende introducir a alumnado en el ambito de la
relacion juridica de seguridad social, que supone la obligacién de los poderes publicos de mantener un
sistema de proteccion social que garantice ala ciudadania, la asistenciay prestaciones con las que hacer
frente a situaciones de necesidad (art. 41 de la Constitucion Espafiola) y el reciproco compromiso de las
personas protegidas de cumplir con las obligaciones derivadas de la proteccion del sistema.

Dicha proteccion se llevaa cabo através de lainclusion en e sistema de la Seguridad Social, que obedece
tanto a criterios profesionales (pertenencia a un determinado régimen de Seguridad Social como
consecuencia del tipo de actividad desarrollada) como a criterios personales (nacionalidad, residencia...).

Laordenacion, jurisdiccion e inspeccion de la Seguridad Social y lagestion del sistema de Seguridad
Social deben ser asumidas por los poderes publicos; efectudndose esta Ultima bajo ladireccion y tutelade
los respectivos departamentos ministeriales, con sujecion alos principios de simplificacion,
racionalizacién, economia de costes, solidaridad financieray unidad de cgja, eficacia socia y
descentralizacion, através de las entidades gestoras de la Seguridad Social; siendo posible la
colaboracién colaboracion de empresarias y empresarios, bien individualmente o bien através de las
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Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social, sin perjuicio de otras formas de participacion de las
personas interesadas

Laasignatura contintia con €l estudio de la formalizacion de larelacion juridica de Seguridad Social, que
se lleva a cabo através de los denominados actos de encuadramiento: afiliacion (inicio de relacién), alta
(inicio de actividad), baja (fin de actividad) de |os trabajadores, e inscripcion de empresarios, y de las
fuentes financieras del sistema espariol de Seguridad Social, que ha optado como modalidad de
financiacion paralos regimenes que integran el sistema de la Seguridad Social por un sistema de reparto,
paratodas las contingencias y situaciones amparadas por cada uno, con la existencia de un fondo de
estabilizacion Unico paratodo el sistema de la Seguridad Social, que tendra por finalidad atender las
necesi dades originadas por desviaciones entre ingresos y gastos, y cuando se trate de pensiones causadas
por incapacidad permanente 0 muerte derivadas de accidente de trabajo 0 enfermedad profesional cuya
responsabilidad corresponda asumir alas Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social o, en su caso, a
las empresas declaradas responsables, el modelo de financiacion sera el de capitalizacion del importe de
dichas pensiones, siendo objeto fundamental de estudio la regulacion de la cotizacion y recaudacion de
las cuotas de la Seguridad Social.

Finalmente, la asignatura se detendra en el estudio de los principios y reglas generales de la accion
protectora de la Seguridad Social, entendida como el conjunto de prestaciones que un sistema de
Seguridad Social otorga alos colectivos como consecuencia de la existencia de unos riesgos o
contingencias. Estas se diferencian entre comunes y profesionales, siendo las primeras las que no tienen
relacion alguna con la actividad laboral y las segundas | as que son consecuencia directa de la misma.

I ncidiéndose especia mente en |os conceptos de accidente trabajo y enfermedad profesiona y en el
estudio de las prestaciones de la Seguridad Social, que se otorgan previa verificacion del cumplimiento de
los requisitos previos para otorgarlas, bien sean asegurativos o contributivos (altay cotizacion previa, en
su caso), bien asistenciales o0 no contributivos (carencia de determinados niveles de renta legalmente
establecidos o la existencia de cargas familiares, etc.).

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacion con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

Se recomienda que se haya cursado, al menos, las asignaturas Elementos juridicos basicos para las
relaciones laborales, Derecho del Trabajo | y Derecho del Trabajo Il, pues su contenido deberia servir
como base a los futuros conocimientos a adquirir en la asignatura Seguridad Social I, permitiendo un
desarrollo mas adecuado de la misma, al no ser necesario la iniciacién en dichos conocimientos y
siendo muy Util la remision a los mismos.

COMPETENCIAS
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1309 - Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio
que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien
se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes
de indole social, cientifica o ética.

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Capacidad para aprender de forma autbnoma y desarrollar la iniciativa y el espiritu emprendedor.
Capacidad para organizar y planificar.

Capacidad para gestionar la informacion, redactar y formalizar informes y escritos.

Capacidad para analizar, sintetizar y razonar criticamente.

Capacidad para resolver problemas, aplicar el conocimiento a la practica y desarrollar la motivacién
por la calidad.

Capacidad para comunicar de forma oral y escrita.
Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion.
Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad para respetar y promocionar los derechos fundamentales, la igualdad entre hombres y
mujeres, la igualdad de oportunidades y la no discriminacion, los valores democraticos y la
sostenibilidad.

Capacidad para conocer y aplicar los principios del codigo deontolégico profesional.

Conocer y aplicar el marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la proteccion social
complementaria.

Conocer y analizar los principios, &mbitos y procedimientos de actuacién de las instituciones politicas
sociolaborales.

Capacidad para interrelacionar los conocimientos de las distintas disciplinas académicas que
analizan el &mbito laboral.

Analizar y evaluar los factores que determinan las desigualdades en el mundo del trabajo.
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- Analizar y evaluar las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones
laborales.

- Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacién sociolaboral.

- Capacidad para asesorar y gestionar en materia de Seguridad Social y proteccion social
complementaria.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocimiento de | as diferentes fuentes nacionales e internacionales del Derecho de la Seguridad
Social, asi como de lainterpretacion que de las mismas han realizado los Tribunales Constitucional y
Supremo.

- Conocimiento de los criterios aplicables paralainclusion o exclusién de los ciudadanos en €
ambito de aplicacion del sistema de Seguridad Social y paralainclusién de los trabajadores en los
diferentes regimenes que componen €l sistema de Seguridad Social.

- Conocimiento de los aspectos legales aplicables a las diferentes formas de gestién del sistema de
Seguridad Social.

- Conocimiento de los actos de encuadramiento que tienen como consecuencia laincorporacién o
salida de los sujetos protegidos del sistema de Seguridad Social.

- Conocimiento y distincion de los diferentes sistemas de financiacion de |os sistemas de Seguridad
Social, con especial atencion al sistema espafiol y alos actos que tiene como consecuencia el pago de las
cotizaciones por |os sujetos incluidos en aguel sistema.

- Conocimiento y distincion de los conceptos legales y régimen juridico de las contingencias
comunes y profesionales, con especia atencion a accidente de trabgjo y la enfermedad profesional.

Conocimiento de las diversas clases y caracteristicas generales de | as prestaciones de la Seguridad Social,
con especial atencién en € estudio de los requisitos generales de todas las prestaciones y de las garantias
articuladas a efectos de la percepcion integra de las prestaciones (responsabilidad de las entidades
gestorasy colaboradorasy de las empresas), asi como a contenido de las prestaciones de caracter no
contributivo.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. CONCEPTO Y FUENTES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

I. INTRODUCCION. Técnicas de proteccién de necesidades. Seguros Sociales y Seguridad Social

[l. EVOLUCION DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN ESPANA.

IIl. FUENTES DE LA SEGURIDAD SOCIAL. Normas internacionales; Derecho comunitario.
Constitucién. Normas legales; la Ley General de la Seguridad Social. Normas reglamentarias.

33564 Derecho de la Seguridad Social | 4



Guia Docente
33564 Derecho de la Seguridad Social |

2. CAMPO DE APLICACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL

I.  AMBITO SUBJETIVO DEL SISTEMA ESPANOL DE SEGURIDAD SOCIAL.

II. CRITERIOS PERSONALES Y TERRITORIALES.

1. CRITERIOS PROFESIONALES. LA ESTRUCTURA DEL NIVEL PROFESIONAL. Régimen
General y regimenes especiales. Sistemas especiales.

IV. CAMPO DE APLICACION DEL REGIMEN GENERAL. Inclusiones. Exclusiones.

V. CAMPO DE APLICACION DE LOS REGIMENES ESPECIALES.

3. GESTION DE LA SEGURIDAD SOCIAL

I. GESTION DE LA SEGURIDAD SOCIAL. Entidades Gestoras. Servicios Comunes.

[I. COLABORACION EN LA GESTION DE LA SEGURIDAD SOCIAL. Mutuas de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social. Empresas colaboradoras; colaboracién
obligatoria; colaboracion voluntaria.

4. ACTOS DE ENCUADRAMIENTO EN LA SEGURIDAD SOCIAL

I. ACTOS DE ENCUADRAMIENTO.
II.  INSCRIPCION DE EMPRESAS.

lIl.  AFILIACION.
IV. ALTA.
V. BAJA.

VI. PECUALIARIDADES EN LOS REGIMENES ESPECIALES

5. FINANCIACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL

I.  FINANCIACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL. Sistemas de financiacion y recursos financieros.
Fondo de reserva

. COTIZACION AL REGIMEN GENERAL LA SEGURIDAD SOCIAL. Sujetos obligados y
responsables. Objeto. Desarrollo. Supuestos especiales.

Ill. RECAUDACION DE LAS CUOTAS. Gestién recaudatoria. Sujetos responsables. Prescripcion.
Periodos de recaudacion.

IV. PECULIARIDADES EN LOS SISTEMAS ESPECIALES DEL REGIMEN GENERAL Y EN LOS
REGIMENES ESPECIALES.EN ESPECIAL: RETA

6. ACCION PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL : CONTINGENCIAS PROTEGIDAS Y
REGIMEN JURIDICO DE LAS PRESTACIONES

I. CONTINGENCIAS PROTEGIDAS

1. Accidente de Trabajo

2. Enfermedad profesional

3. Contingencias comunes y otras contingencias
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Il. REGIMEN JURIDICO DE LAS PRESTACIONES.

1. Requisitos. Cuantia maxima. Complementos a minimos. Revalorizacién de las pensiones.

2. Complemento para combatir brecha de genero

3. Incompatibilidades

4. Prescripcion y caducidad. Reintegro de prestaciones indebidas.

II.LRESPONSABILIDAD EN ORDEN A LAS PRESTACIONES. Personas responsables. Responsabilidad
empresarial. Principio de automaticidad de las prestaciones. Recargos de prestaciones.

IV. SUPUESTOS ESPECIALES. Contrato a tiempo parcial: discriminacion indirecta del género
femenino.

7. PRESTACIONES NO CONTRIBUTIVAS (REQUISITOS Y CUANTIA)

|. PENSIONES DE JUBILACION E INVALIDEZ NO CONTRIBUTIVA
Il. PROTECCION FAMILIAR
ll. EL INGRESO MINIMO VITAL

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial
Clases teorico-practicas 60,00 100
Elaboracion de trabajos en grupo 5,00 0
Elaboracién de trabajos individuales 10,00 0
Estudio y trabajo autbnomo 30,00 0
Lecturas de material complementario 10,00 0
Preparacion de clases de teoria 15,00 0
Preparacion de clases practicas y de problemas 10,00 0
Resolucion de casos practicos 10,00 0
TOTAL| 150,00

METODOLOGIA DOCENTE

En el proceso de ensefianza-aprendizaje de la asignatura“ Seguridad Social I” se hard uso de laleccion
magistral junto aformas didéacticas de participacion, con el objeto de buscar 1aimplicacion de alumnesy
alumnos en aquel proceso, asi como lainteraccion profesorado-estudiantado y estudiantado-estudiantado.

Por ello, aun cuando en la distribucion de trabajo se distinguen entre horas tedricas y horas practicas, €
desarrollo docente se llevard a cabo, si fuera posible, através de clases tedrico-practicas, que permitan, al
tiempo, laleccion magistral en laque se exponen a aumnado, |os conceptos basicos de su contenido y la
aplicacion préctica de los mismos a supuestos reales o ficticios.
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EVALUACION

12 Convocatoria;

1) Pruebafinal escrita, consistente en un examen con cuestiones tedrico-practicas y/o problemas, cuya
solucion podra formularse, en su caso, como respuestas tipo test. Esta prueba constituye el 75% dela
nota (hasta 7,5 puntos de 10).

2) Evaluacion continua de cada estudiante que constituye el 25% de la nota (hasta 2,5 puntos de 10). Para
tomar en consideracion este 25 % de la nota, sera requisito imprescindible haber aprobado la pruebafinal.
L os items gque puntuaran en la evaluacion continua son |os siguientes:

Pruebas objetivas consistentes en: tests arealizar en aula valorados hasta un méximo de 0,75 puntos
(aunque deben superarse a menos con la mitad de aciertos para poder puntuar); y alguna/s practical/s a
entregar en clase o por aulavirtual que sera corregiday evaluada.

Registro individualizado de |a participacion en clase, demostrando la realizacion de las préacticas.

Preparacion voluntariay en grupo (maximo de tres personas) de blsqueday, en su caso, exposicion, de
algunas sentencias sobre |os distintos matices del concepto de accidente de trabajo y/o la enfermedad
profesional. A través de reuniones en horario de tutorias seira supervisando el trabajo elegido o asignado
alos grupos -para evitar repeticiones sobre |0s aspectos a abordar-, aunque su entrega 0 exposicion se
realice cas a final del mismo.

Probabl e actividad complementaria, que todavia se halla por confirmar.

3) A través del aulavirtual se abriran tareas para poder otorgar puntos de evaluacién continua a quienes ni
puedan redlizar las pruebas objetivas en clase ni puedan sumar puntos por su participacion en la
correccion de las précticas por el hecho de hallarse de erasmus, trabajar, cursar otra materia con el mismo
horario, estar ese diaenferm@... etc.).

22 Convocatoria:

Se considera que las actividades de la eval uacion continua desarrolladas durante el curso tienen
naturaleza recuperable. A estos efectos, en el momento de la prueba final escrita de la segunda
convocatoria, que puntuard sobre el 100%, se incluiran cuestiones adicionales para evaluar la adquisicion
de competencias especificasy genéricas de | @s alumn@s, asi como |os conocimientos propios de la
materia.

REFERENCIAS

Basicas
- BLASCO LAHOZ, J. F. y LOPEZ GANDIA, J. Curso de Seguridad Social, ed. Tirant Lo Blanch,
Valencia, Gltima edicid.
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Ley General de la Seguridad Social. Concordado con la jurisprudencia de los Tribunales
Constitucionales y Supremo, ed. Tirant Lo Blanch, Valencia (ultima edicién).

http://lwww.seg-social.es

AA. VV (Dir. R.Roqueta Buj | J. Garcia Ortega). Derecho de la Seguridad Social, ed. Tirant Lo Blanch,
Valencia, ultima edicion.

Complementarias

AA.VV. El accidente de trabajo y la enfermedad profesional, ed. Tirant Lo Blanch, Valencia, 2015

LOPEZ GANDIA, J. y TOSCANI GIMENEZ, D. La reforma de las Mutuas, ed. Bomarzo, Albacete,
2015

AA. VV. (dir. J. L. MONEREO, C. MOLINA, y M. N. MORENO) Tratado practico a la legislacién
reguladora de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Régimen juridico de la
prevencién, aseguramiento, gestion y responsabilidad, ed. Comares, Granada, 2006.

LOPEZ GANDIA, J. y AGUDO DIAS, J. Nueva Regulacion de las enfermedades profesionales, ed.
Bomarzo, Albacete, 2007.

- AA. VV. (dir. J. L. MONEREO, C. MOLINA y M. N. MORENO) Las contingencias comunes
protegidas por la Seguridad Social. Estudio de su régimen juridico, ed. Comares, Granada, 2008.

ARAGON GOMEZ, C. La compatibilidad de las prestaciones del sistema de Seguridad Social y el
trabajo, ed. Lex Nova, 2013

MOLINA NAVARRTE, C. Globalizacion, movilidad transnacional y prestaciones de Seguridad Social,
ed. Bomarzo, Albacete, 2013.

NAVAS-PAREJO, A. Obligaciones y responsabilidades de los trabajadores en materia de Seguridad
Social, ed. Lex Nova, Valladolid, 2013

TARANCON PEREZ, E. y ROMERO RODENAS, M. J. Prestaciones basicas del Régimen General de
la Seguridad Social, ed. Bomarzo, Albacete, 2013.

- MIGUEL PAJUELO, F.y TRILLO GARCIA, A. Seguridad Social, inscripcién de empresas, afiliacion
y recaudacién. Un analisis del Sistema y su gestion, ed. Lex Nova, Valladolid, 2014

SANCHEZ PEREZ, J. La configuracion juridica del accidente de trabajo, ed. Laborum, Murcia, 2014

33564 Derecho de la Seguridad Social | 8



