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RESUM

Amb I'assignatura Dret de la Seguretat Social | es pretén introduir al'alumne en I'ambit de larelacio
juridica de seguretat social, que suposa |'obligacio dels poders publics de mantenir un sistemade
protecci6 social que garanteixi als ciutadans I'assisténciai prestacions amb les quals fer front a situacions
de necessitat (art. 41 de la Constitucio Espanyola) i € reciproc compromis dels subjectes protegits de
complir amb les obligacions derivades de la protecci6 del sistema.

Aquesta proteccio es portaaterme através de lainclusié en € sistema de la Seguretat Social, que obeix
tant a criteris professionals (pertinenca a un determinat régim de Seguretat Social com a consequiéncia del
tipus d'activitat desenvolupada) com a criteris personals (nacionalitat, residencia...).

L'ordenacio, jurisdiccio i inspeccio de la Seguretat Social i la gestio del sistema de Seguretat Social han
de ser assumides pels poders publics; efectuant-se aquesta Ultima sota |'adreca i tutela dels respectius
departaments ministerials, amb subjecci6 a's principis de simplificacio, racionalitzacié, economia de
costos, solidaritat financerai unitat de caixa, eficaciasocia i descentralitzacio, atraves de les entitats
gestores de la Seguretat Social; sent possible la col -laboracié dels treballadors | empresaris, aquests
individualment o através de les MUtues Col -laboradores amb Seguretat Social, sense perjudici d'altres
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formes de participaci6 dels interessats.

L'assignatura continua amb |'estudi de laformalitzacio de larelacio juridica de Seguretat Social, que es
porta aterme através dels denominats actes d’ enquadrament: afiliacio (inici de relacid), alta (inici
d'activitat), baixa (fi d'activitat) dels treballadors, i inscripcid d'empresaris; i de les fonts financeres del
sistema espanyol de Seguretat Social, que ha optat com modalitat de financament per als regims que
integren el sistema de la Seguretat Socia per un sistema de repartiment, per atotes les contingenciesii
situacions emparades per cadascun, amb |'existencia d'un fons d'estabilitzacio Unic per atot €l sistemade
la Seguretat Social, que tindra per finalitat atendre les necessitats originades per desviacions entre
ingressos i despeses, i quan es tracti de pensions causades per incapacitat permanent o mort derivades
d'accident de treball o malaltia professional |aresponsabilitat de la qual correspongui assumir ales

M Utues Col -laboradores amb la Seguretat Socia o, si escau, ales empreses declarades responsables, el
model de financament sera el de capitalitzacié de I'import d'aquestes pensions, sent objecte fonamental
d'estudi laregulacio de la cotitzacio i recaptacio de les quotes de la Seguretat Social.

Finalment, I'assignatura es detindra en I'estudi dels principisi regles generals de I'accié protectora de la
Seguretat Social, entesa com el conjunt de prestacions que un sistema de Seguretat Social atorgaas

col lectius com a consequiencia de I'existéncia d'uns riscos o contingéencies. Aquestes es diferencien entre
comunesi professionals, sent les primeres les quals no tenen relacié alguna amb I'activitat laboral i les
segones les quals son consequiéncia directa de la mateixa. Incidint-se especialment en els conceptes
d'accident treball i malaltia professional i en I'estudi de les prestacions de la Seguretat Social, que
satorguen previa verificacio del compliment dels requisits previs per a atorgar-les, bé siguin contributius
(altai cotitzacié previa, si escau), bé assistencials o no contributius (manca de determinats nivells de
renda legalment establerts o I'existencia de carregues familiars, etc.).

CONEIXEMENTS PREVIS

Relacio amb altres assignatures de la mateixa titulacio

No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

Es recomana que l'alumne hagi cursat, almenys, les assignatures Elements juridics basics per a les
relacions laborals, Dret del Treball | i Dret del Treball 1l, doncs el seu contingut hauria de servir com
base als futurs coneixements a adquirir en l'assignatura Seguretat Social I, permetent un
desenvolupament més adequat de la mateixa, al no ser necessatri la iniciacio dels alumnes en aquests
coneixements i sent molt util la remissié als mateixos.

COMPETENCIES

1309 - Grau de Relacions Laborals i Recursos Humans

- Que els estudiants hagen demostrat posseir i comprendre coneixements en una area d'estudi que
parteix de la base de I'educaci6 secundaria general, i se sol trobar a un nivell que, si bé descansa en
llibres de text avancats, inclou també alguns aspectes que impliquen coneixements procedents de
l'avantguarda del seu camp d'estudi.
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- Que els estudiants sapien aplicar els seus coneixements al seu treball o vocacio d'una forma
professional i posseisquen les competéncies que solen demostrar-se per mitja de I'elaboraci6 i
defensa d'arguments i la resolucié de problemes dins de la seua area d'estudi.

- Que els estudiants tinguen la capacitat d'arreplegar i interpretar dades rellevants (normalment dins de
la seua area d'estudi) per emetre judicis que incloguen una reflexié sobre temes rellevants d'indole
social, cientifica o etica.

- Que els estudiants puguen transmetre informacid, idees, problemes i solucions a un public tant
especialitzat com no especialitzat.

- Que els estudiants hagen desenvolupat aquelles habilitats d'aprenentatge necessaries per a
emprendre estudis posteriors amb un alt grau d'autonomia.

- Capacidad para aprender de forma autonoma y desarrollar la iniciativa y el espiritu emprendedor.
- Capacidad para organizar y planificar.

- Capacidad para gestionar la informacion, redactar y formalizar informes y escritos.

- Capacidad para analizar, sintetizar y razonar criticamente.

- Capacidad para resolver problemas, aplicar el conocimiento a la practica y desarrollar la motivacion
por la calidad.

- Capacidad para comunicar de forma oral y escrita.
- Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion.
- Capacidad para trabajar en equipo.

- Capacidad para respetar y promocionar los derechos fundamentales, la igualdad entre hombres y
mujeres, la igualdad de oportunidades y la no discriminacién, los valores democraticos y la
sostenibilidad.

- Capacidad para conocer y aplicar los principios del cédigo deontoldgico profesional.

- Conocer y aplicar el marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la proteccién social
complementaria.

- Conocer y analizar los principios, ambitos y procedimientos de actuacion de las instituciones politicas
sociolaborales.

- Capacidad para interrelacionar los conocimientos de las distintas disciplinas académicas que
analizan el @mbito laboral.

- Analizar y evaluar los factores que determinan las desigualdades en el mundo del trabajo.

- Analizar y evaluar las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones
laborales.

- Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacién sociolaboral.

- Capacidad para asesorar y gestionar en materia de Seguridad Social y proteccion social
complementaria.
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RESULTATS DE L'APRENENTATGE

- Coneixement de les diferents fonts nacionalsi internacionals del Dret de la Seguretat Social, aixi com de
lainterpretacio que de les mateixes han redlitzat els Tribunals Constitucional i Suprem.

- Coneixement dels criteris aplicables per alainclusio o exclusio dels ciutadans en I'ambit d'aplicacio del
sistema de Seguretat Social i per alainclusio dels treballadors en els diferents regims que componen €l
sistema de Seguretat Social.

- Coneixement dels aspectes legals aplicables a les diferents formes de gestio del sistema de Seguretat
Social.

- Coneixement dels actes d’ enquadrament que tenen com a consequiencia laincorporacio o sortida dels
subjectes protegits del sistema de Seguretat Social.

- Coneixement i distincio dels diferents sistemes de financament dels sistemes de Seguretat Social, amb
especial atencié a sistema espanyol i als actes que té com a consequiencia el pagament de les cotitzacions
pels subjectes inclosos en aguell sistema.

- Coneixement i distinci6 dels conceptes legalsi regim juridic de les contingencies comunes i
professionals, amb especia atencio al'accident de treball i la malaltia professional.

- Coneixement de les diverses classesi caracteristiques generals de les prestacions de la Seguretat Social,
amb especial atencio en I'estudi dels requisits generals de totes les prestacions i de les garanties
articulades a |'efecte de la percepcio integra de les prestacions (responsabilitat de les entitats gestores i
col -laboradoresi de les empreses), aixi com a contingut de les prestacions de caracter no contributiu.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. CONCEPTE | FONTS DE LA SEGURETAT SOCIAL

I. INTRODUCCIO. Técniques de proteccio de necessitats. Assegurances Socials i Seguretat Social
[l. EVOLUCIO DE LA SEGURETAT SOCIAL EN ESPANYA.

lll. FONTS DE LA SEGURETAT SOCIAL. Normes internacionals; Dret comunitari. Constitucié. Normes
legals; la Llei General de la Seguretat Social. Normes reglamentaries.

2. CAMP D'APLICACIO DE LA SEGURETAT SOCIAL
I. AMBIT SUBJECTIU DEL SISTEMA ESPANYOL DE SEGURETAT SOCIAL.

II. CRITERIS PERSONALS | TERRITORIALS.

[ll. CRITERIS PROFESSIONALS. L'ESTRUCTURA DEL NIVELL PROFESSIONAL. Régim General i
regims especials. Sistemes especials.
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IV. CAMP DAPLICACIO DEL REGIM GENERAL. Inclusions. Exclusions.

V . CAMP DAPLICACIO DELS REGIMS ESPECIALS.

3. GESTIO DE LA SEGURETAT SOCIAL
I. GESTIO DE LA SEGURETAT SOCIAL. Entitats Gestores. Serveis Comuns.

Il. COLLABORACIO EN LA GESTIO DE LA SEGURETAT SOCIAL. Matues d'Accidents de Treball i

Malalties Professionals de la Seguretat Social. Empreses collaboradores; collaboracié obligatoria;
collaboracié voluntaria.

4. ACTES DENQUADRAMENT EN LA SEGURETAT SOCIAL
I. ACTES DENQUADRAMENT.

Il. INSCRIPCIO D'EMPRESES.
l1l. AFILIACIO.

IV. ALTA.

V . BAIXA

VI. PECULIARITATS ALS REGIMS ESPECIALS

5. FINANCAMENT DE LA SEGURETAT SOCIAL

I. FINANCAMENT DE LA SEGURETAT SOCIAL. Sistemes de financament i recursos financers. Fons
de reserva

Il. COTITZACIO AL REGIM GENERAL LA SEGURETAT SOCIAL. Subjectes obligats i responsables.
Objecte. Desenvolupament. Suposits especials.

IIl. RECAPTACIO DE LES QUOTES. Gesti6 recaudatoria. Subjectes responsables. Prescripcio.
Periodes de recaptacio.

IV. PECULIARITATS EN ELS SISTEMES ESPECIALS DEL REGIM GENERAL | EN ELS REGIMS
ESPECIALS.
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6. ACCIO PROTECTORA DE LA SEGURETAT SOCIAL : CONTINGENCIES PROTEGIDES | REGIM
JURIDIC DE LES PESTACIONS

|. CONTINGENCIES PROTEGIDES

1. Accident de treball

2. Malaltia profesional

3. Contingencies comunes i altres contingéncies

ll. REGIM JURIDIC DE LES PRESTACIONS.
1. Requisits. Quantia maxima. Complements a minims. Revaloritzacié de les pensions. Incompatibilitats
2. Prescripci6 i caducitat. Reintegrament de prestacions indebudes.

Ill. RESPONSABILITAT EN ORDRE A LES PRESTACIONS. Subjectes responsables. Responsabilitat
empresarial. Principi d'automaticitat de les prestacions. Recarrecs de prestacions.

IV. SUPOSITS ESPECIALS. Contracte per a la formacio. Contracte a temps parcial. Treballadors fixes
discontinuos.

V. PECULIARITATS EN ELS SISTEMES | REGIMS ESPECIALS.

7. PRESTACIONS NO CONTRIBUTIVES (REQUISITITS | QUANTIA)

I. PENSIONES DE JUBILACION E INVALIDEZ NO CONTRIBUTIVA
Il. PROTECCION FAMILIAR

VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial
Classes teoricopractiques 60,00 100
Elaboraci6 de treballs en grup 5,00 0
Elaboracio de treballs individuals 10,00 0
Estudi i treball autonom 30,00 0
Lectures de material complementari 10,00 0
Preparacio de classes de teoria 15,00 0
Preparacio de classes practiques i de problemes 10,00 0
Resoluci6 de casos practics 10,00 0
TOTAL| 150,00
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METODOLOGIA DOCENT

En el procés d'ensenyament-aprenentatge de |'assignatura “ Seguretat Social |” esfarausdelallico
magistral a costat de formes didactiques de participacio, amb |'objecte de buscar laimplicacio de
I'alumne en aquell procés, aixi com lainteraccio professor-estudiant i estudiant-estudiant.

Per aixo, tot i que en ladistribucio de treball es distingeixen entre hores tedriques i hores practiques, €l
desenvolupament docent es portara aterme, si fos possible, através de classes teoric-practiques, que
permetin, al temps, lallico magistral en laqual sexposen al'alumne els conceptes basics del seu
contingut i I'aplicacio practica dels mateixos a suposits reals o ficticis.

AVALUACIO

12 Convocatoria:

1) Pruebafinal escrita, consistente en un examen con cuestiones tedrico-practicas y/o problemas, cuya
solucion podra formularse, en su caso, como respuestas tipo test. Esta prueba constituye el 75% de la
nota (hasta 7,5 puntos de 10).

2) Evaluacion continua de cada estudiante que constituye el 25% de la nota (hasta 2,5 puntos de 10). Para
tomar en consideracion este 25 % de la nota, seré requisito imprescindible haber aprobado |a prueba final.
L os items que puntuaran en la evaluacion continua son los siguientes:

Pruebas objetivas consistentes en: tests arealizar en aula valorados hasta un méximo de 0,75 puntos
(aungue deben superarse al menos con la mitad de aciertos para poder puntuar); y alguna/s practica/s a
entregar en clase o por aulavirtual que seré corregiday evaluada.

Registro individualizado de |a participacion en clase, demostrando la realizacion de las précticas.

Preparacion voluntariay en grupo (maximo de tres personas) de busgueday, en su caso,
exposicion, de algunas sentencias sobre |os distintos matices del concepto de accidente de trabgjo y/o la
enfermedad profesional. A través de reuniones en horario de tutorias se ira supervisando €l trabajo
elegido o asignado alos grupos -para evitar repeticiones sobre |os aspectos a abordar-, aunque su entrega
0 exposicion serealice cas a final del mismo.

Probabl e actividad complementaria, que todavia se halla por confirmar.

3) A través del aulavirtual se abriran tareas para poder otorgar puntos de evaluacion continua a quienes ni
puedan realizar las pruebas objetivas en clase ni puedan sumar puntos por su participacion en la
correccion de las practicas por €l hecho de hallarse de erasmus, trabajar, cursar otra materia con el mismo
horario, estar ese diaenferm@... etc.).

22 Convocatoria:
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Se considera que las actividades de |a evaluacién continua desarrolladas durante €l curso tienen
naturaleza recuperable. A estos efectos, en el momento de la prueba final escrita de la segunda
convocatoria, que puntuard sobre el 100%, se incluiran cuestiones adicionales para evaluar la adquisicion
de competencias especificas y genéricas de | @s alumn@s, asi como |os conocimientos propios de la
materia.

REFERENCIES

Basiques
- BLASCO LAHOZ, J. F. y LOPEZ GANDIA, J. Curso de Seguridad Social, ed. Tirant Lo Blanch,
Valencia, ultima edicion.

- Ley General de la Seguridad Social. Concordado con la jurisprudencia de los Tribunales
Constitucionales y Supremo, ed. Tirant Lo Blanch, Valencia (ultima edicion).
- http://www.seg-social.es

- AA. VV (Dir. R.Roqueta Buj | J. Garcia Ortega). Derecho de la Seguridad Social, ed. Tirant Lo Blanch,
Valencia, 2019.

Complementaries
- AAVV. El accidente de trabajo y la enfermedad profesional, ed. Tirant Lo Blanch, Valencia, 2015

LOPEZ GANDIA, J. y TOSCANI GIMENEZ, D. La reforma de las Mutuas, ed. Bomarzo, Albacete,
2015

- AA. VV. (dir. J. L. MONEREO, C. MOLINA, y M. N. MORENO) Tratado practico a la legislacion
reguladora de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Régimen juridico de la
prevencion, aseguramiento, gestion y responsabilidad, ed. Comares, Granada, 2006.

- LOPEZ GANDIA, J. y AGUDO DIAS, J. Nueva Regulacion de las enfermedades profesionales, ed.
Bomarzo, Albacete, 2007.

- - AA. VV. (dir. J. L. MONEREO, C. MOLINA y M. N. MORENO) Las contingencias comunes
protegidas por la Seguridad Social. Estudio de su régimen juridico, ed. Comares, Granada, 2008.

- ARAGON GOMEZ, C. La compatibilidad de las prestaciones del sistema de Seguridad Social y el
trabajo, ed. Lex Nova, 2013

- MOLINA NAVARRTE, C. Globalizacion, movilidad transnacional y prestaciones de Seguridad Social,
ed. Bomarzo, Albacete, 2013.

- NAVAS-PAREJO, A. Obligaciones y responsabilidades de los trabajadores en materia de Seguridad
Social, ed. Lex Nova, Valladolid, 2013

- TARANCON PEREZ, E. y ROMERO RODENAS, M. J. Prestaciones bésicas del Régimen General de
la Seguridad Social, ed. Bomarzo, Albacete, 2013.

33564 Dret de la seguretat social | 8



Guia Docent
33564 Dret de la seguretat social |

- - MIGUEL PAJUELO, F.y TRILLO GARCIA, A. Seguridad Social, inscripcion de empresas, afiliacion
y recaudacion. Un andlisis del Sistema y su gestién, ed. Lex Nova, Valladolid, 2014

- SANCHEZ PEREZ, J. La configuracion juridica del accidente de trabajo, ed. Laborum, Murcia, 2014

ADDENDA COVID-19

Aguesta addenda només s'activara si la situacio sanitaria ho requereix i previ acord del Consell
de Govern
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