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RESUMEN

Laasignatura“Derecho del Trabajo I”, de caracter obligatorio y con 6 créditos ECTS, se cursaen el
segundo semestre del primer curso del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. De este
modo, €l estudiantado emprende el estudio de esta asignatura tras haber obtenido, con la asignatura de
primer semestre “ Instrumentos y técnicas de informacion, estudio y documentacion”, los conocimientos
metodol gicos indispensables para asimilar y desarrollar |as ensefianzas tedrico-practicas propias del
Grado; y con laasignatura “ Elementos juridicos béasicos para las relaciones laborales’, 1os conocimientos
indispensables para €l aprendizaje de las asignaturas del &rea de conocimiento “Derecho del Trabgjoy
Seguridad Social”.

Esta asignatura se encuentra integrada en el bloque de materias que pretenden hacer conocer al
estudiantado la regulacion basica de las relaciones (individuales, colectivas, de proteccion social o
procesales) que surgen en torno al trabajo dependiente y por cuenta gjena, cursandose simultaneamente
con laasignatura“Derecho Sindical”, mediante la que e estudiantado se introduce en el estudio de la
relacion colectiva del trabajo. Por otra parte, la materia constituye un pilar mas sobre €l que asentar |os
conoci mientos que se van atratar en otras asignaturas, tales como Derecho del Trabajo 11, Marco
normativo y gestion de la prevencion de riesgos laborales, Derecho de la Seguridad Social | y 11 'y
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R

VNIVERSITAT G D VALENCIA

Derecho Procesal Laboral.

El estudiantado debe tener presente que las disciplinas juridicas no constituyen compartimentos estancos,
independientes y compl etamente autbnomos los unos de |os otros. Ademas de que todo conocimiento
previo sirve parala comprension de los conceptos novedosos que se vayan introduciendo, los
conocimientos adquiridos en las asignaturas juridicas del primer curso de la Titulacion van aresultar de
especial utilidad en laintroduccion de los nuevos conceptos inherentes ala disciplina del Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social. En concreto, con “Derecho del Trabajo I” seinicia el estudio delas
instituciones juridicas de las relaciones |aborales desde su vertiente individual (relacion persona
trabajadora-empresa) teniendo una clara continuidad en la asignatura “ Derecho del Trabajo 11”7, que es
completamente deudora de |os conocimientos adquiridos en “Derecho del Trabagjo 1”.

Respecto de los contenidos concretos de esta materia, cabe destacar que éstos se refieren, en primer lugar,
alaidentificacion de la existencia de unarelacion laboral, delimitando el trabajo por cuenta ajena del
trabajo por cuenta propiay analizando situaciones “intermedias’, tales como las relaciones laborales
especialesy € trabajo autbnomo econdmicamente dependiente. En segundo término, la asignatura aborda
lafigura de la empresa desde un punto de vista laboral, recogiendo toda la problemaética derivada de las
nuevas formas de organizacion empresarial (grupos de empresas, contrata, cesion de trabajadores,
transmisién de empresa) y de la extension de responsabilidades derivadas del contrato de trabajo. En
tercer lugar, laasignatura se centra en los requisitos esenciales y formales de la contratacion y en las
diferentes modalidades contractual es existentes en nuestro ordenamiento juridico laboral. En esta materia
se estudian |as peculiaridades de acceso ala contratacién de al gunos col ectivos especificos —v.gr.
extranjeros, mujeres, discapacitados, menores- y las posibles discriminaciones en e acceso al empleo.
Finalmente, se introducen los contenidos basicos de determinacion de la prestacion de trabajo y del objeto
del contrato de trabajo, la clasificacidn profesional y pactos contractuales.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacion con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

Se recomienda haber cursado previamente Elementos juridicos basicos para las relaciones laborales,
en la que se introducen conceptos juridicos indispensables para el estudio de las restantes materias
juridicas, e, Instrumentos y técnicas de informacién, estudio y documentacion, a fin de conocer las
herramientas de aprendizaje y de bisqueda y manejo de documentos juridicos

COMPETENCIAS

1309 - Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos

- Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio
que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien
se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.
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VNIVERSITAT G D VALENCIA

- Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboraciéon y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

- Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexiébn sobre temas relevantes
de indole social, cientifica o ética.

- Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

- Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

- Capacidad para aprender de forma autonoma y desarrollar la iniciativa y el espiritu emprendedor.
- Capacidad para organizar y planificar.

- Capacidad para gestionar la informacion, redactar y formalizar informes y escritos.

- Capacidad para analizar, sintetizar y razonar criticamente.

- Capacidad para resolver problemas, aplicar el conocimiento a la practica y desarrollar la motivacion
por la calidad.

- Capacidad para comunicar de forma oral y escrita.
- Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion.
- Capacidad para trabajar en equipo.

- Capacidad para respetar y promocionar los derechos fundamentales, la igualdad entre hombres y
mujeres, la igualdad de oportunidades y la no discriminacién, los valores democraticos y la
sostenibilidad.

- Capacidad para conocer y aplicar los principios del cédigo deontoldgico profesional.
- Conocer y aplicar el marco normativo regulador de las relaciones laborales.

- Conocer y analizar los principios, ambitos y procedimientos de actuacion de las instituciones politicas
sociolaborales.

- Capacidad para interrelacionar los conocimientos de las distintas disciplinas académicas que
analizan el ambito laboral.

- Analizar y evaluar los factores que determinan las desigualdades en el mundo del trabajo.

- Analizar y evaluar las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones
laborales.

- Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacion sociolaboral.
- Capacidad para asesorar y gestionar en materia de empleo y contratacién laboral.

- Conocer y aplicar al ambito de la empresa el marco normativo basico de la contratacién privada y el
derecho de sociedades.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Ser capaz de seleccionar e interpretar lalegislacion laboral, las normas colectivas y las sentencias de los
tribunales en relacion con € contrato de trabgjo.

- Conocer los problemas asociados a las fronteras del trabajador subordinado, €l trabajador auténomo y el
empresario.

- Conocer las diversas vicisitudes empresariales y de su conexion con aspectos sociolaborales

- Ser capaz de determinar y ofrecer una solucion alos problemas de flexibilidad l1aboral y externalizacion
productiva.

- Conocer las modalidades contractuales y las medidas de fomento de empleo.

- Ser capaz de gestionar la contratacién de trabajadores, mediante la oportuna documentacién y la
correspondiente tramitacion.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. LA RELACION LABORAL

I. INTRODUCCION: EL OBJETO DEL DERECHO DEL TRABAJO

Il. NACIMIENTO Y EVOLUCION DEL DERECHO DE TRABAJO: PERSPECTIVA HISTORICA
[l. ANALISIS DEL TIPO LEGAL DE CONTRATO DE TRABAJO

A) Los elementos calificadores y los problemas de calificacion juridica

B) Las exclusiones legales

C) Las relaciones laborales especiales (remision)

2. LA EMPRESA EN LA NORMATIVA LABORAL. LA EXTENSION DE RESPONSABILIDADES
EMPRESARIALES

I. EMPRESA, CENTRO DE TRABAJO Y UNIDAD PRODUCTIVA AUTONOMA

Il. IMPUTACION DE RESPONSABILIDADES EMPRESARIALES

A) Grupos empresariales

B) Contrata y subcontrata de obras y servicios

C) Cesion ilegal de personas trabajadoras

D) Cesion legal de personas trabajadoras: las Empresas de Trabajo Temporal y su régimen juridico
E) Sucesion o transmision de la empresa
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3. EL CONTRATO DE TRABAJO: EL INGRESO DE LA PERSONA TRABAJADORA EN LA
EMPRESA

I. LA CAPACIDAD PARA CONTRATAR Y SUS LIMITACIONES

II. LA FORMALIZACION DEL CONTRATO DE TRABAJO Y CONSECUENCIAS DE SU
INCUMPLIMIENTO

lll. VALIDEZ E INEFICACIA DEL CONTRATO

IV. EL PERIODO DE PRUEBA

V. LA LIBERTAD DE CONTRATACION Y LA LIBERTAD DE ELECCION DE LA PERSONA
TRABAJADORA

4. MODALIDADES DE CONTRATO DE TRABAJO

I. LA CONTRATACION INDEFINIDA Y SUS MODALIDADES

Il. LA CONTRATACION TEMPORAL

A) Contratacién temporal causal

B) Contratacion temporal para el fomento del empleo

C) Contratos formativos

D) Disposiciones comunes a la contratacion temporal

E) Contratacién temporal en las Administraciones Publicas (remisién)
Ill. EL CONTRATO DE TRABAJO A TIEMPO PARCIAL

IV. LA JUBILACION PARCIAL Y EL CONTRATO DE RELEVO

V. EL TRABAJO A DISTANCIA

VI. EL TRABAJO EN COMUN Y EL CONTRATO DE GRUPO. EL AUXILIAR ASOCIADO

5. DETERMINACION DE LA PRESTACION DE TRABAJO

I.LOBJETO DEL CONTRATO DE TRABAJO Y DETERMINACION DE LA PRESTACION LABORAL

Il. DETERMINACION DE LAS FUNCIONES: LA CLASIFICACION PROFESIONAL

III.EL RENDIMIENTO DEBIDO

IV. CIRCUNSTANCIAS DE DESARROLLO DE LA PRESTACION LABORAL: LUGAR Y TIEMPO DE
TRABAJO

V. EL DEBER DE BUENA FE Y OTRAS OBLIGACIONES DE LA PERSONA TRABAJADORA
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VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial

Clases tedrico-practicas 60,00 100

Estudio y trabajo autbnomo 35,00 0

Preparacion de clases de teoria 15,00 0

Resolucion de casos practicos 35,00 0

Resolucion de cuestionarios on-line 5,00 0
TOTAL 150,00

METODOLOGIA DOCENTE

El curso se fundamenta en el trabajo personal, individual o en grupo, del
alumnado, combinandose actividades formativas tedricas, practicas, de tutorizacion
y aguéllas que incluyen el estudio y la evaluacion, conforme acontinuacion se describe.

A) Actividades de tipo expositivo (exposiciones tedricas a través del método de la leccidén magistral
participativa, 0 asimismo, es posible larealizacion de seminarios o presentacion de trabgj 0s):

» Lasexposicionestedricas a cargo del profesorado presentaran la configuracion general de las
ingtituciones juridicas principales, asi como |os intereses subyacentes a ella. Abordaran igualmente
los criterios normativos e interpretativos més generales de ladisciplina

» Losseminariosy talleres permitirdn la discusién de aspectos parciaes de esta disciplina con laidea
de que, previalarealizacion de unareflexion y trabajo personal o en pequefio grupo, el alumnado
pueda descubrir los problemas juridicos y politico-juridicos existentes en las distintas instituciones.

 Lostrabajos propuestos por e profesorado responsable permiten adiestrarse en €l tratamiento de la
informacion juridica (obtencién y elaboracidn) y ponerlaal servicio de laresolucion de problemas.
Mediante su presentaci én escrita y/u oral se adquieren competencias en el terreno expositivo,
esenciales para un jurista.

B) Actividades practicas, que se concretan en las siguientes posibilidades: resolucion de casos,
précticas en aula, aplicaciones informaticas, talleres, o précticas fueradel aula

» Mediante el aprendizaje basado en problemas extraidos de la realidad sociolaboral, €l estudiantado
se enfrentaal funcionamiento real de la metodologia juridica (criterios argumentativos) asi como a
los aspectos concretos de la gestion de problemas (preparacion de la documentaci on rel acionada
con €lla). El andlisis se integra, en su caso, con la utilizacién de las herramientas informéticas
relacionadas con la recopilacion de informacion y/o con la gestion documental.

C) Tutorias. Sin perjuicio del uso de las tutorias individuales 0 en pequefio grupo, se llevardn a cabo
tutorias de caracter colectivo.

D) Actividades de trabgjo, estudio,

y evaluacion. El trabajo individual o, en su caso, en equipo es instrumental

alas técnicas que se han expuesto mas arriba. Puede concretarse en €l desarrollo de |os trabajos propuesto
s, la preparacion previa de las clases de teoria mediante lalectura del temay la

resolucion de cuestionarios, |a realizacién de los supuestos practicos, la contestacion
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alos tests propuestos, la asistenciay aprovechamiento de las tutorias programadas, y en general, €
estudio de lamateria.

En cuanto alos medios informaticos de |os que se serviran profesorado y estudiantado en

el proceso deaprendizaje cabe referirse a uso de Aula Virtual como instrumento de comunicacion 'y de di
namizacion dela

asignatura. lgualmente se introduciraa alumno en las posibilidades que ofrecen actualmente los servicios
deempleo através de Internet, con el simple objetivo de que el alumno conozca de su existenciay empiec
e afamiliarizarse con las posibilidades que ofrece internet en el &mbito de las relaciones laborales.

EVALUACION

Parala evaluacion de la asignatura se programa el siguiente sistema de evaluacion:
12 Convocatoria:

Prueba final escritay/u oral, consistente en un examen, que podra ser prueba tipo objetivo o de desarrollo,
incluir cuestiones tedrico-préacticas y/o problemas. Constituye el 70% de la nota. En estas pruebas se
consideraran como criterios general es de eval uacion:

- Adecuacién de larespuesta alo que se pregunta: concrecion y precision

- Redaccion y ortografia

- Precision terminoldgicay técnica

- Coherenciay l6gicainterna de la fundamentacion de las respuestas

Evaluacion continua de cada estudiante, basada en la asistenciaregular y participacion activaen las
actividades presenciales propuestas, tales como la realizacién de précticas o la participacion en talleres, la
resolucion de cuestionarios, la elaboracion y/o entrega de trabaj os, memorias/informes y/o presentaciones
orales sobre tales actividades, de formaindividual o colectiva, todo ello tomando en consideracion el

grado deimplicacion y esfuerzo del alumnado en el proceso de ensefianza-aprendizaje y las habilidades y
actitudes mostradas durante su desarrollo. Constituye el 30% de la nota.

En cualquier caso, serérequisito necesario paratomar en consideracion este 30 % de la nota, haber
aprobado la pruebafinal.

22 Convocatoria:

Se considera que las actividades de |a evaluacion continua desarrolladas durante el curso tienen
naturaleza recuperable. A estos efectos, en el momento de la prueba final de la segunda convocatoria -
escrita u oral- o con anterioridad a su celebracion se propondran a alumnado las correspondientes
actividades de recuperacion.
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REFERENCIAS

Basicas
AA.VV ((Dir. GOERLICH PESET, J.M.). Derecho del Trabajo, Edit. Tirant Lo Blanch, Valencia.

Cualquier otro manual actualizado sobre Derecho del Trabajo puede ser utilizado aunque no se ajuste
plenamente al contenido de la asignatura.

Legislacién Laboral y de Seguridad Social. Edit. Aranzadi. Pamplona.

Estatuto de los Trabajadores. Edit. Tirant Lo Blanch. Valencia.

Legislacion Laboral. Edit. Tecnos, Madrid.

Legislacion social basica. Edit. Civitas, Madrid.

Estatuto de los Trabajadores. Edit. Tecnos, Madrid.

http://www.noticias.juridicas.com/

- http://www.boe.es

Complementarias

- Base de datos WESTLAW

- Base de datos de IUSTEL

- Base de datos TIRANTONLINE
- Base de datos NAUTIS
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