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RESUM

L'assignatura “Dret del Treball 1”, de caracter obligatori i amb 6 credits ECTS, es cursaen el segon
semestre del primer curs del Grau en Relacions Laboralsi Recursos Humans. D'esta manera, |'estudiant
emprén |'estudi d'esta assignatura després d'haver obtingut, amb I'assignatura de primer semestre
“Instrumentsi tecnigques d'informacié, estudi i documentacid”, els coneixements metodol dgics
indispensables per aassimilar i desenrotllar |es ensenyances teoricopractiques propies del Grau; i amb
|'assignatura “ Elements juridics basics per alesrelacions laborals’, el's coneixements indispensables per a
I'aprenentatge de les assignatures de I'area de coneixement “Dret del Treball i Seguretat Social”.

Esta assignatura es troba integrada en €l bloc de matéries que pretenen fer conéixer I'estudiant la
regulaci6 basica de les relacions (individuals, col lectives, de proteccio socia o processals) que sorgixen
entorn del treball dependent i per compte d'altri, cursant-se simultaniament amb I'assignatura “ Dret
Sindical”, per mitjade la que I'estudiant sintroduix en I'estudi de larelacié col-lectivadel treball. D'adtra
banda, la materia constituix un pilar més sobre el qual assentar el's coneixements que es van atractar en
altres assignatures, com ara Dret del Treball |1, Legislacié sobre Seguretat en €l Treball, Dret dela
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Seguretat Socia | i Il i Dret Processal Laboral.

L'alumne ha de tindre present que les disciplines juridiques no constituixen compartiments estancs,
independents i completament autonoms els uns dels altres. A més que tot coneixement previ servix per a
la comprensi6 del's conceptes nous que es vagen introduint, els coneixements adquirits en les assignatures
d'estil juridic del primer curs de la Titulacio resultaran d'especial utilitat en laintroducci6 dels nous
conceptes inherents aladisciplinadel Dret del Treball i de la Seguretat Social. En concret, amb “Dret del
Treball I” siniciaal'aumne en I'estudi de les institucions juridiques de les relacions laborals des del seu
vessant individual (relacio treballador-empresari) tenint una clara continuitat en |'assignatura “ Dret del
Treball 11", gue és completament deutora dels coneixements adquirits en “Dret del Treball 1”.

Respecte del's continguts concrets d'esta materia, cal destacar que estos es referixen, en primer lloc, ala
identificacio de I'existéncia d'unarelacié laboral, delimitant el treball per compte d'atri del treball per
compte propi i analitzant situacions “intermedies’, com aralesrelacions laborals especialsi el treball
autonom economicament dependent. En segon terme, I'assignatura aborda la figura de I'empresari,
arreplegant tota la problemética derivada de les noves formes d'organitzacio empresarial (grups
d'empreses, contractes, cessio de treballadors,...) i de I'extensio de responsabilitats derivades del contracte
de treball més enlla dels subjectes firmants del mateix. En tercer lloc, I'assignatura se centraen els
requisits essencialsi formals de la contractacio i en les diferents modalitats contractuals existents en el
nostre ordenament juridic laboral. Finalment, en esta materia sestudien les peculiaritats querevist la
contractacio d'alguns col -lectius especifics —v.gr. estrangers, dones, discapacitats, menors-.

CONEIXEMENTS PREVIS

Relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacio

No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

Es recomana haver cursat previament les segiients assignatures: Elements juridics basics per a les
relacions laborals;, en la que s'introduixen conceptes juridics indispensables per a I'estudi de les
restants materies juridiques, i Instruments i técniques d'informacio, estudi i documentacio, a fi de
conéixer les ferramentes d'aprenentatge i de busca i maneig de documents juridics

COMPETENCIES

1309 - Grau de Relacions Laborals i Recursos Humans

- Que els estudiants hagen demostrat posseir i comprendre coneixements en una area d'estudi que
parteix de la base de I'educaci6 secundaria general, i se sol trobar a un nivell que, si bé descansa en
llibres de text avancats, inclou també alguns aspectes que impliguen coneixements procedents de
l'avantguarda del seu camp d'estudi.
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- Que els estudiants sapien aplicar els seus coneixements al seu treball o vocacio d'una forma
professional i posseisquen les competéncies que solen demostrar-se per mitja de I'elaboraci6 i
defensa d'arguments i la resolucié de problemes dins de la seua area d'estudi.

- Que els estudiants tinguen la capacitat d'arreplegar i interpretar dades rellevants (normalment dins de
la seua area d'estudi) per emetre judicis que incloguen una reflexié sobre temes rellevants d'indole
social, cientifica o etica.

- Que els estudiants puguen transmetre informacid, idees, problemes i solucions a un public tant
especialitzat com no especialitzat.

- Que els estudiants hagen desenvolupat aquelles habilitats d'aprenentatge necessaries per a
emprendre estudis posteriors amb un alt grau d'autonomia.

- Capacidad para aprender de forma autonoma y desarrollar la iniciativa y el espiritu emprendedor.
- Capacidad para organizar y planificar.

- Capacidad para gestionar la informacion, redactar y formalizar informes y escritos.

- Capacidad para analizar, sintetizar y razonar criticamente.

- Capacidad para resolver problemas, aplicar el conocimiento a la practica y desarrollar la motivacion
por la calidad.

- Capacidad para comunicar de forma oral y escrita.
- Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion.
- Capacidad para trabajar en equipo.

- Capacidad para respetar y promocionar los derechos fundamentales, la igualdad entre hombres y
mujeres, la igualdad de oportunidades y la no discriminacién, los valores democraticos y la
sostenibilidad.

- Capacidad para conocer y aplicar los principios del cédigo deontoldgico profesional.
- Conocer y aplicar el marco normativo regulador de las relaciones laborales.

- Conocer y analizar los principios, ambitos y procedimientos de actuacion de las instituciones politicas
sociolaborales.

- Capacidad para interrelacionar los conocimientos de las distintas disciplinas académicas que
analizan el ambito laboral.

- Analizar y evaluar los factores que determinan las desigualdades en el mundo del trabajo.

- Analizar y evaluar las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones
laborales.

- Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacion sociolaboral.
- Capacidad para asesorar y gestionar en materia de empleo y contratacién laboral.

- Conocer y aplicar al ambito de la empresa el marco normativo basico de la contratacién privada y el
derecho de sociedades.
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RESULTATS DE L'APRENENTATGE

- Ser capa¢ de seleccionar i interpretar lalegislacio laboral, les normes col -lectivesi les sentencies dels
tribunals en relacié amb el contracte de treball.

- Conéixer €ls problemes associats ales fronteres del treballador subordinat, €l treballador autonom i
I'empresari.

- Conéixer les diverses vicissituds empresarials i de la seua connexié amb aspectes sociolaborals

- Ser capag de determinar i oferir una solucio als problemes de flexibilitat 1aboral i externalitzacio
productiva.

- Conéixer les modalitats contractualsi les mesures de foment d'ocupacio.

- Ser capa¢ de gestionar la contractacié de treballadors, mitjancant I'oportuna documentacio i la
corresponent tramitacio.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. EL CONTRACTE DE TREBALL (1): EL TREBALLADOR

I. INTRODUCCIO HISTORICA AL DRET DEL TREBALL

II. ELS PRESSUPOSTOS SUBSTANTIUS DEL CONTRACTE DE TREBALL

A) Funci6 constitutiva de lI'autonomia individual: Analisi del tipus legal de contracte de treball
B) Els problemes de qualificacio juridica i els elements qualificadors

ll. LES RELACIONS EXCLOSES | LES RELACIONS LABORALS ESPECIALS (REMISSIO)
IV. EL TREBALL AUTONOM | EL TREBALL AUTONOM DEPENDENT

2. EL CONTRACTE DE TREBALL (2). L'EMPRESARI EN LA NORMATIVA LABORAL. EXTENSIO
DE RESPONSABILITATS EMPRESARIALS. LES SITUACIONS DE L'EMPRESA

I. LEMPRESARI LABORAL
A) Empresari persona fisica
B) Empresari persona juridica. Tipologia de persones juridiques

II. 'EMPRESA, EL CENTRE DE TREBALL | LA UNITAT PRODUCTIVA AUTONOMA

lll. PROBLEMES D'IDENTIFICACIO DE L'EMPRESARI | D'IMPUTACIO DE LES RESPONSABILITATS
EMPRESARIALS

A) Els grups empresarials

B) La contracta i subcontracta d'obres i servicis

C) La cessid il.legal de treballadors

IV. LES EMPRESES DE TREBALL TEMPORAL
A) Concepte i régim juridic

B) El contracte de posada a disposicio

C) Les relacions entre el treballador i I'ETT

D) Les relacions entre el treballador i I'EC
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V. LA TRANSMISSIO DE L'EMPRESA

A) L'objecte de la transmissio

B) Els procediments de transmissié

a) Canvis per actes inter vivos

b) Canvis mortis causa

C) L'abast de la subrogacié empresarial: les obligacions del cessionari

D) El deure de notificacio i la responsabilitat solidaria dels empresaris cedent i cessionari

3. EL CONTRACTE DE TREBALL (3): ALTRES ELEMENTS

I. LA CAPACITAT PER A CONTRACTAR COM A TREBALLADOR

A) Limitacions a la capacitat per a contractar: I'edat

B) Limitacions a la capacitat per a treballar (edat; nacionalitat; la titulacid)

II. LA CAPACITAT PER A CONTRACTAR COM A EMPRESARI

I1l. LA FORMA DEL CONTRACTE DE TREBALL

IV. INEFICACIA DEL CONTRACTE

V. EL PERIODE DE PROVA. REGIM JURIDIC

VI. LA LLIBERTAT DE CONTRACTACIO | LA LLIBERTAT D'ELECCIO. LA LLIBERTAT DE
CONTRACTACIO | ELS SEUS LIMITS.

VII. LA LLIBERTAT D'ELECCIO DEL TREBALLADOR | LES SEUES LIMITACIONS

4. LA CONTRACTACIO LABORAL

I. LA CONTRACTACIO INDEFINIDA

Il. LA CONTRACTACIO TEMPORAL

A) La contractacié temporal causal

a) La contractacio per a la realitzacio d'obra o servici determinat

b) La contractacié de treballadors eventuals per circumstancies de la  produccié

c) La contractaci6 de treballadors interins

B) La contractacié temporal per al foment de |"ocupacié

C) Disposicions comunes als distints tipus de contractacié temporal

lll. FRAU DE LLEI | IRREGULARITATS EN LA CONTRACTACIO TEMPORAL

IV. CONTRATACIO TEMPORAL PER LES ADMINISTRACIONS PUBLIQUES. REMISSIO

5. LES MODALITATS DEL CONTRACTE DE TREBALL

I. CONSIDERACIONS GENERALS

II. ELS CONTRACTES FORMATIUS

A) El contracte de treball en practiques

B) El contracte per a la formacié6 i I'aprenentatge

I1l. EL CONTRACTE DE TREBALL A TEMPS PARCIAL

A) El contracte de treball a temps parcial comu

B) La contractaci6 a temps parcial per a treballs fixos i periodics de caracter discontinu
C) El contracte de relleu i la jubilacié parcial
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IV. EI CONTRACTE DE FIXOS DISCONTINUS
V. EL TREBALL A DISTANCIA
VI. EL TREBALL EN COMU | EL CONTRACTE DE GRUP. L'AUXILIAR ASSOCIAT

6. DETERMINACIO DE LA PRESTACIO DE TREBALL
|.OBJECTE DEL CONTRACTE DE TREBALL | DETERMINACIO DE LA PRESTACIO LABORAL

II.DETERMINACIO DE LES FUNCIONS: LA CLASSIFICACIO PROFESSIONAL
III.EL RENDIMENT DEGUT
IV CIRCUMSTANCIES DE LA PRESTACIO: LLOC | TEMPS

V. EL DEURE DE BONA FE | ALTRES OBLIGACIONS DEL TREBALLADOR

VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial

Classes teoricopractiques 60,00 100

Estudi i treball autonom 35,00 0

Preparacio de classes de teoria 15,00 0

Resoluci6 de casos practics 35,00 0

Resolucié de questionaris on-line 5,00 0
TOTAL 150,00

METODOLOGIA DOCENT

El curs sassenta sobre el treball personal, individual o en grup, dels alumnes, combinant-se activitats
formatives tedriques, practiques, de tutoriesi aquelles que inclouen I'estudi i I'avaluacio, segons a
continuacio es descriu.

A) Activitats de tipus expositiu (exposicions teoriques a través del metode de lallico magistral
participativa, 0 aixi mateix, és possible larealitzacio de seminaris o presentacio de treballs):

O Lesexposicionstedriques a carrec del professor presentaran la configuracié general de les
ingtitucions juridiques principals aixi com els interessos subjacents a ella. Abordaran igualment els
criteris normatiusi interpretatius més generals de la disciplina
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O Elsseminarisi tallers permetran la discussié d'aspectes parcias d'esta disciplinaamb laidea que els
participants, previalarealitzacio d'unareflexid i treball personal o en xicotet grup, puguen descobrir els
problemesjuridicsi politicojuridics existents en les distintes institucions.

O Elstreballs proposats pel professorat responsable permeten als seus autors individuals, o en xicotet
grup, ensinistrar-se en €l tractament de lainformacio juridica (obtencid i elaboracié) i posar-laal servici
de laresolucio de problemes. Per mitja de la seua presentacié escritai/o oral sadquirixen competéncies
en el terreny expositiu, essencials per aun jurista.

B) Activitats practiques, que es concreten en les possibilitats seglients: resolucié de casos, practiques en
aula, aplicacions informatiques, tallers, o practiques fora de |'aula.

O Per mitjade I'aprenentatge basat en problemes extrets de la realitat sociolaboral, els estudiants
senfronten a funcionament real de la metodologia juridica (criteris argumentatius) aixi com als aspectes
concrets de la gesti6 de problemes (preparacio de la documentacié relacionada amb ella). L'andlisi
sintegra, i és el cas, amb la utilitzacio de les ferramentes informati ques rel acionades amb la recopilacio
d'informacio i/o amb la gestié documental .

C) Tutories. Sense perjui de l'Gs de les tutories individuals o en xicotet grup, es duran aterme tutories de
caracter col-lectiu, en les que el professor o, si és € cas, els alumnes proposaran un tema respecte de que
els participants puguen trobar i exposar els seus aspectes problematics, aixi com també es procediraala
resoluci6 de dubtes sobre el's continguts explicatsi alarealitzacid i correccio dels possibles tests o
guiestionaris proposats.

D) Activitats de treball, estudi, i avaluacio. El treball individual o, si és el cas, en equip ésinstrumental a
les tecniques que shan exposat més amunt. Pot concretar-se en € desenrotllament dels treballs proposats,
la preparaciO previa de les classes de teoria per mitja de lalecturadel temai laresolucié de questionaris,
larealitzacié dels suposits practics, la contestaci6 al's tests d'autocorreccio, i 'assistenciai aprofitament de
les tutories programades.

El temps d'estudi comprén una part previa a les restants activitats formatives i una altra posterior. En
laprimera, els estudiants sacosten personalment a continguts i problemes que seran objecte de les
activitats presencials, teoriques o practiques. En la segona, una vegada desenrotllades estes, consoliden
els coneixements corresponents.

Quant a's mitjansinformatics de qué se serviran els professorsi estudiants en € procés
d'aprenentatge cal referir-se al'is d'Aula Virtual com ainstrument de comunicacio i de dinamitzacio de
I'assignatura. Igualment sintroduira al'alumne en les possibilitats que oferixen actualment els servicis
d'ocupaci6 através d'Internet, amb el simple objectiu que I'alumne conega de la seua existénciai comence
afamiliaritzar-se amb les possibilitats que oferix internet en I'ambit de les relacions laborals.

33562 Dret del treball | 7



Guia Docent
33562 Dret del treball |

AVALUACIO

Per al'avaluacio de |'assignatura es programa el segiient sistema d'aval uacio:
12 Convocatoria:

Provafinal escritai/o oral, consistent en un examen, que podra ser una prova de tipus objectiu o de
desenvolupament, incloure questions teoric-practiques i/o problemes. Constitueix el 70% de la nota. En
aguestes proves es consideraran com a criteris generals d'aval uacio:

- Adequacio6 de laresposta a que es pregunta: concrecio i precisio
- Redaccio i ortografia

- Precisio terminologicai técnica

- Coherenciai logicainterna de la fonamentaci de les respostes

Avaluacio continua de cada estudiant, basada en I'assistencia regular i participacio activaen les activitats
presencials propostes, tals com larealitzacio de practiques o la participacio en tallers, laresolucio de
guestionaris, I'elaboracid i/o lliurament de treballs, memories/informes i/o presentacions orals sobre tals
activitats, de formaindividua o col-lectiva, tot aixo prenent en consideracio el grau d'implicacié i esforg
del'alumnat en €l procés d'ensenyament-aprenentatge i les habilitatsi actituds mostrades durant el
desenvolupament d'aquestes. Constitueix el 30% de la nota.

En qualsevol cas, serarequisit necessari per prendre en consideracio aquest 30 % de la nota, haver
aprovat laprovafinal.

22 Convocatoria:

Es considera que les activitats de I'aval uacio continua desenvol upades durant el curs tenen naturalesa
recuperable. A aquests efectes, al moment de la provafinal de la segona convocatoria -escritao oral- 0
amb anterioritat ala seva celebracio es proposaran al'alumnat les corresponents activitats de recuperacio.

REFERENCIES

Basiques
AA.VV ((Dir. GOERLICH PESET, J.M.). Derecho del Trabajo, Edit. Tirant Lo Blanch, Valencia.

Cualquier otro manual actualizado sobre Derecho del Trabajo puede ser utilizado aunque no se ajuste
plenamente al contenido de la asignatura.

Legislacién Laboral y de Seguridad Social. Edit. Aranzadi. Pamplona.

Estatuto de los Trabajadores. Edit. Tirant Lo Blanch. Valencia.

Legislacion Laboral. Edit. Tecnos, Madrid.
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Legislacion social basica. Edit. Civitas, Madrid.

Estatuto de los Trabajadores. Edit. Tecnos, Madrid.

http://lwww.noticias.juridicas.com/

- http://www.boe.es

Complementaries

- Base de datos WESTLAW

- Base de datos de IUSTEL

- Base de datos TIRANTONLINE
- Base de datos NAUTIS

ADDENDA COVID-19

Aquesta addenda nomeés s'activara si la situacié sanitaria ho requereix i previ acord del Consell
de Govern

1. Continguts

Es mantenen els continguts de I'assignatura, si bé, en funcio de la seua naturalesa, es procediraala seua
distribucié entre els diferents tipus de sessions en qué sorganitze la docéncia hibrida o a distancia.

2. Volum de treball i planificacié temporal de la docéncia

Es mantenen les distintes activitats, amb les hores de dedicaci6 en credits ECTS marcades en laguia
docent original. En el cas que siga necessari recorrer ala docencia hibrida o adistancia en funcié
d'imperatius sanitaris, les sessionsi activitats programades es desenvoluparan, com aregla general, en les
dates i hores establides per |'autoritat academica competent.

3. Metodologia docent

Si és possible en atencio als criteris establerts perles autoritats sanitariesi academiques, la docenciaes
desenvolupara de forma presencial en laseuatotalitat, conforme ales previsions de la Guia.

En € cas que haja que recorrer aformes de docencia hibrida, les Ilicons magistrals podran desenvolupar-
se adistancia, preferentment per mitja de videoconferéncies sincrones. Si les ferramentes informatiques
ho permeten, les sessions corresponents podran realitzar-se també en presencia d'una part dels estudiantsii
amb acceés en streaming per alaresta.

Els temps de presencia fisica dels estudiants, d'acord amb €els criteris establits per |'autoritat académica, es
dedicaran a activitats aplicades i tutories col -lectives. En funcio de les disponibilitats, es permetra
igualment I'accés en streaming per alaresta d'estudiants.
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Si a llarg del curslasituacio sanitariaimposara que latotalitat de ladocénciasigaon line, en funcié de
les caracteristiques de la materia, les disponibilitats informatiques dels components de cada grup i
I'efectiu funcionament de les ferramentes informatiques, les lligcons magistrals deuran desenvol upar-se
preferentment mitjancant videoconferéncies BBC sincrones. Si aco no fora possible, podran ser
substituides per pujada de materialsal'AV o transparéncies locutades. Per ales activitats aplicades, que
espujaran através del'AV, es garantiralainteracci6 entre professorsi estudiants, per mitjade
videoconferéncies BBC o I'is de forums o xats de I'AV.

En tot cas, a banda |'atenci6 personalitzada a través de laferramenta AV o del correu electronic,
Sestablira un sistema de tutories col -lectiu, através de sessions videopresenciales de BBC o xats o forums
del'AV.

4. Avaluacio

Es mantenen integrament els criteris fixats a la guia docent, tant respecte ala ponderaci6 entre avaluacio
continuai provafina com a's requisits minims de puntuaci6 de I'unai I'altra. Queda garantidala
possibilitat d'aconseguir la nota de latotalitat de |'avaluacio continua en el cas que I'estudiant no puga
concorrer presencialment per imperatius sanitaris.

Laprovafina es desenvolupara de forma presencial d'acord amb les previsions de la guia docent. Per a
cas que, en algun moment, per imperatius sanitaris, I'avaluacié presencia no fora possible, esrealitzaraa
distancia una prova objectiva de preguntes teoricopractiques de resposta multiple amb descompte d'errors,
un examen de preguntes de desenrotllament o un examen oral, através de les ferramentes informatiques
disponibles.

5. Bibliografia

Es manté la bibliografia existent en la guia docent. Si la situaci0 sanitriaimposara tancament de
biblioteques, es facilitariamaterial de suport através de l'aula virtual.
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