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RESUM

Tecnigues Quantitatives d'Investigacio Social és una assignatura obligatoria de caracter semestral que
simpartix en el segon curs del Grau en Relacions Laboralsi Recursos Humans. Enquadrada en la unitat
didactica de Tecniques d'Investigacio Social, amés d'introduir |la materia, abordai aprofundix en la
perspectiva quantitativa de lainvestigacio, per laqual cosatindrala seua continuacio en €l segon
semestre amb |'assignatura de Tecniques Qualitatives d'Investigacié Social.

Té assignats 6 credits ECTS i, considerant que cada credit ECTS equival a 25 hores de treball per a
I'estudiant, el volum total de treball d'esta assignatura és de 150 hores.

Esta assignatura és essencia en laformaci6 dels estudiants en tant que el's proporciona un coneixement

operatiu dels diferents metodes i técniques quantitatives per alainvestigacio en Ciencies Socias, i en
particular laseua aplicacio i integracio en el moén del treball, les relacions laboralsi els recursos humans.
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El contingut d'esta assignatura contribuix alaformacié integral que han de tindre els/les professionals de
lesrelacions laboralsi dels recursos humans per ano sols saber fer, sind també per a coneixer el medi
social en quetreballen i poder analitzar-ho criticament.

L'assignatura aborda els principis, tipusi programacio de lainvestigacio social. Mostra com es fauna
investigaci6 empirica de caracter quantitatiu, familiaritza al'estudiant amb les fonts documentals i
estadistiques que poden emprar-se, i aprofundix en les principals técniques quantitatives de produccio de
dades que sutilitzen en Ciencies Socials.

CONEIXEMENTS PREVIS

Relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacié

No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

COMPETENCIES

1309 - Grau de Relacions Laborals i Recursos Humans

- Que els estudiants hagen demostrat posseir i comprendre coneixements en una area d'estudi que
parteix de la base de I'educaci6 secundaria general, i se sol trobar a un nivell que, si bé descansa en
llibres de text avancats, inclou també alguns aspectes que impliquen coneixements procedents de
l'avantguarda del seu camp d'estudi.

- Que els estudiants sapien aplicar els seus coneixements al seu treball o vocacié d'una forma
professional i posseisquen les competéncies que solen demostrar-se per mitja de I'elaboracio i
defensa d'arguments i la resolucié de problemes dins de la seua area d'estudi.

- Que els estudiants tinguen la capacitat d'arreplegar i interpretar dades rellevants (normalment dins de
la seua area d'estudi) per emetre judicis que incloguen una reflexié sobre temes rellevants d'indole
social, cientifica o ética.

- Que els estudiants puguen transmetre informacio, idees, problemes i solucions a un public tant
especialitzat com no especialitzat.

- Que els estudiants hagen desenvolupat aquelles habilitats d'aprenentatge necessaries per a
emprendre estudis posteriors amb un alt grau d'autonomia.

- Capacidad para aprender de forma autonoma y desarrollar la iniciativa y el espiritu emprendedor.
- Capacidad para organizar y planificar.
- Capacidad para gestionar la informacion, redactar y formalizar informes y escritos.

- Capacidad para analizar, sintetizar y razonar criticamente.
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- Capacidad para resolver problemas, aplicar el conocimiento a la practica y desarrollar la motivacién
por la calidad.

- Capacidad para comunicar de forma oral y escrita.
- Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion.
- Capacidad para trabajar en equipo.

- Capacidad para respetar y promocionar los derechos fundamentales, la igualdad entre hombres y
mujeres, la igualdad de oportunidades y la no discriminacion, los valores democraticos y la
sostenibilidad.

- Capacidad para conocer y aplicar los principios del codigo deontolégico profesional.
- Conocer las técnicas de investigacion social y auditoria laboral.

- Conocer y comprender los procesos sociales que estructuran las relaciones de trabajo y de
produccion.

- Capacidad para interrelacionar los conocimientos de las distintas disciplinas académicas que
analizan el ambito laboral.

- Analizar y evaluar los factores que determinan las desigualdades en el mundo del trabajo.

- Analizar y evaluar las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones
laborales.

- Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacién sociolaboral.

- Capacidad para localizar, identificar e interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos al
mercado de trabajo.

- Capacidad para aplicar técnicas de investigacion social al ambito laboral.
- Capacidad para disefar y desarrollar proyectos de investigacion sociolaboral basicos.

- Capacidad para aplicar las distintas técnicas de evaluacion y auditoria sociolaboral.

RESULTATS DE L'APRENENTATGE

- Conéixer els elements basics i dimensions necessaries per al disseny i planificacio d'unarecerca social.
- Conéixer €l's conceptes, tipologiai aplicacions de les tecniques quantitatives de recerca social.

- Ser capa¢ d'identificar les formes de desigualtat sociolaboral i de segregacio labora de génere,
mitjancant indicadors sociolaboral s de discriminacio.

- Ser capa¢ de discriminar les fonts estadistiques rellevantsii interpretar |es dades sociolaborals.

- Analitzar dades sociolaborals amb suport dels principals paquets de programari estadistic.

- Ser capa¢ de dissenyar projectes basics de recerca en I'ambit laboral.
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DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. Lalogicade larecerca social

1. Aproximacié metodologica a l'analisi de la realitat social i el pluralisme metodoldgic. La perspectiva
de génere en la recerca social.

2. L'organitzaci6 de la recerca quantitativa i les seues fases. De la teoria a la formulacié d'hipotesi. Les
parts del projecte de recerca.

3. Conceptes fonamentals: unitat d'analisi, operacionalitzacid, tipus de variables, causalitat i covariacio,
validesa i fiabilitat.

2. Procediments de produccié i recollida de dades

4. Fonts documentals i estadistiques.
5. La recerca social mitjancant enquesta: el questionari.
6. Larecerca social mitjangant enquesta: el mostreig.

3. Analisi i presentacio de la informaci6

7. Tractament i analisi de les dades: analisi estadistica i analisi de contingut.
8. Elaboracio de l'informe de recerca.

VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial
Classes teoricopractiques 60,00 100
Elaboraci6 de treballs en grup 10,00 0
Elaboracio de treballs individuals 10,00 0
Estudi i treball autonom 10,00 0
Lectures de material complementari 20,00 0
Preparacio de classes de teoria 20,00 0
Preparacio de classes practiques i de problemes 20,00 0
TOTAL 150,00

METODOLOGIA DOCENT
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La metodol ogia d'ensenyanca combinara activitats formatives de caracter teodric i practic, de tutoritzacio i
aguelles que inclouen I'estudi, I'avaluacio i, en general, €l treball tant individual com en equip delsi les
estudiants.

Ladistribucio de les activitats per credits ECTS serala seguient:

- activitats de tipus expositiu: exposicions teoriques, seminaris, presentacio de treballs.
Aproximadament el 25%, laqual cosarepresenta 1,5 crédits.

- activitats practiques: analisi de casos, practiques en |'aula, aplicacions informatiques, tallers,
practiques fora de |'aula. Aproximadament el 25%, la qual cosa suposa 1,5 credits.

- activitats de treball en equip, individual i avaluacié. Aproximadament el 50%, 3 credits.

El funcionament de les activitats sera el seglent:
1) Classes teoriques:

El professorat exposara els conceptes més rellevants de cada tema, facilitant esquemesi formulant
preguntes que seran objecte d'aclariment i treball en classe.

Els estudiants prepararan les classes de la manera seguient:

* llegint el material del tema especificat previament pel professor/a,
» extraient els conceptes fonamentalsi
 elaborant els treballs practics corresponents a tals temes.

2) Classes Practiques:

L es classes practiques utilitzaran el model participatiu amb I'objecte de primar la comunicacio entre
docent-estudiant i entre els estudiants, i potenciar la coresponsabilitat en el procés d'aprenentatge.

Elstreballs practics es realitzaran de formaindividual i en equip afi de motivar tant I'activitat

dinvestigacio, analisi i interioritzaci6 de lainformacié, com per afomentar les relacions personalsi
compartir problemesi solucions.

A més de les activitats practiques vinculades a les unitats tematiques que es proposaran en algunes
sessions, o de les practiques relacionades amb |'Us de bases de dades o de programes informatics per a
l'analisi de les dades, €l gros de la practica consistira arealitzar un projecte d'investigacio en grup que
shaura de defendre publicament en classe. Per al'execucié d'estos projectes els estudiants disposaran
d'unes determinades hores lectives fora de I'aula per a poder realitzar €l treball de camp.

3) Lectures: Cada estudiant triara un article de recerca per ala seualecturai posterior utilitzacio en el's
treballs de recerca. El professorat oferira unallista d'articles dinvestigacions, dels que cada estudiant
triaraun per alaseualecturai posterior treball. Aixi mateix, les estudiants hauran de completar la
informacié que en |'aula sexpose sobre els temes del programa amb el's textos suggerits pel professorat.
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4) Seminarisi activitats. Estos seminarisi activitats constitueixen un complement d'algunes de les
sessions del temari. Es plantejal'organitzacié de xarrades o taules redones amb |a possible assisténciaa
estes activitats de professionals experts en els temes treballats, organitzades per |'assignatura o pel grau.

5) Tutories. A més de les tutories individuals que els estudiants puguen realitzar per ales consultes
pertinents (resoldre dubtes puntual s sobre el contingut i desenvolupament de I'assignatura), es realitzaran
tutories amb els equips de treball per a efectuar un seguiment detallat de les diverses activitats que
conformen €l procés d'aprenentatge, facilitar I's dels recursos/ferramentes que necessiten per a explorar i
elaborar nous coneixements i destreses.

AVALUACIO

Per al'avaluacio de |'assignatura sestabl eixen com a principis general s el s segiients:

- Avaluacio continua: assistenciai participacié delsi les estudiants tant en les classes com en les tutories,
practiquesindividuals o grupalsi altres activitats sol .licitades pel professorat centrades en les dinamiques
de classe. Representa el 20% de la qualificacio final. L'avaluacié continua és no recuperable.

- El projecte de recercai I'informe final en grup. Representa el 40% de la qualificacio final. Aquestes
tasgques son recuperables.

- Larealitzacié de proves de tipus examen, en les seues diferents modalitats. Representa el 40% de la
qualificacio final.

Es requisit imprescindible per a superar I'assignatua: aprovar I'examen i € treball de recerca. No es
podran sumar aguestes dues qualificacions si alguna d'elles no esta aprovada.
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