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RESUMEN

Laasignatura de Teoria de las Relaciones Laborales se imparte en el segundo afo del grado.

Su finalidad es proporcionar conceptosy perspectives sobre los diferentes hechos que constituyen el
objeto de las relaciones laborales: |a normalizacion del empleo entendida en sentido amplio, por tanto,
sobre la normalizacién estricta pero también sobre |os actores que la producen y sus practicas

Una vez identificados |os hechos basicos del mundo del trabajo desde una perspectiva sociol ogica, 1o que
se hace en la asignatura de “ sociologia del Trabao” (1er. Curso), se trata de profundizar en el
conocimiento del trabajo asalariado, especialmente, 10 que tiene que ver con la conformacion de los
actores socialesy sus formes de intervencion col -lectiva pararegular el empleo, esto es, las formes de
presion de los trabajadores y las maneres de gestion de |los conflictes.
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Si el tiempo lo permite, se hard una breve revision de las principal es perspectives tedricas alas que ha
dado lugar € estudio de | as relaciones de empl eo.

Esta asignatura es prévia para cursar lade “sistemes de relaciones laborales’, que tiene como objetivo:
conocer |os diferentes sistemes de relaciones |aboral es constituidos.

También, ha de permitir seguir la de “empleo y relaciones laborales en el Pais Valenciano”, asignatura
optativa de 4° curso.

L os tipos de contenidos son obviamente tedricos (conocimientos consolidados sobre el desarrolo de las
relaciones laborales). De todas maneras, hay una parte practica

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacién con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

Se recomienda haber cursado el bachillerato de ciencias sociales.
También, haber cursado y aprobado las materias/asignaturas de Sociologia del Trabajo, Derecho
Sindical, Derecho del Trabajo | e Historia Social y de las Relaciones Laborales Contemporaneas.

COMPETENCIAS

1309 - Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos

- Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio
que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien
se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

- Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

- Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes
de indole social, cientifica o ética.

- Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

- Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
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- Capacidad para aprender de forma autonoma y desarrollar la iniciativa y el espiritu emprendedor.
- Capacidad para organizar y planificar.

- Capacidad para gestionar la informacion, redactar y formalizar informes y escritos.

- Capacidad para analizar, sintetizar y razonar criticamente.

- Capacidad para resolver problemas, aplicar el conocimiento a la practica y desarrollar la motivacién
por la calidad.

- Capacidad para comunicar de forma oral y escrita.
- Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion.
- Capacidad para trabajar en equipo.

- Capacidad para respetar y promocionar los derechos fundamentales, la igualdad entre hombres y
mujeres, la igualdad de oportunidades y la no discriminacién, los valores democraticos y la
sostenibilidad.

- Capacidad para conocer y aplicar los principios del cédigo deontoldgico profesional.

- Conocer y analizar la estructura y dinamica de los sistemas de relaciones laborales nacionales y
comunitarios.

- Conocer y comprender los procesos sociales que estructuran las relaciones de trabajo y de
produccion.

- Capacidad para interrelacionar los conocimientos de las distintas disciplinas académicas que
analizan el @mbito laboral.

- Analizar y evaluar los factores que determinan las desigualdades en el mundo del trabajo.

- Analizar y evaluar las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones
laborales.

- Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacién sociolaboral.

- Capacidad para localizar, identificar e interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos al
mercado de trabajo.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer lafuncién socia del trabajo humano en los procesos de estructuracion y cambio social

- Conocer los principales factores y dimensiones que determinan | as rel aciones sociales de produccién y
las desigualdades en el mundo del trabajo.

- Conocer |as aportaciones tedricas existentes sobre las interdependencias entre la division sexual del
trabajo y la construccion social de las identidades de género.

- Conocer los principal es enfoques tedricos y socioldgicos aplicados en €l andlisis de las relaciones
laborales.
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- Ser capaz de interrelacionar 1os problemas sociales, |os modelos de produccién y la perdida de
sostenibilidad.

- Ser capaz de seleccionar e interpretar fuentes bésicas de informacion sociolaboral.
- Ser capaz de readlizar andlisisy sintesis critica de textos y documentos sociolaborales.

- Andizar los cambios que afectan alas normasy alas préacticas que estructuran las relaciones entre
sindicatos, empresarios y Estado

- Ser capaz deidentificar y comprender |os intereses que persiguen |0os actores en sus estrategiasy los
medios que utilizan para defenderlos

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Introducciéon al ambito de estudio de las relaciones laborales

1.1. Relaciones de empleo

1.2 Unidades productivas en la economia capitalista
1.3. Relaciones laborales

1.4. El entorno actual

2. Sindicatos y sindicalismo

2.1. Conceptos y teorias sobre los sindicatos.

2.2. Intervenciones sindicales en los ambitos econémico y social
2.3. Motivos de afiliacion sindical.

2.4. Organizacion

2.5. Medios de accidn sindical.

2.6. Tipos de sindicalismo

2.8. Los desafios del nuevo entorno para los sindicatos.
2.9. El desmoronamiento de las politicas igualitarias

3. Empresa, relaciones laborales y patronales

3.1. Précticas empresariales en el ambito de las relaciones laborales.
3.2. Las patronales.
3.3.Légica de actuacion y futuro
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4. El estado en las relaciones laborales

4.1. Sus diferentes ejes de intervencion.

4.2. El estado como regulador.

4.3. El estado como integrador

4.4. El estado como productor de politicas de empleo y como empleador

5. Las instituciones representativas de personal (IRP) y el paritarismo

5.1. Dos modelos de representacién: dual y Unico -0 monista-.

5.2. Las IRP en el modelo dual

5.3. Las grandes instituciones del paritarismo (seguridad social, seguros o prestaciones por desempleo,
formacion profesional)

6. Conflicto y protesta laboral

6.1. Los origenes de las actuales formas de protesta
6.2. La huelgay sus dimensiones.

6.3. La evolucion de la conflictividad obrera

6.4. Las transformaciones de la conflictividad

7. Conflicto y negociacion colectiva

7.1. La gestion del conflicto laboral: su institucionalizacion.
7.2. La negociacion colectiva: concepto y tipos

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial

Clases tedrico-practicas 60,00 100

Elaboracién de trabajos en grupo 15,00 0

Elaboracion de trabajos individuales 15,00 0

Estudio y trabajo autbnomo 49,00 0

Lecturas de material complementario 11,00 0
TOTAL 150,00

METODOLOGIA DOCENTE

L os contenidos basicos de |os temas seran expuestos por el profesor. Para seguirlos, |os estudiantes
contaran con uno de los manuales que indicara el profesor al inicio del curso, lo que facilita una dindmica
mas participativay enriquecedora paratodos en €l aula. Esto no debe ser impedimento para que se puedan
utilizar otras modalidades como la exposicion en grupo de una parte de algun tema aprovechando los
manual es recomendados.
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1. Lastutorias para atender las incomprensiones habidas en lostemas y para orientar laresolucion de
las précticas.

2. Laslecturas de articul os en tanto que trabajo individual que ampliael conocimiento y facilitala
adquisicion de determinadas destrezas y habilidades a las que se ha hecho referencia.

La parte préctica es predominantemente un proceso de aprendizaje que requiere trabajo individual y/o en
grupo fueradel aulay dentro del aula.
Una parte de | as actividades préacticas se pueden encontrar a los manual es recomendados.

EVALUACION

La evaluacion tiene dos partes:

12 La de los conocimientos de las unidades teméticas que se hace mediante prueba escritay que supone
entreun 70y un 75 % de lanotafinal

28 Lade las actividades practicas y lecturas que se hace mediante eval uacion contintia o evaluacion final.
Laevaluacion contintia supone asistir a clase, hacer las actividades en tiempos 'y forma. La evaluacion
final aprobar |as pruebas que se proponen y que seran parecidas a las actividades préacticas hechos a clase.
L a parte préctica supone entre un 30 y una cuarta parte de la nota final

Hay que aprobar cada una de las dos partes, esto es, sacar un cinco
Esto, independientemente, de que cada profesor pueda establecer alguno otro procedimiento para subir
nota.

REFERENCIAS

Basicas
- Garcia Calavia, M.A., Sociologia de les relacions laborals, Publicacions Universitat de Valéncia,
Valéncia

Complementarias
- Hyman, R. (1981), Relaciones Industriales, H.Blume ediciones, Madrid.

ADENDA COVID-19
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Esta adenda solo se activara si la situacion sanitaria lo requiere y previo acuerdo del Consejo de
Gobierno

1.1. CONTENIDOS

Se mantienen los contenidos y se distribuirén segun los diferentes tipos de sesiones (presenciales o por
videoconferencia sincrona).

1.2. VOLUMEN DE TRABAJO Y PLANIFICACION TEMPORAL DE LA DOCENCIA

Se mantienen las actividades y volumen de Trabajo de la guia docente original. La planificacion de
sesiones se especificara a principio de curso.

Las sesiones de videoconferencia sincrona se destinaran a docencia teorica y las actividades practicas se
realizaran en sesiones presenciales cuya precisa planificacion se especificara al principio del curso.

1.3. METODOLOGIA DOCENTE

PARA TODO EL ESTUDIANTADO
- Se seguiran clases por videoconferencia sincrona.

-Se realizaran presencialmente las actividades précticasy las tutorias col ectivas establecidas en la guia
docente.

- Lastutorias individuales seran preferentemente virtual es.

- En caso de que la situacion sanitaria impusiera que la totalidad de la docéncia se desarrollara online,
se sustituiran todas las sesiones por subida de materiales a Aula virtual, videoconferencia sincrona o
transparencias locutadas. En € caso de las actividades practicas, se garantizara la interaccién con €l
estudiantado mediante videoconferencia o foro o chat en aula virutal. LIegado el caso, las adaptacions
correspondientes seran comunicades a través del aula virtual per el equipo docente de cada assignatura.
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PARA ESTUDIANTADO VULNERABLE O AFECTADO

Se adaptara la metodol ogia docente a |as siguientes actividades no presencial es (seleccionar):
- Seguir clases por videoconferencia sincrona

- Trabajos individuales asignados

- Desarrollo de proyecto individual

1.4. EVALUACION

Se mantienen los criterios de la guia docente en cuanto a la ponderacién de la evaluacién de cada tipo
de actividad.

En el caso de que la situacién sanitaria impusiera que la prueba final se desarrollora online, se
propondra una evaluacion para la siguiente modalidad (seleccionar):

- Prueba escrita individual asincrona con preguntas de desarrollo através del aulavirtual.

1.5. BIBLIOGRAFIA

Se mantiene la bibliografia existente en aula virtual. Si la situacion sanitariaimpusiera el cierre de las
bibliotecas se facilitaria material de soporte por medio del aulavirtual.
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