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RESUM

Laassignatura de Teoria de les Relacions Laborals s imparteix a segon any del grau

Laseuafinalitat es proporcionar conceptes i perspectives sobre els diferents fets que constitueixen
I’ objecte de les relacions laborals: |a normalitzacio de |’ ocupacié entesa en sentit ampli, per tant, sobre la
normalitzaci6 estricta pero també sobre els actors que la produeixen i les seues practiques.

Una vegada identificats els fets basics del mon del treball des d’ una perspectiva sociologica, laqual cosa
esfaalamatériade “sociologiadel treball” (ler. Curs), estractad’ aprofundir en el coneixement del
treball assalariat, especialment, el que té a veure amb la conformaci6 dels actors sociasi les seues formes
d intervencio col -lectiva per aregular I’ ocupacio, aixo és, les formes de pressio delstreballadorsi les
maneres de gestié dels conflictes.
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Si el temps el permet, es fara unabreu revisié de les principal s perspectives teoriques a les que ha donat
[loc I’ estudi de les relacions d’ ocupacio.

Aqguesta assignatura és prévia per a cursar lade “sistemes de relacions laborals’, la qual té com a
objectiu: conéixer els diferents sistemes de relacions laborals constituits.

També, ha de permet seguir lade “ocupacio i relacions laborals al Pais Vaencia’, assignatura optativa de
4° curs.

Els tipus de continguts son obviament teorics (coneixements consolidats sobre el desenvolupament de les
relacions laborals). De totes maneres, n’ hi ha una part practica

CONEIXEMENTS PREVIS

Relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacié

No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

Es recomana haver cursat el batxillerat de ciéncies socials.
També, haver cursat i aprovat les matéries/ assignatures de Sociologia del Treball, Dret Sindical, Dret
del Treball | I Historia Social | de les Relacions Laborals Comtemporanies

COMPETENCIES

1309 - Grau de Relacions Laborals i Recursos Humans

- Que els estudiants hagen demostrat posseir i comprendre coneixements en una area d'estudi que
parteix de la base de I'educaci6 secundaria general, i se sol trobar a un nivell que, si bé descansa en
llibres de text avancats, inclou també alguns aspectes que impliquen coneixements procedents de
l'avantguarda del seu camp d'estudi.

- Que els estudiants sapien aplicar els seus coneixements al seu treball o vocacié d'una forma
professional i posseisquen les competéncies que solen demostrar-se per mitja de I'elaboracio i
defensa d'arguments i la resolucié de problemes dins de la seua area d'estudi.

- Que els estudiants tinguen la capacitat d'arreplegar i interpretar dades rellevants (normalment dins de
la seua area d'estudi) per emetre judicis que incloguen una reflexié sobre temes rellevants d'indole
social, cientifica o ética.
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- Que els estudiants puguen transmetre informacio, idees, problemes i solucions a un public tant
especialitzat com no especialitzat.

- Que els estudiants hagen desenvolupat aquelles habilitats d'aprenentatge necessaries per a
emprendre estudis posteriors amb un alt grau d'autonomia.

- Capacidad para aprender de forma auténoma y desarrollar la iniciativa y el espiritu emprendedor.
- Capacidad para organizar y planificar.

- Capacidad para gestionar la informacion, redactar y formalizar informes y escritos.

- Capacidad para analizar, sintetizar y razonar criticamente.

- Capacidad para resolver problemas, aplicar el conocimiento a la practica y desarrollar la motivacién
por la calidad.

- Capacidad para comunicar de forma oral y escrita.
- Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion.
- Capacidad para trabajar en equipo.

- Capacidad para respetar y promocionar los derechos fundamentales, la igualdad entre hombres y
mujeres, la igualdad de oportunidades y la no discriminacion, los valores democraticos y la
sostenibilidad.

- Capacidad para conocer y aplicar los principios del codigo deontolégico profesional.

- Conocer y analizar la estructura y dinamica de los sistemas de relaciones laborales nacionales y
comunitarios.

- Conocer y comprender los procesos sociales que estructuran las relaciones de trabajo y de
produccion.

- Capacidad para interrelacionar los conocimientos de las distintas disciplinas académicas que
analizan el &mbito laboral.

- Analizar y evaluar los factores que determinan las desigualdades en el mundo del trabajo.

- Analizar y evaluar las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones
laborales.

- Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacion sociolaboral.

- Capacidad para localizar, identificar e interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos al
mercado de trabajo.

RESULTATS DE L'APRENENTATGE

- Conéixer lafuncio social del treball humaen el's processos d'estructuracié i canvi social

- Conéixer elsprincipals factorsi dimensions que determinen les relacions socials de produccid i les
desigualtats en el moén del treball.

- Conéixer |les aportacions teorigues existents sobre les interdependéncies entre la divisio sexual del
treball i la construccio social de les identitats de genere.

- Conéixer és principals enfocaments tedrics i sociologics aplicats en I'analisi de lesrelacions laborals.

- Ser capa¢ d'interrelacionar els problemes socias, els models de produccié i la perduda de sostenibilitat.
- Ser capag de seleccionar i interpretar fonts basiques d'informacié sociolaboral .
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- Ser capag de realitzar andlisi i sintesi critica de textosi documents sociolaborals.

- Analitzar els canvis que afecten ales normesi ales practiques que estructuren les relacions entre
sindicats, empresarisi Estat

- Ser capag d'identificar i comprendre els interessos que persegueixen els actors en les seues estratégies i
els mitjans que utilitzen per a defensar-los

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. Introduccié al ambit d'estudi de les relacions laborals

1.1. Relacions docupacié

1.2. Unitats productives a I'economia capitalista
1.3. Relacions laborals

1.4. Lentorn actual

2. Sindicats i sindicalisme

2.1. Conceptes i teories sobre els sindicats

2.2. Intervencions sindicals als ambits economic i social
2.3. Motius dafiliacio sindical.

2.4. Organitzaci6

2.5. Mitjans daccio sindical.

2.6. Tipus de sindicalisme

2.8. Els desafius del nou entorn per als sindicats.
2.9. Lenfonsament de les politiques igualitaries

3. Empresa, relacions laborals i patronals

3.1. Practiques empresarials en lambit de les relacions laborals.
3.2. Les patronals.
3.3. Logica dactuacio i futur

4. Lestat en les relacions laborals

4.1. Els seus diferents eixos d'intervencio

4.2. L'estat com a regulador.

4.3. L'estat com a integrador.

4.4. L'estat com a productor de politiques d'ocupaci6 i com a ocupador
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5. Les institucions representatives de personal (IRP) i el paritarisme

5.1. Dos models de representacid: dual i Unic -0 monista-.

5.2. Les IRP en el model dual

5.3. Les grans institucions del paritarisme (seguretat social, segurs o prestacions per desocupacio,
formaci6 profesional)

6. Conflicte i protesta laboral

6.1. Els origens de les actuals formes de protesta laboral
6.2. Lavagailes seues dimensions

6.3. L'evoluci6 de la conflictivitat obrera

6.4. Les transformacions de la conflictivitat

7. Conflicte i negociacié col.lectiva

7.1. La gesti6 del conflicte laboral: la seua institucionalitzacio
7.2. La negociaci6 colectiva: concepte i tipus.

VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial

Classes teoricopractiques 60,00 100

Elaboraci6 de treballs en grup 15,00 0

Elaboracio de treballs individuals 15,00 0

Estudi i treball autonom 49,00 0

Lectures de material complementari 11,00 0
TOTAL| 150,00

METODOLOGIA DOCENT

Els continguts basics dels temes seran exposats basicament pel professor. Per a seguir-los, €ls estudiants
comptaran amb un dels manuals que indicara el professor alainici del curs, laqual cosafacilitauna
dinamica més participativai enriquidora per atotsal’aula. Aixo no deu ser impediment per a que es puga
utilitzar altres modalitats com |’ exposicié en grup d’ una part d’ algun tema aprofitant els manuals
recomanats.

A mésameés, s utilitzaran en aguest procés d’ ensenyament - aprenentatge:
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1. Lestutories per atendre lesincomprensions hagudes en elstemesi per a orientar laresolucio de les
practiques.

2. Leslectures d' articles en tant que treball individual que amplia el coneixement i facilital’ adquisicié
de determinades destreses i habilitats ales que s hafet referencia.

La part practica és predominantment un procés d’ aprenentatge que requereix treball individual i/0 en grup
foradel’aulai dinsdel’aula

Unapart de les activitats practiques es poden trobar al's manual s recomanats.

AVALUACIO

L’ avaluacio té dues parts:

12 Ladels coneixements de | es unitats tematiques que es fa mitjangant prova escritai que suposales tres
quarts parts de lanotafinal

22 Lade les activitats practiques que es fa mitjancant avaluacio continua o avaluacio final. L’ avaluacio
continua suposa assistir a classe, fer les activitats en tempsi forma. L’ avaluacié final aprovar les proves
gue es proposen i que seran semblants a les activitats practiques fetes a classe. La part practica suposala
guart part de la nota final

Cal aprovar cadascuna de les dues parts, aixo és, traure un cinc

Aix0, independentment, de que cada professor puga establir algun altre procediment per a pujar nota

REFERENCIES

Basiques

- Garcia Calavia, M.A., Sociologia de les relacions laborals, Publicacions Universitat de Valéncia,
Valéncia

Complementaries
- Hyman, R. (1981), Relaciones Industriales, H.Blume ediciones, Madrid.
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ADDENDA COVID-19

Aquesta addenda nomeés s'activara si la situacié sanitaria ho requereix i previ acord del Consell
de Govern

33557 Teoria de les relacions laborals



