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RESUM

L’ assignatura Sociologiadel Treball té un caracter introductori i S'insereix en el primer curs del grau de
Relacions Laborals i Recursos Humans, amb el proposit general de facilitar les eines basiques, suficientsi
necessaries per a comprendre les tendencies socials contemporanies referides a mon del treball i de

I’ ocupaci . Per eixos motius és una assignatura de referéncia per a altres materies assignatures de
contingut socioldgic situades en cursos posteriors, alhora gque tracta de complementar |’ aproximacio

d’ altres matériesi disciplines—com I’ Economia, la Psicologia, €l Dret etc.- que conten també amb un
modul introductori la qual cosa permet al’ estudiantat obtenir unavisié general sobre |’ objecte del titol de
grau.

El treball s'aborda com una construccio socia d’importancia capital en les societats humanes; és un tipus
de relacio social, unaforma de conferir identitats socials, que determina, i alhora ve predeterminat, pels
processos de desigualtat, tot i ser un factor clau en el desenvolupament personal, economic i social deles
societats modernes.
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L’ assignatura pretén afavorir el coneixement i lareflexié critica sobre e mén del treball i lesrelacions
d’ ocupacio, des d’ una perspectiva historicai através de les dimensions organitzatives, socials,
economiques i politiques de I’ activitat |aboral.

CONEIXEMENTS PREVIS

Relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacié

No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

Donat el caracter daquesta assignatura, perque lalumnat pugui cursar-la, només es precisen els
requisits necessaris per accedir inicialment als estudis de grau

COMPETENCIES

1309 - Grau de Relacions Laborals i Recursos Humans

Que els estudiants hagen demostrat posseir i comprendre coneixements en una area d'estudi que
parteix de la base de I'educaci6 secundaria general, i se sol trobar a un nivell que, si bé descansa en
llibres de text avancats, inclou també alguns aspectes que impliquen coneixements procedents de
l'avantguarda del seu camp d'estudi.

Que els estudiants sapien aplicar els seus coneixements al seu treball o vocacio d'una forma
professional i posseisquen les competéncies que solen demostrar-se per mitja de I'elaboraci6 i
defensa d'arguments i la resolucié de problemes dins de la seua area d'estudi.

Que els estudiants tinguen la capacitat d'arreplegar i interpretar dades rellevants (normalment dins de
la seua area d'estudi) per emetre judicis que incloguen una reflexié sobre temes rellevants d'indole
social, cientifica o ética.

Que els estudiants puguen transmetre informacio, idees, problemes i solucions a un public tant
especialitzat com no especialitzat.

Que els estudiants hagen desenvolupat aquelles habilitats d'aprenentatge necessaries per a
emprendre estudis posteriors amb un alt grau d'autonomia.

Capacidad para aprender de forma autbnoma y desarrollar la iniciativa y el espiritu emprendedor.
Capacidad para organizar y planificar.

Capacidad para gestionar la informacion, redactar y formalizar informes y escritos.

Capacidad para analizar, sintetizar y razonar criticamente.

Capacidad para resolver problemas, aplicar el conocimiento a la practica y desarrollar la motivacion
por la calidad.
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- Capacidad para comunicar de forma oral y escrita.
- Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion.
- Capacidad para trabajar en equipo.

- Capacidad para respetar y promocionar los derechos fundamentales, la igualdad entre hombres y
mujeres, la igualdad de oportunidades y la no discriminacién, los valores democraticos y la
sostenibilidad.

- Capacidad para conocer y aplicar los principios del cédigo deontoldgico profesional.

- Conocer y analizar la estructura y dinamica de los sistemas de relaciones laborales nacionales y
comunitarios.

- Conocer y comprender los procesos sociales que estructuran las relaciones de trabajo y de
produccion.

- Capacidad para interrelacionar los conocimientos de las distintas disciplinas académicas que
analizan el @mbito laboral.

- Analizar y evaluar los factores que determinan las desigualdades en el mundo del trabajo.

- Analizar y evaluar las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones
laborales.

- Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacién sociolaboral.

- Capacidad para localizar, identificar e interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos al
mercado de trabajo.

RESULTATS DE L'APRENENTATGE

- Conéixer lafunci6 social del treball huma en els processos d'estructuracié i canvi social

- Coneixer €els principals factorsi dimensions que determinen les relacions socials de produccio i les
desigualtats en el mén del treball.

- Coneixer les aportacions tedri ques existents sobre |les interdependéncies entre la divisio sexual del
treball i la construccio social de les identitats de génere.

- Coneixer €ls principals enfocaments tedricsi sociologics aplicats en I'analisi de les relacions laborals.

- Ser capa¢ d'interrelacionar €ls problemes socias, els models de produccié i la perduda de sostenibilitat.
- Ser capa¢ de seleccionar i interpretar fonts basiques d'informacié sociolaboral .

- Ser capa¢ de redlitzar analisi i sintesi critica de textos i documents sociolaborals.

- Anditzar els canvis que afecten ales normesi ales practiques que estructuren les relacions entre
sindicats, empresarisi Estat.

- Ser capac d'identificar i comprendre els interessos que persegueixen els actors en les seues estrategies i
els mitjans que utilitzen per a defensar-los.
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DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. INTRODUCCIO A LA SOCIOLOGIA DEL TREBALL (CONCEPTES BASICS)

TEMA 1. INTRODUCCIO

1.1 La perspectiva sociologica.

1.2 El treball com a objecte destudi.

1.3 El concepte de treball, recorregut historic. La habitual reducci6 del concepte de treball a una de les
seues parts: locupacié.

1.4 Formes de treball, treball mercantil i treball reproductiu.

1.5 El paper del treball com a factor de integracioé social a la societat capitalista i la possible erosio
daquesta funci6 a la actualitat.

TEMA 2. FONTS | BASES DE DADES SOCIOLABORALS
2.1 Lanalisi de les bases de dades i les estadistiques del Ministerio de Trabajo e Inmigracién, de IINE i
del Centro de Investigaciones Sociologicas (CIS).

2. LA DIVISIO SOCIAL | TECNICA DEL TREBALL: LORGANITZACIO DEL TREBALL COM A
FACTOR GENERADOR DE DESIGUALTATS SOCIALS.

TEMA 3. LA DIVISIO TECNICA DEL TREBALL: LORGANITZACIO DEL TREBALL EN LA EMPRESA
3.1 El model de producci6 artesa.

3.2Lorganitzacié del treball industrial: ElI Taylorisme i lorganitzacié cientifica del treball (OCT), el
Fordisme i la produccio en massa.

3.3 El model despecialitzacio flexible i la produccio lleugera.

3.4 Noves formes de gestio laboral.

TEMA 4. LA DIVISIO SEXUAL DEL TREBALL

4.1 La distribucié dactivitats entre homes i dones: desigualtats de géenere.

4.2 El treball ocult de les dones: el treball social necessari desenvolupat en la esfera privada.
4.3 Locupacié de les dones: modalitats de incorporacié i exclusié del mercat de treball.

TEMA 5. LA DIVISIO INTERNACIONAL DEL TREBALL

5.1 Desenvolupament capitalista i divisié internacional del treball.

5.2 El procés de Globalitzacio i les seues consequiéncies laborals: deslocalitzacié productiva, migracions
i mercat laboral.

3. TENDENCIES AL MERCAT DE TREBALL

TEMA 6. FLEXIBILITAT LABORAL, DESOCUPACIO | PRECARIETAT A LA SOCIETAT ACTUAL

6.1 Introduccio.

6.2 Flexibilitat i Societat: models de flexibilitat laboral.

6.3Estrategies empresarials dincrement de la flexibilitat i el seu impacte en las relacions laborals.

6.4 Lanalisi de latur

6.5 Lincrement de la precarietat laboral: Lerosio de la relacié estandard docupacio i el creixement de les
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formes docupacio atipiques.
6.6 Consequencies laborals de la Gig economy

VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial
Classes teoricopractiques 60,00 100
Assisténcia a esdeveniments i activitats externes 5,00 0
Elaboraci6 de treballs en grup 15,00 0
Elaboracio de treballs individuals 20,00 0
Estudi i treball autonom 15,00 0
Lectures de material complementari 15,00 0
Preparacio de classes practiques i de problemes 10,00 0
Resolucio de casos practics 10,00 0
TOTAL 150,00

METODOLOGIA DOCENT

Cadascun dels temes del programa segueix una estructura semblant. Les primeres sessions -generalment
tres-, es dediquen a exposicio dels continguts del programa, mitjangant classe magistral participativai
addicionalment (en una sessio) per part del grup/s d'alumnes que shaja preparat els items corresponents al
tema. En |'Ultima o dos Ultimes sessions de cada tema es procedira aredlitzar I'activitat practica consistent
generalment en la correccié grupal en classe de l'article o practica proposadai que I'alumne/a haura
d'haver treballat préviament a casa, elaborat un comentari i enviat a professorat mitjancant la plataforma
aulavirtual. En dos delstemes (2 i 5) aquesta activitat consisteix en practiques en la sala d'informatica
amb les paginesweb de I'INE i del CIS, i en’andlisi d'un documental sobre el tema projectat en classe
respectivament. La segona activitat practica consisteix en la preparacio i exposicio dels items 0 conceptes
vinculats a cada tema proposats pel professorat i presentats en panells-posters o power-point. El format de
la classe sera participatiu, de manera que I'alumnat puga plantgjar els seus dubtes en el moment que
creguen. Les activitats practiques combinen un treball individual (andlisi i comentari de text) i un treball
en grup (treball i presentacio d'items). El treball desenvolupat en classe es complementa amb les hores de
consulta setmanals en les quals el professorat esta ala disposicio del'estudiantat per alaresolucio de
dubtes, explicacié de conceptes o continguts que no s haja entés en classe o la correcci6 individualitzada
de les seues activitats (analisisi comentari de text i preparacio d'items). Durant €l curs esfaraUs de l'aula
virtual on s alotjaran els materials basics per al’alumnat i en el seu cas per al'enviament de comentaris
criticsde les lectures i treballs practics en les dates fixades.
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AVALUACIO

L'avaluaci6 de |'aprenentatge es realitzara mitjancant proves escrites al final del cursi també mitjancant
avaluaci6 continua, basada en treballs practics. Solament es fara mitjana de I'examen amb elstreballs de
['avaluacio continua si sSaprova l'examen (5 sobre 10).

En I'examen es valorarala comprensié i la capacitat d'analisi i sintesi dels continguts treballats en
|'assignatura, tant de forma tedrica com mitjancant |es practiques desenvolupades per I'alumne.

Lanota del examen suposara el 70% de lanotafinal, el percentgje restant (30%) es correspon amb els
treballs desenvolupats a llarg del curs: resum de conferencies, analisi i comentari de textos, i preparacio i
exposicio ditems en grup. Esimprescindible aprovar I'examen i les practiques per superar |'assignatura.

L es activitats practiques d'avaluacié continua referides al 30% seran recuperables per ala segona
convocatoria.
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