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RESUM

L’ assignatura Sociologiadel Treball te un caracter introductori i S'insereix en el primer curs del grau de
Relacions Laborals i Recursos Humans, amb el proposit general de facilitar les eines basiques, suficientsi
necessaries per a comprendre les tendencies socials contemporanies referides a mon del treball i de

I’ ocupaci . Per eixos motius és una assignatura de referéncia per a altres materies assignatures de
contingut socioldgic situades en cursos posteriors, alhora gque tracta de complementar |’ aproximacio

d’ altres matériesi disciplines—com I’ Economia, la Psicologia, €l Dret etc.- que conten també amb un
modul introductori la qual cosa permet al’alumnat obtenir unavisié general sobre I’ objecte del titol de
grau.

El treball s'aborda com una construccio socia d’importancia capital en les societats humanes; és un tipus
de relacio social, unaforma de conferir identitats socials, que determina, i alhora ve predeterminat, pels
processos de desigualtat, tot i ser un factor clau en el desenvolupament personal, economic i social deles
societats modernes.
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L’ assignatura pretén afavorir el coneixement i lareflexié critica sobre e mén del treball i lesrelacions
d’ ocupacio, des d’ una perspectiva historicai através de les dimensions organitzatives, socials,
economiques i politiques de I’ activitat |aboral.

CONEIXEMENTS PREVIS

Relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacié

No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.
Altres tipus de requisits

Donat el caracter daquesta assignatura, perque lalumnat pugui cursar-la, només es precisen els
requisits necessaris per accedir inicialment als estudis de grau

COMPETENCIES

RESULTATS DE L'APRENENTATGE

L’ objectiu d’aquest cursésintroduir al’alumnat del Titol de
Grau en Relacions Laboralsi Recursos humans en I’ambit dela
Sociologia del Treball com una de les seues einesteoriques
d’analisi delarealitat socio-laboral i d’Us practic quotidia, la qual
cosa és fonamental en la seuaformacioi en € seu futur
desenvolupament professional.

Els elementsteoricsintroduits seran complementats amb
continguts practicsrealitzats per I'alumne/ai situats en e context
del nostre pais, del'Estat espanyol i dela Uni6 Europea, de
manera que al final del cursl'estudiant sapia interpretar els
fenomenslaborals més destacats en € nostre entorn socio-
economic i cultural. Els objectius formatius generals que es
pretenen assolir en I’assignatura son:
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- Comprendred caracter derelacio social quetéel treball |
acostar-se a lesprincipals discussionsi debats sobreles
desigualtatslligadesa |'or ganitzacio social del treball.

- Coneixer i saber utilitzar els conceptes, laterminologiai els
desenvolupamentsteorics mésimportantsvinculatsal'analis del
mon del treball desde la Sociologia.

- Coneixer deforma concretai aplicada lesrepercussions
sociolaboralsdelesprincipalstendenciesi problemes actualsen €
mOn socioeconomic. Aquest coneixement requereix manegjar les
fontsd'informacio i documentacio sobre el mercat detreball i, al
seu torn, obtenir capacitat criticai de sintes sobre aquesta

infor macio.

L esdestreses que I'estudiant ha d'adquirir son:

- Habilitat per a accedir i analitzar fontsd'informacié sobre €
treball i I'ocupacio.

- Capacitat de comprensio de taules, graficsi quadresamb
infor macio estadistica sobre el mercat detreball.

- Destresa en lalectura, analis i sintes critica detextosreatius al
mon labor al.
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- Competencies per avincular els problemeslaborals concretsi
actuals amb les explicacionsi teories exposades en classe.

Respecte a les habilitats socials quel'estudiant ha d'adquirir la
Sociologia del Treball ha de proporcionar tant coneixements
instrumentals com coneixements teorics que servisquen per a
contextualitzar la practica professional delsgraduatsen RR.LL. i
RR.HH.

La qlestio dela sensbilitat respecte als aspectes socials de
I'entorn immediat és fonamental en la formacio de tecnics que
operen en les dimensions humanes del'entorn economic i laboral.
Aquesta finalitat pot concretar-se en el desenvolupament deles
seguients habilitats:

- Potenciar aptituds per a estructurar logicament discursosi
reflexions.

- Capacitar en la participacié activai en € treball grupal.

- Fomentar I'observacio criticadel'entorn social.

- Estimular la capacitat creativa en € plantejament i laresolucié dels problemes que se'l's plantegen.
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DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. INTRODUCCIO A LA SOCIOLOGIA DEL TREBALL (CONCEPTES BASICS)

TEMA 1. INTRODUCCIO

1.1 La perspectiva sociologica.

1.2 El treball com a objecte destudi.

1.3 El concepte de treball, recorregut historic. La habitual reducci6 del concepte de treball a una de les
seues parts: locupacié.

1.4 Formes de treball, treball mercantil i treball reproductiu.

1.5 El paper del treball com a factor de integracioé social a la societat capitalista i la possible erosio
daquesta funci6 a la actualitat.

TEMA 2. FONTS | BASES DE DADES SOCIOLABORALS
2.1 Lanalisi de les bases de dades i les estadistiques del Ministerio de Trabajo e Inmigracién, de IINE i
del Centro de Investigaciones Sociologicas (CIS).

2. LA DIVISIO SOCIAL | TECNICA DEL TREBALL: LORGANITZACIO DEL TREBALL COM A
FACTOR GENERADOR DE DESIGUALTATS SOCIALS.

TEMA 3. LA DIVISIO TECNICA DEL TREBALL: LORGANITZACIO DEL TREBALL EN LA EMPRESA
3.1 El model de producci6 artesa.

3.2Lorganitzacié del treball industrial: ElI Taylorisme i lorganitzacié cientifica del treball (OCT), el
Fordisme i la produccio en massa.

3.3 El model despecialitzacio flexible i la produccio lleugera.

3.4 Noves formes de gestio laboral.

TEMA 4. LA DIVISIO SEXUAL DEL TREBALL

4.1 La distribucié dactivitats entre homes i dones: desigualtats de géenere.

4.2 El treball ocult de les dones: el treball social necessari desenvolupat en la esfera privada.
4.3 Locupacié de les dones: modalitats de incorporacié i exclusié del mercat de treball.

TEMA 5. LA DIVISIO INTERNACIONAL DEL TREBALL

5.1 Desenvolupament capitalista i divisié internacional del treball.

5.2 El procés de Globalitzacio i les seues consequiéncies laborals: deslocalitzacié productiva, migracions
i mercat laboral.

3. TENDENCIES AL MERCAT DE TREBALL

TEMA 6. DESOCUPACIO

6.1 Tipus historics de desocupacié
6.2 Atur i pobresa

6.3 Les experiéncies datur

6.4 Atur i conflictivitat social
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TEMA 7. FLEXIBILITAT LABORAL | PRECARIETAT

7.1 Introduccio.

7.2 Flexibilitat i societat: models de flexibilitat laboral.

7.3Estrategies empresarials dincrement de la flexibilitat i el seu impacte en las relacions laborals.

7.4 Lincrement de la precarietat laboral: Lerosié de la relacio estandard docupacié i el creixement de les
formes docupacié atipiques.

VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial
Classes teoricopractiques 60,00 100
Assisténcia a esdeveniments i activitats externes 5,00 0
Elaboraci6 de treballs en grup 15,00 0
Elaboracio de treballs individuals 20,00 0
Estudi i treball autonom 15,00 0
Lectures de material complementari 15,00 0
Preparacio de classes practiques i de problemes 10,00 0
Resolucié de casos practics 10,00 0
TOTAL 150,00

METODOLOGIA DOCENT

Cadascun dels temes del programa segueix una estructura semblant. Les primeres sessions -generalment
tres-, es dediquen a exposicio dels continguts del programa, mitjancant classe magistral participativai
addicionalment (en una sessio) per part del grup/s d'alumnes que shaja preparat els items corresponents al
tema. En I'Gltima o dos Ultimes sessions de cada tema es procedira aredlitzar I'activitat practica consistent
generalment en la correccié grupal en classe de l'article o practica proposadai que I'alumne/a haura
d'haver treballat préviament a casa, elaborat un comentari i enviat a professor mitjangant la plataforma
aulavirtual. En dos delstemes (2 i 5) aquesta activitat consisteix en practiques en la sala d'informatica
amb les paginesweb de I'INE i del CIS, i en’andlisi d'un documental sobre el tema projectat en classe
respectivament. La segona activitat practica consisteix en la preparacio i exposicio dels items o conceptes
vinculats a cada tema proposats pel professor i presentats en panells-posters o power-point. El format de
la classe sera participatiu, de manera que I'alumnat puga plantejar els seus dubtes en el moment que
creguen. Les activitats practiques combinen un treball individual (andlisi i comentari de text) i un treball
en grup (treball i presentacio d'items). El treball desenvolupat en classe es complementa amb les hores de
consulta setmanals en les quals el professor esta aladisposicio de I'alumne/a per alaresolucio de dubtes,
explicacié de conceptes o continguts que no s haja entés en classe o la correcci¢ individualitzada de les
seues activitats (analisisi comentari de text i preparacio d'items). Durant el curs es fara Us de |'aula virtual
on s alotjaran elsmaterials basics per al’alumnat i en e seu cas per al'enviament de comentaris critics
deleslectures i treballs practics en les dates fixades.
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AVALUACIO

L'avaluaci6 de I'aprenentatge de I'alumne/a s hi realitzara mitjangant proves escrites al final del cursi
també mitjancant avaluacié continua avaluant els treballs practics que es lliuraran en finalitzar cadatema.
En I'examen es valorala comprensio i la capacitat d'andlisi i sintesi dels continguts treballats en
I'assignatura, tant de forma tedrica com mitjancant les practiques desenvol upades per I'alumne. La nota
del examen suposara el 75% de lanotafinal, laresta, el 25% de lanotafinal i sempre que al examen

S hajatret com aminim un 4 sobre 10, correspon as treballs desenvolupats per I'adlumne a llarg del curs:
resum de conferencies, analisi i comentari de textos, i preparacio i exposicio d'items en grup.

REFERENCIES

Basiques

- Finkel, L. (1994): La organizacion social del trabajo. Piramide, Madrid.

Koéhler, H. y Martin, A. (2005): Manual de la sociologia del trabajo y de las relaciones laborales. Delta,
Madrid.

Sanchis, E. (2008): Trabajo y paro en la sociedad postindustrial. CES. Madrid.

Santos, A. y Poveda, M. (2002): Trabajo, empleo y cambio social. Tirant lo Blanch. Valencia.

Watson, T. (1995): Trabajo y sociedad: Manual introductorio a la sociologia del trabajo, industrial y de
la empresa. Ed. Hacer. Barcelona.

Complementaries

- AA.VV. (1997): Desigualtat i canvi. Barcelona. Ed. Proa-Universitat Autonoma de Barcelona.

AA.VV. (2005) Lo que el trabajo esconde, Traficantes de suefios, Madrid.
- Alonso, L. E. (2000) Trabajo y postmodernidad: el empleo débil. Madrid. Fundamentos.

- Boyer, R. (1986): La flexibilidad del trabajo en Europa. Madrid, Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social.

- Cano, E. Bilbao, A. y Standing, G. (2000): Precariedad laboral, flexibilidad y desregulacion. Alzira,
Germania.

- Carrasco, C y Mayordomo, M. (1999): Mujeres y economia. Barcelona. Icaria.

- Castillo, J.J. (1988): Las nuevas formas de organizacion del trabajo. Madrid, Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.

- Coriat, B. (1982): El taller y el cronémetro. Madrid. Siglo XXI.

- Lorente-Campos, R. (2003): La precariedad laboral de trabajar a tiempo
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