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RESUM

Lesdirectrius del plad'estudis al qual pertany I'assignatura Historia Social i de les Relacions Laborals
Contemporanies li assignen proporcionar el coneixement basic de I'evolucio socia i delesrelacions
laborals des de la Revolucié Industrial fins la actualitat, al'ambit internacional i espanyol. D'esta manera,
|'assignatura cerca aconseguir un perfil formatiu en I'estudiant que permeta a este fonamentar i assumir
els coneixements procedents de I'ambit juridic, (Dret Sindical o Dret del Treball), sociologic (Politiques
sociolaborals, d'ocupacié i igualtat), o dels recursos humans (Conflicte i tecniques de negociacio), cap on
dirigiral'itinerari curricular propi. L'assignatura aporta, doncs, ales diverses materies del pladestudisla
comprensié i andlisi criticade lagénes delesrelacions laborals, a partir del fet que estes Ultimes son el
resultat d'un procés historic canviant.
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CONEIXEMENTS PREVIS

Relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacio

No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

Donat el caracter daquesta assignatura, perque lalumnat pugui cursar-la, només es precisen els
requisits necessaris per accedir inicialment als estudis de grau

COMPETENCIES

1309 - Grau de Relacions Laborals i Recursos Humans

Que els estudiants hagen demostrat posseir i comprendre coneixements en una area d'estudi que
parteix de la base de I'educaci6 secundaria general, i se sol trobar a un nivell que, si bé descansa en
llibres de text avancats, inclou també alguns aspectes que impliqguen coneixements procedents de
l'avantguarda del seu camp d'estudi.

Que els estudiants sapien aplicar els seus coneixements al seu treball o vocacié d'una forma
professional i posseisquen les competéncies que solen demostrar-se per mitja de I'elaboraci6 i
defensa d'arguments i la resolucié de problemes dins de la seua area d'estudi.

Que els estudiants tinguen la capacitat d'arreplegar i interpretar dades rellevants (normalment dins de
la seua area d'estudi) per emetre judicis que incloguen una reflexié sobre temes rellevants d'indole
social, cientifica o ética.

Que els estudiants puguen transmetre informacio, idees, problemes i solucions a un public tant
especialitzat com no especialitzat.

Que els estudiants hagen desenvolupat aquelles habilitats d'aprenentatge necessaries per a
emprendre estudis posteriors amb un alt grau d'autonomia.

Conéixer les madificacions lligades a I'envelliment en els processos perceptius.

Coneixer els models basics de visio.

Coneixer els aspectes espacials i temporals de la visio.

Capacidad para aprender de forma autonoma y desarrollar la iniciativa y el espiritu emprendedor.
Capacidad para organizar y planificar.

Capacidad para gestionar la informacién, redactar y formalizar informes y escritos.

Capacidad para analizar, sintetizar y razonar criticamente.

Capacidad para resolver problemas, aplicar el conocimiento a la practica y desarrollar la motivacién
por la calidad.

Capacidad para comunicar de forma oral y escrita.
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- Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion.
- Capacidad para trabajar en equipo.

- Capacidad para respetar y promocionar los derechos fundamentales, la igualdad entre hombres y
mujeres, la igualdad de oportunidades y la no discriminacién, los valores democraticos y la
sostenibilidad.

- Capacidad para conocer y aplicar los principios del codigo deontolégico profesional.
- Conocer la historia social y politica de las relaciones laborales.

- Conocer y comprender los procesos sociales que estructuran las relaciones de trabajo y de
produccion.

- Capacidad para interrelacionar los conocimientos de las distintas disciplinas académicas que
analizan el @mbito laboral.

- Analizar y evaluar los factores que determinan las desigualdades en el mundo del trabajo.

- Analizar y evaluar las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones
laborales.

- Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacién sociolaboral.

RESULTATS DE L'APRENENTATGE

- Conéixer els conceptes, categoriesi instruments procedimentals de la ciéncia historica per al'analisi
soci laboral i dels mercats de treball.

- Ser capa¢ de cercar, seleccionar, organitzar, gestionar i interpretar informacions quantitativesi
qualitatives sobre les relacions laboral s precedents.

- Ser capa¢ de contextualitzar, comparar i analitzar criticament elsfetsi processos que expliquen
I'evoluci6 historica del treball, les relacions laboralsi els mercats de treball.

- Conéixer elsfactors que expliquen el canvi dinamic de lesrelacions laborals en el passat i en el present.
- Ser capa¢ de relacionar els problemes sociolaborals actuals amb €l passat historic

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. Concepte i Metode.

Genesi de les relacions socials i laborals capitalistes a les societats preindustrials. Les formes
d'organitzacié del treball.

2. Les societats burgeses

Naixement i consolidacié de las societats
burgeses durant el capitalisme liberal.
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3. La primeraindustrialitzacio

Consequeéncies socials de la primera industrialitzacié: el mén burgés i els processos d'organitzacié
sindical i politica de les classes treballadores. Les ideologies de classe.

4. La segona revolucio industrial.

Els canvis socials al periode de la segona revoluci6 industrial i el capitalisme monopolista. El sufragisme
i les politiques del treball de genere.

5. El periode d entreguerres

El mén del treball i noves formes d'organitzacio entre les dues guerres mundials. Les alternatives al
sistema liberal capitalista: feixisme i socialisme.

6. El m6n després de la Segona Guerra Mundial.

El nou ordre economic, social i politic i de les relacions laborals després de la Segona Guerra Mundial.
El paper de I'Estat i de les institucions internacionals. La crisi al sistema capitalista i I'enfonsament del
socialisme real.

7. El mén actual.

Convergeéncies i divergéncies al mon actual: desenvolupament i subdesenvolupament, globalitzacio i
nous moviments socials.

VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial
Classes teoricopractiques 60,00 100
Elaboraci6 de treballs en grup 10,00 0
Elaboracio de treballs individuals 10,00 0
Estudi i treball autonom 45,00 0
Preparacio d'activitats d'avaluacié 10,00 0
Preparacio de classes de teoria 10,00 0
Preparacio de classes practiques i de problemes 5,00 0
TOTAL 150,00
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METODOLOGIA DOCENT

1. Presentaci6 al'aula dels continguts tedrics esencials utilitzant el métode de lallicd magistral
participativa.

2. Classes practiques (al'aula, aula d'informética, etc.) relatives alaresolucio de problemes, estudis de
casos, seminarisi visites a organitzacions, etc., amb aplicaci6 de tecniques, presentacions orals,
debats, etc., individualment o en equip.

3. Treball autonom de I'estudiant materialitzat en larealitzacio de exercicis, treballs i/o projectes

individualment o en equip, amb suport tutorial al seu cas.

Avaluacio6 (realitzaci6 de provesi revisié individual o en grup).

AVALUACIO

Lamateria utilitzara el seglient procediment d'avaluacié de competéncies:

» Provales escritalesi/o orals. un 0 més examens que podran ser proves de tipus objectiu, incloure
guiestions teorico-practiques i/o problemes.

» Avaluaci6 d'activitats practiques, individualsi/o grupals, a partir de I'elaboracio, Iliurament de
treballs, memories/informes i/o presentacions orals; aixi com assistencia de |'estudiant a seminaris o

visites ainstitucions.

» Avaluacio6 continua de cada estudiant, basada en I'assisténciaregular i participacio activaen les
activitats presencials proposades, grau d'implicacio a procés d'ensenyament-aprenentatge i en les
habilitatsi actituds mostrades durant e desenvolupament de les activitats.

Els coneixements shi valoraran amb un 70%; les activitats practiques preparatoriesi d'aulai
intervencions, en un 10%; i el treball individual o en grup del curs, un 20%. Per una atra banda, shi
demanara un minim de 4 punts per als coneixementsi aprovar el treball de curs.

A la segona convocatoria, |'avaluacio continua sera recuperable mitjancant larealitzacié de les activitats
gue indique €l professor o professora.

REFERENCIES

Basiques
- VILLARES,R., y BAHAMONDE, A., El mundo contemporaneo. Siglos XIX y XX. Madrid, Taurus, 2001.

- ABENDROTH, W., Historia social del movimiento obrero europeo. Barcelona, Laia, 1980.
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- AIZPURU, M., y RIVERA, A., Historia social del trabajo. Madrid, Siglo XXI, 1994,

Complementaries
- ABELLO GUELL, T., El movimiento obrero en Espafia, siglos XIX y XX. Barcelona, Hipotesi, 1997.

- NUNEZ DE ARENAS, M., y TUNON DE LARA, M., Historia del movimiento obrero espafiol,
Barcelona, Nova Terra, 1970.

- La bibliografia complementaria y mas especifica se ir4 proporcionando de forma méas ampliada a lo
largo del curso de acuerdo a la materia desarrollada en cada momento.
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