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RESUM

Les directrius del pla d'estudis al qual pertany l'assignatura Història Social i de les Relacions Laborals 
Contemporànies li assignen proporcionar el coneixement bàsic de l'evolució social i de les relacions 
laborals des de la Revolució Industrial fins la actualitat, a l'àmbit internacional i espanyol. D'esta manera, 
l'assignatura  cerca aconseguir un perfil formatiu en l'estudiant que permeta a este fonamentar i assumir 
els coneixements procedents de l'àmbit jurídic, (Dret Sindical o Dret del Treball), sociològic (Polítiques 
sociolaborals, d'ocupació i igualtat), o dels recursos humans (Conflicte i tècniques de negociació), cap on 
dirigirà l'itinerari curricular propi. L'assignatura  aporta, doncs, a les diverses matèries del pla d'estudis la 
comprensió i anàlisi crítica de la gènesi de les relacions laborals, a partir del fet que estes últimes són el 
resultat d'un procés històric canviant.
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CONEIXEMENTS PREVIS

Relació amb altres assignatures de la mateixa titulació

No heu especificat les restriccions de matrícula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

Donat el caràcter daquesta assignatura, perquè lalumnat pugui cursar-la, només es precisen els 
requisits necessaris per accedir inicialment als estudis de grau

COMPETÈNCIES

RESULTATS DE L'APRENENTATGE

   Capacitat per a relacionar els problemes sociolaborals actuals amb el passat històric.1. 

     2.     Capacitat d'interelacionar els coneixements d'història amb els continguts i competències de 
la resta de matèries     de  la titulació.

DESCRIPCIÓ DE CONTINGUTS

1. Concepte i Mètode.

Gènesi de les relacions socials i laborals capitalistes a les societats preindustrials. Les formes 
d'organització del treball.

2. Les societats burgeses

Naixement i consolidació de las societats 
burgeses durant el capitalisme liberal.

3.  La primera industrialització

Conseqüències socials de la primera industrialització: el món burgés i els processos d'organització 
sindical i política de les classes treballadores. Les ideologies de classe.
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4. La segona revolució industrial.

Els canvis socials al període de la segona revolució industrial i el capitalisme monopolista. El sufragisme 
i les polítiques del treball de gènere.

5. El periode d entreguerres

El món del treball i noves formes d'organització entre les dues guerres mundials. Les alternatives al 
sistema liberal capitalista: feixisme i socialisme.

6. El món després de la Segona Guerra Mundial.

El nou ordre econòmic, social i polític i de les relacions laborals després de la Segona Guerra Mundial. 
El paper de l'Estat i de les institucions internacionals. La crisi al sistema capitalista i  l'enfonsament del 
socialisme real.

7. El món actual.

Convergències i divergències al món actual: desenvolupament i subdesenvolupament, globalització i 
nous moviments socials.

VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial

Classes teoricopràctiques 60,00 100

Elaboració de treballs en grup 10,00 0

Elaboració de treballs individuals 10,00 0

Estudi i treball autònom 45,00 0

Preparació d'activitats d'avaluació 10,00 0

Preparació de classes de teoria 10,00 0

Preparació de classes pràctiques i de problemes 5,00 0

TOTAL 150,00

METODOLOGIA DOCENT

Presentació a l'aula dels continguts teòrics esencials utilitzant el mètode de la lliçó magistral 
participativa.

1. 

Classes pràctiques (a l'aula, aula d'informàtica, etc.) relatives a la resolució de problemes, estudis de 
casos, seminaris i visites a organitzacions, etc., amb aplicació de tècniques, presentacions orals, 
debats, etc., individualment o en equip.

2. 

Treball autònom de l'estudiant materialitzat en la realització de exercicis, treballs i/o projectes 3. 
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individualment o en equip, amb suport tutorial al seu cas.

Avaluació (realització de proves i revisió individual o en grup).

AVALUACIÓ

La matèria utilitzarà el següent procediment d'avaluació de competències:

Prova/es escrita/es i/o orals:  un o més exàmens que podran ser proves de tipus objectiu, incloure 
qüestions teòrico-pràctiques i/o problemes.

•

Avaluació d'activitats pràctiques, individuals i/o grupals, a partir de l'elaboració, lliurament de 
treballs, memòries/informes i/o presentacions orals; així com assistència de l'estudiant a seminaris o 
visites a institucions.

•

Avaluació continua de cada estudiant, basada en l'assistència regular i participació activa en les 
activitats presencials proposades, grau d'implicació al procés d'ensenyament-aprenentatge i en les 
habilitats i actituds mostrades durant el desenvolupament de les activitats.

•

 

Els coneixements s'hi valoraran amb un 70%; les activitats pràctiques preparatòries i d'aula i 
intervencions, en un 10%; i el treball individual o en grup del curs, un 20%. Per una altra banda, s'hi 
demanarà un mínim de 3 punts per als coneixements i un mínim de 1 punt al treball de curs.

REFERÈNCIES

Bàsiques

- VILLARES,R., y BAHAMONDE, A., El mundo contemporáneo. Siglos XIX y XX. Madrid, Taurus, 2001.

- ABENDROTH, W., Historia social del movimiento obrero europeo. Barcelona, Laia, 1980.

- AIZPURU, M., y RIVERA, A., Historia social del trabajo. Madrid, Siglo XXI, 1994.

Complementàries

- ABELLÓ GÜELL, T., El movimiento obrero en España, siglos XIX y XX. Barcelona, Hipòtesi, 1997.

- NÚÑEZ DE ARENAS, M., y TUÑÓN DE LARA, M., Historia del movimiento obrero español, 
Barcelona, Nova Terra, 1970.

- La bibliografía complementaria y más específica se irá proporcionando de forma más ampliada a lo 
largo del curso de acuerdo a la materia desarrollada en cada momento.


