Guia Docente

33551 Economia Aplicada

FICHA IDENTIFICATIVA

Datos de la Asignatura

Codigo 33551

Nombre Economia Aplicada
Ciclo Grado

Créditos ECTS 6.0

Curso académico 2021 - 2022

Titulacion(es)

Titulacion

1309 - Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos

Materias

Titulacion

1309 - Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos

Coordinacion

Nombre

CONTRERAS NAVARRO, JOSE LUIS
GALLEGO BONO, JUAN RAMON

Centro

Facultad de Ciencias Sociales

Materia

2 - Economia

Departamento
110 - Economia Aplicada
110 - Economia Aplicada

Curso Periodo

1 Primer
cuatrimestre

Caracter

Formacién Basica

RESUMEN

Laasignatura Economia Aplicada constituye una de las seis materias basicas que conforman el bloque
temético de Conceptos esenciales de las Ciencias Sociales. En concreto, es |la materia bésica de rama
Economia. En coherencia con su caracter introductorio, seimparte en e primer cuatrimestre del primer

curso. Economia Aplicada ha de tener un caracter complementario a otras materias.

Esta complementariedad e interdisciplinariedad se considera esencial para que el alumnado adquiera un
conocimiento profundo y versatil de las Ciencias Sociales que se ve favorecido por la adopcion de un
enfoque institucional en el estudio de la Economia, dado que este enfoque presenta un marcado caracter

transversal atodas las Ciencias Sociales.
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VNIVERSITAT G D VALENCIA

Economia Aplicada es una asignatura basica que debe proporcionar al alumnado los fundamentos
econdmicos para que pueda abordar con solvenciala Economia del trabajoy € Analisis econdmico de las
politicas socio-laborales, dos asignaturas que se imparten en €l primer cuatrimestre y en el segundo
cuatrimestre, respectivamente, del Segundo Curso. De ahi |a gran importancia que adquiere que la
asignatura Economia Aplicada proporcione una solida formacion en |os ambitos microeconomicos,
macroecondmicos e instituciona del mercado y € Estado de una economia occidental.

Por otra parte, es necesario tener en cuenta que algunas asignaturas del Itinerario de optatividad A:
Intervencién en el mercado de trabajo y politicas socio-laborales, especialmente los Sistemas laborales
territorialesy desarrollo local, la Dindmica sectorial y Politica econémica valenciana y los Programas
de promocién de empleo en el ambito valenciano y local requieren de una perspectivaterritorial y
econémica. En este punto, el enfoque institucional plural con el que se abordara la Economia Aplicada
constituye un vector esencial para definir esta perspectiva.

Por ultimo, es necesario ser conscientes de que los enfoques que se explican en Economiay en Ciencias
Sociales, asi como las politicas inspiradas en dichos enfoques o0 incluso |as autoras y |os autores que se
suelen tomar como referentes de dichos enfoques, contienen un importante sesgo de género. Desde esta
perspectiva, €l programateorico, las préacticas de la asignaturay la propia galeria de personas expertas
gue seran presentadas en el aulaintentaran paliar este sesgo. Ademas, se pondra un énfasis especia en
intentar detectar y poner sobre la mesa los posibles sesgos de género asociados a las diversas politicas
econdmicas que se introduciran alo largo del curso.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relaciéon con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos
Es recomendable que se haya cursado el Bachillerato de Ciencias Sociales

COMPETENCIAS (RD 1393/2007) // RESULTADOS DEL APRENDIZAJE (RD
822/2021)
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1309 - Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio
que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien
se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes
de indole social, cientifica o ética.

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Capacidad para aprender de forma autbnoma y desarrollar la iniciativa y el espiritu emprendedor.
Capacidad para organizar y planificar.

Capacidad para gestionar la informacion, redactar y formalizar informes y escritos.

Capacidad para analizar, sintetizar y razonar criticamente.

Capacidad para resolver problemas, aplicar el conocimiento a la practica y desarrollar la motivacién
por la calidad.

Capacidad para comunicar de forma oral y escrita.
Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion.
Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad para respetar y promocionar los derechos fundamentales, la igualdad entre hombres y
mujeres, la igualdad de oportunidades y la no discriminacion, los valores democraticos y la
sostenibilidad.

Capacidad para conocer y aplicar los principios del codigo deontolégico profesional.

Conocer y analizar los principios, ambitos y procedimientos de actuacién de las instituciones politicas
sociolaborales.

Conocer y comprender el marco econdémico de las relaciones laborales y la dindmica de los
mercados de trabajo.

Conocer y comprender los procesos sociales que estructuran las relaciones de trabajo y de
produccion.

Capacidad para interrelacionar los conocimientos de las distintas disciplinas académicas que
analizan el @mbito laboral.
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- Analizar y evaluar los factores que determinan las desigualdades en el mundo del trabajo.

- Analizar y evaluar las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones
laborales.

- Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacién sociolaboral.

- Capacidad para localizar, identificar e interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos al
mercado de trabajo.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RD 1393/2007) // SIN CONTENIDO (RD
822/2021)

- Ser capaz de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando terminol ogia econdémica de forma
adecuada.

- Ser capaz de localizar y gestionar informacion de carécter econémico.
- Ser capaz de interpretar y elaborar datos e indicadores econémicos
- Conocer y aplicar las principales teorias econdémicas, en su diversidad, al anadlisis de larealidad.

- Analizar y comprender las repercusiones de |os procesos econdémicos sobre el bienestar socia y la
sostenibilidad.

- Analizar y comprender el comportamiento de |os agentes econdmicos en el mercado.

- Conocer y andlizar las cuestiones relativas a laigualdad de género y no discriminacion entre hombresy
mujeres en € dambito econémico.

- Analizar y comprender las relacionesy problemas de caracter macroecondmico.

- Analizar y comprender e funcionamiento del mercado de trabajo.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. La economia en la sociedad occidental

T.1.1. Economiay sociedad

T.1.2. Los problemas de los sistemas econémicos

T.1.3. El sistema econémico occidental (1). EI mercado: funciones y limitaciones
T.1.4. El sistema econdmico occidental (2). El Estado: funciones y limitaciones
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2. Microeconomia: andlisis elemental del mercado

T.2.1. Los bienes como mercancias

T.2.2. Dinero, renta y riqueza

T.2.3. Especializacién econémica, intercambio y coordinacion

T.2.4. El comportamiento de los agentes econémicos y la racionalidad
T.2.5. Demanda y oferta de bienes

T.2.6. El equilibrio del mercado competitivo

T.2.7. Interdependencias, coordinacion y conflicto

3. Empresay estructuras de mercado

T.3.1. Produccion y costes

T.3.2. Barreras a la competencia entre productores

T.3.3. Estructuras de mercado y comportamiento de la empresa
T.3.4. La empresa como organizacion

4. Macroeconomia: conceptos e interpretaciones basicas

T.4.1. Relaciones y variables macroeconémicas
T.4.2. Los desequilibrios macroeconémicos

T.4.3. Las curvas de demanda y de oferta agregada
T.4.4. La macroeconomia neoclasica

T.4.5. La macroeconomia keynesiana

T.4.6. Las politicas macroeconémicas

5. El mercado de trabajo

T.5.1. Actividad, empleo y paro: conceptos e indicadores
T.5.2. La visiébn econdmica convencional del mercado de trabajo
T.5.3. Visiones alternativas sobre la realidad laboral

6. Actividades practicas

P.1. Indicadores econdémicos. Evolucion de la estructura de la produccion y el empleo en la economia
espafiola

P.2. Racionalidad econémica y mercados

P.3. Los Presupuestos Generales del Estado (Trabajo en grupo)

P.4 Mercado de trabajo: indicadores.
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7. Otras actividades (Ejercicios de autoaprendizaje)

Contiene preguntas sobre casos hipotéticos a resolver en media cara de folio y preguntas tipo test.

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial
Clases tedrico-practicas 60,00 100
Asistencia a eventos y actividades externas 5,00 0
Elaboracién de trabajos en grupo 10,00 0
Elaboracion de trabajos individuales 5,00 0
Estudio y trabajo autbnomo 10,00 0
Lecturas de material complementario 5,00 0
Preparacion de actividades de evaluaciéon 10,00 0
Preparacion de clases de teoria 25,00 0
Preparacion de clases practicas y de problemas 15,00 0
Resolucion de casos practicos 5,00 0
Resolucién de cuestionarios on-line 0,00 0
TOTAL 150,00

METODOLOGIA DOCENTE

La metodol ogia de ensefianza-aprendizaje de |a asignatura se organiza en torno atres tipos de actividades:

1) Las clases presencialesy actividades con el profesorado en el aula se estructuran en tres g es basicos:

1.a) Clases magistrales participativas. Estas clases seran esencialmente tedricasy en ellas se presentaran
los conceptos y contenidos bésicos de lamateria. Para estimular el seguimiento y la participacion del
alumnado en estas clases, el profesorado se valdra del aula virtual para poner a disposicion de los
alumnos los guiones y esgquemas que vaya a utilizar en las clases.

1.b) Clases de practicas. Estas clases estan orientadas alarealizacion y correccion en clase por €l
alumnado de gjercicios practicos que tratan de favorecer la asimilacién de los conocimientosy de los
razonamientos béasi cos explicados en las clases tedricas, asi como €l desarrollo de las competencias tanto
especificas como transversales. El alumnado dispondra con antelacién de estos gjercicios practicos en €l
aulavirtual.
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1.c) Clases de seguimiento del aprendizaje: resolucion de g ercicios de autoaprendizaje y de un trabajo en
grupo obligatorio

Estas clases responden a un doble formato. De un lado, en estas clases se discutiran y corregiran un
conjunto de preguntas de autoeval uacion que incluiran cuestiones tedrico-practicas y preguntas tipo test,
que el alumnado tratara de resolver previamente en casa. Estas preguntas estarén referidas alos
contenidos explicados en las clases magistrales y las clases practicas y estan pensadas para que el
alumnado pueda comprobar sus progresos en la asignatura.

De otro lado, en estas clases también se discutiran y se clarificaran cuestiones tedrico-practicas que
puedan surgir conforme se desarrolla el trabajo obligatorio en grupo.

2. El temario de teoria debe prepararse individualmente. Por contra, tanto |os jercicios practicos como
los gjercicios de autoaprendizaj e estdn pensados para suponer simultaneamente un trabajo individual por
parte del estudiante en casay un trabgjo de realizacion, discusion y resolucion en grupo esencialmente
dentro del aula.

Por su parte, € trabajo obligatorio en grupo debera realizarse por un nimero comprendido entre tresy
cinco personasy consistira en laresolucion de unas cuestiones planteadas por el profesor en torno alos
Presupuestos Generales del Estado para € préximo afio. Por otro lado, y siempre que asi 1o acuerden
varios profesores de cada grupo, este trabajo reline la particularidad de que podra constituir una actividad
conjunta de varias asignaturas.

3. Seaconsgjalaasistencia del dlumnado atutorias. Ademés, el profesorado cuando asi 1o considere
conveniente podra citar a pegquefios grupos de estudiantes para realizar un seguimiento del trabajo
individual y en grupo.

EVALUACION

Lamateria utilizara el siguiente procedimiento de evaluacién de las competencias:

* Pruebas escritas sobre cuestiones tedrico-practicas, consistentes en una prueba tipo objetivo (40%
delacdlificacion final) y un examen a desarrollar (20% de la calificacion final). Ambas pruebas se
realizardn a final del cuatrimestre. Para poder superar lamateria, se exigira una calificacion
minima de 4 en ambas pruebas. Ademés, el examen de desarrollo Unicamente se corregira para el
alumnado que haya superado la nota minima en |a prueba objetivo.

 Evaluacion continua de cada estudiante, basada en la asistencia regular y participacion activaen las
actividades presenciales propuestas, grado de implicacion en €l proceso de ensefianza-aprendizaje y
en las habilidades y actitudes mostradas durante el desarrollo de las actividades practicas y del
trabajo en grupo (40% de la calificacion final). En la segunda convocatoria, del 40% de la
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evaluacion continua Unicamente sera recuperable la parte correspondiente (un 15%) ala entrega de
practicasy gercicios de aprendizagje para el alumnado que no hubiese alcanzado al menosun 5 en
este subapartado concreto de la evaluacion continua, mediante la realizacién de las actividades que
indique el profesor.

El alumnado que no supere la asignatura en la primera convocatoria, debera volver aredlizar las dos
pruebas escritas referidas, excepto si e profesor indica que alguna de ellas no debe repetirse en funcion
de las notas obtenidas. La entrega del trabajo en grupo sera obligatoria en cualquier caso.

REFERENCIAS

Basicas

Gallego, J.R. y Nacher, J. (Coords.) (2001): Elementos Basicos de Economia. Un Enfoque
Institucional. Ed. Tirant lo Blanch. Valencia.

- Krugman, P., Wells, R. y Graddy, K. (2013): Fundamentos de Economia. Editorial Reverté. Barcelona.
Mankiw, N.G. (2007): Principios de Economia. Mc-Graw Hill. Madrid.

Bowles, S. y Edwards, R. (1990): Introduccién a la Economia. Competencia, autoritarismo y cambio en
el capitalismo contemporaneo. Alianza Ed. Madrid.

Complementarias

- Samuelson, P. y Nordhaus, W. (2006): Economia. Mc-Graw-Hill. Madrid.

- Blanco, J.M. y Aznar, J. (2004): Introduccién a la Economia. Teoria y Practica. McGraw-Hill. Madrid.
- Schiller, B.R. (2002): Principios Esenciales de Economia. McGraw-Hill. Madrid.

- Torres, J. (2005): Economia Politica. Editorial Piramide. Madrid.

ADENDA COVID-19

Esta adenda solo se activara si la situacion sanitaria lo requiere y previo acuerdo del Consejo de
Gobierno

1. CONTENIDOS

Se mantienen los contenidos de la guia docente original y se distribuiran seguin los diferentes tipos de
sesiones (presenciales o por videoconferencia sincrona).
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2. VOLUMEN DE TRABAJO Y PLANIFICACION TEMPORAL DE LA DOCENCIA

Se mantienen las actividades y volumen de trabajo de la guia docente original. La planificacion de
sesiones se especificara a principio de curso.

3. METODOLOGIA DOCENTE
PARA TODO EL ESTUDIANTADO
- Lastutorias individuales seran preferentmente virtual es.

- En caso de que |la situacion sanitariaimponga que la totalidad de la docencia se desarrolle online, se
sustituiran todas | as sesiones por subida de materiales en Aulavirtual, videoconferencia sincrona o
transparencias locutadas. En el caso de las actividades précticas, se garantizaralainteraccion con
estudiantado mediante videoconferencia o foro o chat en aulavirtual. Dado el caso, |as adaptaciones
correspondientes seran comunicadas a través del aula virtual por el equipo docente de la asignatura...

PARA ESTUDIANTADO VULNERABLE O AFECTADO

Se adaptara la metodol ogia a las siguientes actividades no presencial es (sel eccionar):
- Seguir clases por videoconferencia sincrona

- Trabajos individual es asignados

- Tutoria por videoconferencia

4. EVALUACION

Se mantienen |os criterios de la guia docente en cuanto ala ponderacion de la evaluacion de cadatipo de
actividad. En caso de estudiantatdo vulnerable o afectado, la proporcién de calificacion de las actividades
de grupo evaluables se trasladara a actividades individual es.

En caso de que la situacion sanitariaimponga que la pruebafinal se desarrolle online, se propondra una
evaluacion por la siguiente modalidad (seleccionar):

- Prueba escritaindividual por tarea sincrona mediante cuestionario por aulavirtual.

- Prueba escritaindividual por tarea sincrona mediante preguntas de desarrollo por aula virtual.

5. BIBLIOGRAFIA
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Se mantiene la bibliografia existente en la guia. Si la situacion sanitariaimpone cierre de biblioteas, se
facilitara material de apoyo atravésdel aulavirtual.
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