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RESUMEN

Laasignatura“Derecho Sindical”, de carécter bésico y con 6 créditos ECTS asignados, se cursa en €l
segundo semestre del primer curso del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

Laasignatura“Derecho Sndical” se encuentraintegrada en el bloque de materias que pretenden hacer

conocer a estudiante la regulacion béasica de las relaciones (individuales, colectivas, de proteccion social
0 procesales) que surgen en torno a trabajo dependiente y por cuenta gjena, y se cursa simultaneamente
con laasignatura“ Derecho del Trabajo I”, mediante la que e estudiante se introduce en el estudio de la

relacion individual de trabajo.
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R

VNIVERSITAT G D VALENCIA

Asi, con “Derecho Sndical” se busca proporcionar al estudiante unavisién ampliay detallada de las
relaciones colectivas de trabajo en la empresa, definiendo y estudiando: 10s sujetos colectivos que acttan
en ese ambito (sindicatos, asociaciones empresariales, otras organi zaciones profesionales, érganos de
representacion unitariay sindical de los trabajadores), haciendo hincapié en la evolucién histéricaala que
han estado sometidos y su regulacion actual, asi como 10s procesos para su constitucién o eleccion; los
derechos de accion sindical: negociacion colectiva (procedimiento y productos resultado de dicho
proceso), conflicto colectivo (concepto, clasesy procedimientos de solucion), principales medidas de
conflicto colectivo, configuradas como derechos por la Constitucion Espafiola de 1978: huelgay cierre
patronal (regulacion, problemas juridicos que plantea su gjercicio, etc...). Todo ello, tendiendo en cuenta
la perspectiva de género en las normas sindicales.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacion con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

El estudiante emprende el estudio de esta asignatura, Derecho Sindical, tras haber obtenido, con la
asignatura de primer semestre Instrumentos y técnicas de informacion, estudio y documentacion, los
conocimientos metodoldgicos indispensables para asimilar y desarrollar las enseflanzas teérico-
practicas propias del Grado, y con la asignatura Elementos juridicos basicos para las relaciones
laborales, los conocimientos indispensables para el aprendizaje de las asighaturas del area de
conocimiento Derecho del Trabajo.

COMPETENCIAS

1309 - Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos

- Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio
gque parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien
se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

- Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su érea de estudio.

- Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexiébn sobre temas relevantes
de indole social, cientifica o ética.

- Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.
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VNIVERSITAT G D VALENCIA

- Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

- Capacidad para aprender de forma autonoma y desarrollar la iniciativa y el espiritu emprendedor.
- Capacidad para organizar y planificar.

- Capacidad para gestionar la informacion, redactar y formalizar informes y escritos.

- Capacidad para analizar, sintetizar y razonar criticamente.

- Capacidad para resolver problemas, aplicar el conocimiento a la practica y desarrollar la motivacion
por la calidad.

- Capacidad para comunicar de forma oral y escrita.
- Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion.
- Capacidad para trabajar en equipo.

- Capacidad para respetar y promocionar los derechos fundamentales, la igualdad entre hombres y
mujeres, la igualdad de oportunidades y la no discriminacién, los valores democraticos y la
sostenibilidad.

- Capacidad para conocer y aplicar los principios del cédigo deontol6gico profesional.
- Conocer y aplicar el marco normativo regulador de las relaciones laborales.

- Conocery analizar los principios, ambitos y procedimientos de actuacion de las instituciones politicas
sociolaborales.

- Conocer y analizar la estructura y dinamica de los sistemas de relaciones laborales nacionales y
comunitarios.

- Capacidad para interrelacionar los conocimientos de las distintas disciplinas académicas que
analizan el ambito laboral.

- Analizar y evaluar los factores que determinan las desigualdades en el mundo del trabajo.

- Analizar y evaluar las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones
laborales.

- Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacién sociolaboral.
- Capacidad para asesorar y gestionar en materia de empleo y contratacién laboral.

- Capacidad para realizar funciones de asesoramiento, representacion y negociacion en los diferentes
ambitos de las relaciones laborales tanto a nivel individual como de organizaciones sindicales y
empresariales.

- Conocer y aplicar al ambito de la empresa el marco normativo basico de la contratacién privada y el
derecho de sociedades.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer 1os mecanismos de actuacion de las instituciones politicas y su ordenamiento constitucional.
- Conocer € significado de laregulacion juridica.

- Conocer los sistemas de producciéon de | as distintas fuentes del derecho asi como las relaciones que se
establecen entre ellas.

- Conocer € funcionamiento de las distintas instituciones publicas que acttan en el ambito de las
relaciones laborales

- Conocer € fendmeno sindical, su evolucién histéricay su situacion actual.

- Ser capaz de seleccionar e interpretar lalegislacion laboral, 1as normas colectivas y las sentencias de los
tribunales en relacion con los fendmenos sindicales.

- Ser capaz de gestionar la eleccidn y/o constitucion de organi zaciones representativas.

- Ser capaz de calificar e interpretar un convenio o acuerdo colectivos asi como para solucionar sus
problemas interpretativos.

- Ser capaz de asesorar y representar en 10s procesos de negociacion colectivay conflictos colectivos de
trabajo.

- Analizar lanormativa sindical desde la perspectiva de género y valorar sus consecuencias socio-
laborales.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. LIBERTAD SINDICAL

I. La conquista de la libertad sindical.

IIl.  Normativa vigente.

I1l. La libertad sindical individual: A) La libertad de constitucién; B) La libertad de afiliacion; C) La
libertad sindical negativa; D) El derecho a la actividad sindical del afiliado

IV. Laautonomia sindical o libertad sindical colectiva.

V. El régimen juridico sindical: procedimiento para la constitucion de una organizacién sindical y
consecuencias.

VI. La unidad-pluralidad sindical: tipologia de sindicatos en la LOLS y prerrogativas de los mas
representativos.
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2. LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA

I. Problematica general.

Il. La representacién unitaria: A) Organos de representacion: el Comité de Empresa y los Delegados
de Personal

; B) El procedimiento electoral; C) El mandato representativo: duracién; D) Criterios de funcionamiento
de los 6rganos de representacion unitaria; E) Competencias; F) Garantias; G) Facilidades.

lll. Larepresentacion sindical: A) Las secciones sindicales; B) Los delegados sindicales.

IV. El derecho de reunion o asamblea.

V. La participacién de los trabajadores en las empresas de dimensién comunitaria.

3. LA NEGOCIACION COLECTIVA

I. Los principios constitucionales en materia de negociacion colectiva.

Il. Los convenios colectivos en el Estatuto de los Trabajadores y su eficacia: A) Las partes
contratantes: andlisis de los sujetos legitimados para negociar; B) Ambito de aplicacion Unidades de
negociacion y relaciones entre ellas-; C) Procedimiento negociador; D) Contenido de los convenios; E)
Vigencia y duracion del convenio colectivo; F) La aplicacion e interpretacién de los convenios colectivos;
G) La adhesién y extension; H) La impugnacion del convenio colectivo.

Ill. Los convenios colectivos extraestatutarios.

IV. Los acuerdos de empresa.

V. La concertacion social.

4. EL CONFLICTO

I. Concepto y tipos: A) Conflicto individual y colectivo; B) Conflicto juridico y de intereses.

II.  Procedimientos de solucion: A) Procedimiento Judicial (remisién); B) Procedimientos extrajudiciales:
de creacibn estatal (negociacién, mediacion, conciliacién y arbitraje) y de creacién convencional (ASEC
y Acuerdos Autondmicos); C) Relacion entre procedimientos de solucién y tipos de conflictos.

lll.  Las medidas de presion: A) Concepto y tipos; B) Principales medidas de conflicto: huelga y cierre
patronal.

5. LA HUELGA

I. Concepto y normativa aplicable.

II. Latitularidad del derecho de huelga.

I1l.  El procedimiento de actuacion huelguistica: A) La declaracién de huelga: huelgas salvajes y
huelgas sorpresa; B) La constitucion del Comité de Huelga; C) Los servicios de seguridad y
mantenimiento; D) Los piquetes; E) El esquirolaje; F) La huelga con ocupacién de locales.

IV. Consideracion juridica de la huelga: A) Calificacion juridica de la huelga; B) Huelgas ilegales; C)
Las modalidades abusivas de ejercicio del derecho de huelga.

V. El mantenimiento de los servicios esenciales para la comunidad: A) Fundamento constitucional y
diferencias con los servicios de seguridad y mantenimiento; B) Fijacion de los servicios minimos en
huelgas que afectan a servicios esenciales para la comunidad; C) Efectos del incumplimiento de esos
servicios minimos.
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VI. Lafinalizacion de la huelga.
VIl. Los efectos de la huelga: A) Sobre los trabajadores huelguistas; B) Sobre los trabajadores no
huelguistas.

6. EL CIERRE PATRONAL

I.  Fundamento constitucional.
II. Regulacion legal: A) Causas; B) Procedimiento; C) Finalizacion; D) Efectos.

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial
Clases tedrico-practicas 60,00 100
Asistencia a eventos y actividades externas 4,00 0
Elaboracién de trabajos en grupo 5,00 0
Elaboracion de trabajos individuales 5,00 0
Estudio y trabajo autbnomo 30,00 0
Lecturas de material complementario 10,00 0
Preparacion de actividades de evaluaciéon 12,00 0
Preparacion de clases de teoria 12,00 0
Preparacion de clases practicas y de problemas 12,00 0
Resolucion de casos practicos 0,00 0
Resolucién de cuestionarios on-line 0,00 0
TOTAL 150,00

METODOLOGIA DOCENTE

Se combinaran actividades formativas tedricas, précticas, de tutorizacion y aquéllas que incluyen el
estudio, laevaluacion y en general € trabajo tanto individual como en equipo de los estudiantes.

Ladistribucion, que podra modificarse hasta un 20 % por tipo de actividad en funcion de necesidades
puntual es, seria como sigue:

- Actividades de tipo expositivo (exposiciones tedricas, seminarios, presentacion de trabajos):

» Lasexposicionestedricas a cargo del profesor presentaran la configuracion general de las
instituciones juridicas principales asi como los intereses subyacentes a ella. Abordaran igualmente
los criterios normativos e interpretativos més generales de su disciplina

 Los seminarios permitiran la discusion de aspectos parciales de esta disciplina con laidea de que
los participantes, previalarealizacion de unareflexién y trabajo personal 0 en pequefio grupo,
puedan descubrir los problemas juridicos y politico-juridicos existentes en las distintas
instituciones.

* Lostrabajos propuestos por e profesorado responsable permiten a sus autores individuales o en
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pequefio grupo adiestrarse en el tratamiento de lainformacién juridica (obtencidn y elaboracion) y
ponerlaal servicio de laresolucion de problemas. Mediante su presentacién escritay/u oral se
adquieren competencias en el terreno expositivo, esenciales para un jurista.

- Actividades practicas (resolucion de casos, practicas en aula, aplicaciones informéticas, talleres,
préacticas fuera del aula) y tutorias individuales o en pequefios grupos:

» Mediante laresolucion de supuestos reales o hipotéticos, |os participantes enfrentan el
funcionamiento real de la metodologiajuridica (criterios argumentativos) asi como |os aspectos
concretos de la gestion de problemas (preparacion de la documentacion relacionada con ella). El
andlisis se integra, en su caso, con la utilizacion de las herramientas informaticas rel acionadas con
la recopilacién de informacién y/o con la gestiéon documental .

» Paralastutorias individuales o en pequefio grupo el profesor propone un tema respecto del que los
participantes encuentran y exponen sus aspectos probleméticos.

- Actividades de trabajo en equipo, estudio, trabajo individual y evaluacion:

* El trabajo en equipo eindividual esinstrumental alas técnicas que se han expuesto més arriba. Se
concreta en € desarrollo de |os trabajos propuestos, |a preparacion previa de los supuestos préacticos
y de lastutorias programadas.

El tiempo de estudio comprende una parte previa alas restantes actividades formativas y otra posterior.
En la primera, los estudiantes se acercan personal mente a contenidos y problemas que seran objeto de las
actividades presenciales, tedricas o préacticas. En la segunda, una vez desarrolladas éstas, consolidan los
conoci mientos correspondientes.

EVALUACION

12 Convocatoria:

- Prueba final escritay/u oral, consistente en un examen, que podra ser prueba tipo objetivo o de
desarrallo, incluir cuestiones tedrico-practicas y/o problemas. Constituye el 70% de la nota. En estas
pruebas se considerardn como criterios generales de eval uacion:

- Adecuacién de larespuesta alo que se pregunta: concrecion y precision
- Redaccion y ortografia

- Precision terminoldgicay técnica

- Coherenciay logicainterna de la fundamentacion de las respuestas

Evaluacion continua de cada estudiante, basada en la asistenciaregular y participacion activaen las
actividades presenciales propuestas, tales como la realizacién précticas o la participacion en talleres, la
resolucion de cuestionarios, la elaboracion y/o entrega de trabaj os, memorias/informes y/o presentaciones
orales sobre tales actividades, de formaindividual o colectiva, todo ello tomando en consideracion el
grado deimplicacion y esfuerzo del alumnado en el proceso de ensefianza-aprendizaje y las habilidades y
actitudes mostradas durante el desarrollo de dichas. Constituye el 30% de la nota.
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En cualquier caso, serarequisito necesario paratomar en consideracion este 30 % de la nota, haber
aprobado la pruebafinal.

22 Convocatoria:

Se considera que las actividades de la evaluacién continua desarrolladas durante €l curso tienen
naturaleza recuperable. A estos efectos, en e momento de la prueba final de la segunda convocatoria -
escrita u oral- o con anterioridad a su celebracidn se propondran a alumnado las correspondientes
actividades de recuperacion.

REFERENCIAS

Basicas
- RAMIREZ MARTINEZ y CAMPS RUIZ (Ed.), Derecho del Trabajo, Ed. Tirant lo Blanch edicion mas
reciente-.

- Normas Laborales basicas (BLASCO PELLICER Y GOERLICH PESET), Ed. Tirant Lo Blanch,
Valencia, Ultima edicion.

- Estatuto de los Trabajadores (ANGEL BLASCO PELLICER). Ed. Tirant Lo Blanch, Valencia,

Complementarias
- GARCIA NINET: Manual de Derecho Sindical, Ed. Atelier, Barcelona.
PALOMEQUE LOPEZ: Derecho sindical espafiol, Ed. Tecnos, Madrid

Legislacion laboral y de la Seguridad Social (GALIANA MORENO Y SEMPERE NAVARRO). Ed.
Aranzadi.

http://noticias.juridicas.com/
- http://www.boe.es
http://www.uv.es/bibsoc/GM/guia/2.html
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