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RESUM

L'assignatura‘Dret Sindical’, de caracter basic i amb 6 crédits ECTS assignats, es cursaen el segon
semestre del primer curs del Grau en Relacions Laboralsi Recursos Humans.

L'assignatura‘Dret Sindical’ es troba integrada en €l bloc de matéries que pretenen fer coneixer a
I'estudiant la regulaci6 basica de les relacions (individuals, col -lectives, de protecci6 social 0 processals)
que sorgeixen entorn del treball dependent i per compte d'altri, i es cursa simultaniament amb
I'assignatura ‘ Dret del treball 1”, mitjancant la qual I'estudiant sintrodueix en I'estudi de larelacio
individual detreball.
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Aixi, amb ‘dret sindical’ es busca proporcionar al'estudiant unavisié ampliai detallada de les relacions
col lectives de treball al'empresa, definint i estudiant: el's subjectes col -lectius que actuen en aguest ambit
(sindicats, associacions empresarias, altres organitzacions professionals, organs de representacié unitaria
i sindical delstreballadors), posant I'accent en I'evolucio historica alaqual han estat sotmesosi la seva
regulacio actual, aixi com els processos per ala seva constitucié o elecci6, els drets d'accio sindical:
negociacié col-lectiva (procediment i productes resultat d'aquest procés), conflicte col-lectiu (concepte,
classesi procediments de solucio), principals mesures de conflicte col -lectiu, configurades com a drets
per la Constitucio Espanyola de 1978: vagai tancament patronal (regulacio, problemes juridics que
plantgja el seu exercici, etc ...)

CONEIXEMENTS PREVIS

Relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacié

No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

L'estudiant empren l'estudi d'aguesta assignatura, Dret Sindical, després d'haver obtingut, amb
I'assignatura de primer semestre "Instruments i técniques d'informacio, estudi i documentacio", els
coneixements metodologics indispensables per assimilar i desenvolupar els ensenyaments teorico-
practiques propies del Grau , i amb l'assignatura "Elements juridics basics per a les relacions laborals",
els coneixements indispensables per a l'aprenentatge de les assignatures de l'area de coneixement
"Dret del Trebal

COMPETENCIES

1309 - Grau de Relacions Laborals i Recursos Humans

- Que els estudiants hagen demostrat posseir i comprendre coneixements en una area d'estudi que
parteix de la base de I'educacio secundaria general, i se sol trobar a un nivell que, si bé descansa en
llibres de text avancats, inclou també alguns aspectes que impliquen coneixements procedents de
l'avantguarda del seu camp d'estudi.

- Que els estudiants sapien aplicar els seus coneixements al seu treball o vocacio d'una forma
professional i posseisquen les competéncies que solen demostrar-se per mitja de I'elaboraci6 i
defensa d'arguments i la resolucié de problemes dins de la seua area d'estudi.

- Que els estudiants tinguen la capacitat d'arreplegar i interpretar dades rellevants (normalment dins de
la seua area d'estudi) per emetre judicis que incloguen una reflexié sobre temes rellevants d'indole
social, cientifica o ética.

- Que els estudiants puguen transmetre informacio, idees, problemes i solucions a un public tant
especialitzat com no especialitzat.
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- Que els estudiants hagen desenvolupat aquelles habilitats d'aprenentatge necessaries per a
emprendre estudis posteriors amb un alt grau d'autonomia.

- Capacidad para aprender de forma autonoma y desarrollar la iniciativa y el espiritu emprendedor.
- Capacidad para organizar y planificar.

- Capacidad para gestionar la informacion, redactar y formalizar informes y escritos.

- Capacidad para analizar, sintetizar y razonar criticamente.

- Capacidad para resolver problemas, aplicar el conocimiento a la practica y desarrollar la motivacion
por la calidad.

- Capacidad para comunicar de forma oral y escrita.
- Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion.
- Capacidad para trabajar en equipo.

- Capacidad para respetar y promocionar los derechos fundamentales, la igualdad entre hombres y
mujeres, la igualdad de oportunidades y la no discriminacién, los valores democraticos y la
sostenibilidad.

- Capacidad para conocer y aplicar los principios del cédigo deontol6gico profesional.
- Conocer y aplicar el marco normativo regulador de las relaciones laborales.

- Conocery analizar los principios, ambitos y procedimientos de actuacion de las instituciones politicas
sociolaborales.

- Conocer y analizar la estructura y dinamica de los sistemas de relaciones laborales nacionales y
comunitarios.

- Capacidad para interrelacionar los conocimientos de las distintas disciplinas académicas que
analizan el ambito laboral.

- Analizar y evaluar los factores que determinan las desigualdades en el mundo del trabajo.

- Analizar y evaluar las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones
laborales.

- Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacién sociolaboral.
- Capacidad para asesorar y gestionar en materia de empleo y contratacién laboral.

- Capacidad para realizar funciones de asesoramiento, representacion y negociacion en los diferentes
ambitos de las relaciones laborales tanto a nivel individual como de organizaciones sindicales y
empresariales.

- Conocer y aplicar al ambito de la empresa el marco normativo basico de la contratacién privada y el
derecho de sociedades.

33550 Dret sindical 3



Guia Docent
33550 Dret sindical

R

VNIVERSITAT G D VALENCIA

RESULTATS DE L'APRENENTATGE

- Conéixer els mecanismes d'actuaci de les institucions politiquesi €l seu ordenament constitucional.

- Coneixer € significat de laregulacio juridica.

- Conéixer els sistemes de produccio de les diferents fonts del dret aixi com les relacions que sestableixen
entre elles.

- Conéixer € funcionament de les diferents institucions publiques que actuen en I'ambit de les relacions
laborals

- Coneixer €l fenomen sindical, la seua evolucio historicai la seua situaci6 actual.

- Ser capag de seleccionar i interpretar lalegislacio laboral, les normes col -lectivesi les senténcies dels
tribunals en relacio amb el's fenomens sindicals.

- Ser capa¢ de gestionar I'eleccio i/o congtitucié d'organitzacions representatives.

- Ser capacg de qualificar i interpretar un conveni o0 acord col-lectius aixi com per a solucionar els seus
problemes interpretatius.

- Ser capa¢ d'assessorar i representar en els processos de negociaci6 col-lectivai conflictes col -lectius de
treball

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. LLIBERTAT SINDICAL

I. La conquesta de la llibertat sindical.

Il. Normativa vigent.

I1l. La llibertat sindical individual: A) La llibertat de constitucié; B) La llibertat d'afiliacio; C) La llibertat
sindical negativa; D) El dret a I'activitat sindical de ['afiliat

IV. L'autonomia sindical o llibertat sindical col.lectiva.

V. El régim juridic sindical: procediment per a la constitucié d'una organitzacio sindical i conseqiiéncies.
VI. La unitat-pluralitat sindical: tipologia de sindicats en la LOLS i prerrogatives dels més representatius

2. LA REPRESENTACIO DELS TREBALLADORS EN L'EMPRESA

I. Problematica general.

Il. La representacid unitaria: A) Organs de representacio: el Comité d'Empresa i els delegats de
personal ...; B) El procediment electoral; C) El mandat representatiu: durada; D) Criteris de
funcionament dels organs de representacio unitaria; E) Competéncies ; F) Garanties; G) Facilitats.

Ill. La representacio sindical: A) Les seccions sindicals; B) Els delegats sindicals.

IV. El dret de reuni6 o assemblea.

V. La participacio dels treballadors en les empreses de dimensié comunitaria
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3. LA NEGOCIACIO COL.LECTIVA

I. Els principis constitucionals en matéria de negociacié col.lectiva.

Il. Els convenis col.lectius en I'Estatut dels Treballadors i la seva eficacia: A) Les parts contractants:
analisi dels subjectes legitimats per negociar; B) Ambit d'aplicacié-Unitats de negociacid i relacions entre
elles-; C) Procediment negociador; D) Contingut dels convenis; e) Vigéncia i durada del conveni
col.lectiu; F) l'aplicaci6 i interpretacié dels convenis col.lectius; G) I'adhesio i extensio; H) La impugnacié
del conveni col.lectiu.

lll. Els convenis col.lectius extraestatutaris.

IV. Els acords d'empresa.

V. La concertaci6 social

4. EL CONFLICTE

I. Concepte i tipus: A) Conflicte individual i col.lectiu; B) Conflicte juridic i d'interessos.

Il. Procediments de solucié: A) Procediment Judicial (remissio); B) Procediments extrajudicials: de
creaci6 estatal (negociacio, mediacio, conciliacié i arbitratge) i de creacié convencional (ASEC i Acords
Autonomics); C) Relacio6 entre procediments de solucid i tipus de conflictes.

Ill. Les mesures de pressio: A) Concepte i tipus; B) Principals mesures de conflicte: vaga i tancament
patronal.

5. LA VAGA

I. Concepte i normativa aplicable.

. La titularitat del dret de vaga.

lll. El procediment d'actuacio vagues: A) La declaracid de vaga: vagues salvatges i vagues sorpresa; B)
La constitucio del Comité de Vaga; C) Els serveis de seguretat i manteniment; D) Els piquets; E) El
esquirolatge; F) La vaga amb ocupacié de locals.

IV. Consideracio juridica de la vaga: A) Qualificacio juridica de la vaga; B) Vagues i legals; C) Les
modalitats abusives d'exercici del dret de vaga.

V. El manteniment dels serveis essencials per a la comunitat: A) Fonament constitucional i diferéncies
amb els serveis de seguretat i manteniment; B) Fixacié dels serveis minims en vagues que afecten
serveis essencials per a la comunitat; C) Efectes de I'incompliment d'aquests serveis minims.

VI. La finalitzacio6 de la vaga.

VII. Els efectes de la vaga: A) Sobre els treballadors vaguistes; B) Sobre els treballadors no vaguistes.

6. EL TANCAMENT PATRONAL

I. Fonament constitucional.
Il. Regulacié legal: A) Causes; B) Procediment; C) Finalitzaci6; D) Efectes
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VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial
Classes teoricopractiques 60,00 100
Assistencia a esdeveniments i activitats externes 4,00 0
Elaboraci6 de treballs en grup 5,00 0
Elaboracio6 de treballs individuals 5,00 0
Estudi i treball autonom 30,00 0
Lectures de material complementari 10,00 0
Preparacio d'activitats d'avaluacié 12,00 0
Preparacio de classes de teoria 12,00 0
Preparacio de classes practiques i de problemes 12,00 0
Resolucié de casos practics 0,00 0
Resolucio de glestionaris on-line 0,00 0
TOTAL 150,00

METODOLOGIA DOCENT

Es combinaran activitats formatives teoriques, practiques, de tutoritzacio i aquelles que inclouen I'estudi,
l'avaluacid i en genera € treball tant individual com en equip dels estudiants.

Ladistribucio, que podra modificar fins a un 20% per tipus d'activitat en funcié de necessitats puntuals,
seriala manera seguent:

- Activitats de tipus expositiu (exposicions teoriques, seminaris, presentacio de treballs):

0 Les exposicions tedriques a carrec del professor presentaran la configuracié general de les institucions
juridiques principals aixi com els interessos subjacents a ella. Abordaran igualment els criteris normatius i
interpretatius més generals de la seva disciplina.

o Els seminaris permetran la discussié d'aspectes parcials d'aguesta disciplinaamb laidea que els
participants, prévialarealitzacio dunareflexio i treball personal o en petit grup, puguin descobrir els
problemes juridicsi politic-juridics existents a les diferents institucions.

o Elstreballs proposats pel professorat responsable permeten als seus autors individuals o en petit grup
ensinistrar-se en el tractament de lainformacio juridica (obtencié i elaboracio) i posar-laa servei dela
resolucié de problemes. Mitjancant |a seva presentacio escritai / o oral sadquireixen competenciesen el
terreny expositiu, essencials per aun jurista.

- Activitats practiques (resolucio de casos, practiques en aula, aplicacions informatiques, tallers,
practiquesforade l'aula) i tutories individuals o en petits grups:

o Mitjancant laresolucié de suposits reals o hipotétics, els participants senfronten el funcionament real
de la metodol ogia juridica (criteris argumentatius) aixi com els aspectes concrets de la gestio de
problemes (preparacio de la documentacio relacionada amb ella). L'analisi sintegra, s sescau, amb la
utilitzaci6 de les eines informatiques rel acionades amb la recopilacio dinformacio i / 0 amb la gestio
documental .

o Per alestutories individuals o en petit grup €l professor proposa un tema respecte del qual els
participants troben i exposen el's seus aspectes problematics.

- Activitats de treball en equip, estudi, treball individual i avaluacio:
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o El treball en equip i individual ésinstrumental ales técniques que shan exposat més amunt. Es concreta
en el desenvolupament dels treballs proposats, la preparacio prévia dels suposits practics i de lestutories
programades.

El temps d'estudi compren una part previa a les restants activitats formatives i una altra posterior. En la
primera, els estudiants sacosten personalment a continguts i problemes que seran objecte de les activitats
presencials, teoriques o practiques. En la segona, un cop desenvolupades aquestes, consoliden els
coneixements corresponents.

AVALUACIO

12 Convocatoria:

* Provafinal escritai / o oral, consistent en un examen, que podra ser prova tipus objectiu o de
desenvolupament, incloure questions teoricopractiquesi / o problemes. Constitueix el 70% de lanota. En
aguestes proves es consideraran com a criteris generals d'aval uacié:

- Adequacio de laresposta a que es pregunta: concrecio i precisio

- Redaccié i ortografia

- Precisio terminologicai técnica

- Coherénciai logicainterna de la fonamentacio de les respostes

* Avaluacio continua de cada estudiant, basada en |'assisténciaregular i participacio activaen les
activitats presencials proposades, com aralarealitzacio practiques o la participacio en tallers, laresolucio
de questionaris, I'elaboracio i / o lliurament de treballs, memories/ informesi / 0 presentacions orals
sobre agquestes activitats, de maneraindividual o col-lectiva, tot aixo tenint en compte el grau dimplicacié

i esforc de l'alumnat en el procés d'ensenyament-aprenentatge i les habilitatsi actituds mostrades durant el
desenvolupament d'aquestes. Constitueix €l 30% de la nota.

En qualsevol cas, serarequisit necessari per prendre en consideracié aquest 30% de la nota, haver aprovat
laprovafinal.

22 Convocatoria:

Es considera que les activitats de I'aval uaci 6 continuada desenvolupades durant el curs tenen naturalesa
recuperable. A aquests efectes, en el moment de la provafina de la segona convocatoria -escrita o
oralment 0 amb anterioritat ala seva celebracid es proposaran al'alumnat |es corresponents activitats de
recuperacio.
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REFERENCIES

Basiques
- RAMIREZ MARTINEZ y CAMPS RUIZ (Ed.), Derecho del Trabajo, Ed. Tirant lo Blanch edicién méas
reciente-.

- Normas Laborales basicas (BLASCO PELLICER Y GOERLICH PESET), Ed. Tirant Lo Blanch,
Valencia, Gltima edicion.

- Estatuto de los Trabajadores (ANGEL BLASCO PELLICER). Ed. Tirant Lo Blanch, Valencia,

Complementaries
- GARCIA NINET: Manual de Derecho Sindical, Ed. Atelier, Barcelona.
PALOMEQUE LOPEZ: Derecho sindical espafiol, Ed. Tecnos, Madrid

Legislacion laboral y de la Seguridad Social (GALIANA MORENO Y SEMPERE NAVARRO). Ed.
Aranzadi.

http://noticias.juridicas.com/
- http://www.boe.es
http://www.uv.es/bibsoc/GM/guia/2.html

ADDENDA COVID-19

Aquesta addenda nomeés s'activara si la situacié sanitaria ho requereix i previ acord del Consell
de Govern

1. Continguts

Es mantenen els continguts de I'assignatura, si bé, en funcio de la seua naturalesa, es procediraalaseua
distribucié entre els diferents tipus de sessions en qué sorganitze la docéncia hibrida o a distancia.

2. Volum detreball i planificacio temporal de ladocencia

Es mantenen les distintes activitats, amb les hores de dedicaci6 en credits ECTS marcades en laguia
docent original. En el cas que siga necessari recorrer ala docencia hibrida o a distancia en funcié
d'imperatius sanitaris, les sessionsi activitats programades es desenvoluparan, com aregla general, en les
dates i hores establides per |'autoritat academica competent.

3. Metodologia docent

Si és possible en atencio als criteris establerts perles autoritats sanitariesi academiques, la docenciaes
desenvolupara de forma presencial en laseuatotalitat, conforme ales previsions de la Guia.
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En € cas que haja que recorrer aformes de docencia hibrida, les Ilicons magistrals podran desenvolupar-
se adistancia, preferentment per mitja de videoconferéncies sincrones. Si les ferramentes informatiques
ho permeten, les sessions corresponents podran realitzar-se també en presencia d'una part dels estudiantsii
amb acceés en streaming per alaresta.

Els temps de presenciafisica dels estudiants, d'acord amb €els criteris establits per |'autoritat académica, es
dedicaran a activitats aplicades i tutories col -lectives. En funcié de les disponibilitats, es permetra
igualment I'accés en streaming per alaresta d'estudiants.

Si a llarg del curs la situacio sanitariaimposara que latotalitat de ladocénciasigaon line, en funcié de
les caracteristiques de la materia, les disponibilitats informatiques dels components de cada grup i
I'efectiu funcionament de les ferramentes informatiques, les Iligcons magistrals deuran desenvol upar-se
preferentment mitjancant videoconferéncies BBC sincrones. Si aco no fora possible, podran ser
substituides per pujada de materialsal'AV o transparéncies locutades. Per ales activitats aplicades, que
espujaran através del'AV, es garantiralainteraccio entre professorsi estudiants, per mitjade
videoconferéncies BBC o I'is de forums o xats de I'AV.

En tot cas, a bandal'atenci6 personalitzada através de laferramenta AV o del correu electronic,
Sestablira un sistema de tutories col -lectiu, através de sessions videopresenciales de BBC o xats o forums
del'AV.

4. Avaluacio

Es mantenen integrament els criteris fixats a la guia docent, tant respecte ala ponderacio entre avaluacio
continuai provafinal com als requisits minims de puntuacié de I'unai I'altra. Queda garantida la
possibilitat d'aconseguir la nota de latotalitat de |'avaluacio continua en el cas que I'estudiant no puga
concorrer presencialment per imperatius sanitaris.

Laprovafina es desenvoluparade forma presencial d'acord amb les previsions de la guia docent. Per a
cas que, en algun moment, per imperatius sanitaris, I'avaluacio presencial no fora possible, esreaitzaraa
distancia una prova objectiva de preguntes teoricopractiques de resposta multiple amb descompte d'errors,
un examen de preguntes de desenrotllament o un examen oral, através de les ferramentes informati ques
disponibles.

5. Bibliografia

Es manté la bibliografia existent en la guia docent. Si la situacio sanitriaimposara tancament de
biblioteques, es facilitaria material de suport através de l'aula virtual.
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