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RESUM

L'assignatura de “ Elements juridics basics per ales relacions laborals’, és una matériainstrumental en
gue sintroduixen conceptes juridics indispensables per al'estudi de les restants matéries juridiques de la
titulaci6, de tal forma que el's coneixements que Sadquirisguen en esta assignatura serveixen com a base
per al'estudi de les assignatures de dret sindical i de dret del treball 11 11. Tal com apareix en les
corresponents guies docents de les dites assignatures es reprenen continguts apresos en “Elements
juridics’ que pot incloure's com a materies objecte davaluacid enles assignatures de semestres
posteriors.

Elements juridics basics simpartix en € primer quadrimestre del primer curs del grau.
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El contingut d'esta assignatura esta compost per les matéries seglients:
Principis constitucionals i organitzacio de I'Estat.

Dret i normes juridiques.

Fonts del dret, criteris d'aplicacio.

Lesfonts de I'ordenament |aboral; singularitats.

Ladivisio de poders:. el poder judicial, en especial lajurisdiccio social; I'administracio, en especial
I'administracio laboral.

L'Administracio laboral i I'Autoritat Judicial.
Els criteris d'aplicacié de I'Ordenament Juridic Laboral.

L'estudi de lesinstitucions basiques del dret privat: la persona, €l contractei les obligacions.

CONEIXEMENTS PREVIS

Relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacié

No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

Es recomana haver cursat el Batxillerat de Ciéncies Socials

COMPETENCIES

1309 - Grau de Relacions Laborals i Recursos Humans

- Que els estudiants hagen demostrat posseir i comprendre coneixements en una area d'estudi que
parteix de la base de I'educaci6 secundaria general, i se sol trobar a un nivell que, si bé descansa en
llibres de text avancats, inclou també alguns aspectes que impliguen coneixements procedents de
l'avantguarda del seu camp d'estudi.

- Que els estudiants sapien aplicar els seus coneixements al seu treball o vocacié d'una forma
professional i posseisquen les competéncies que solen demostrar-se per mitja de I'elaboraci6 i
defensa d'arguments i la resolucié de problemes dins de la seua area d'estudi.

- Que els estudiants tinguen la capacitat d'arreplegar i interpretar dades rellevants (normalment dins de
la seua area d'estudi) per emetre judicis que incloguen una reflexié sobre temes rellevants d'indole
social, cientifica o etica.

- Que els estudiants puguen transmetre informacid, idees, problemes i solucions a un public tant
especialitzat com no especialitzat.
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- Que els estudiants hagen desenvolupat aquelles habilitats d'aprenentatge necessaries per a
emprendre estudis posteriors amb un alt grau d'autonomia.

- Capacidad para aprender de forma autonoma y desarrollar la iniciativa y el espiritu emprendedor.
- Capacidad para organizar y planificar.

- Capacidad para gestionar la informacion, redactar y formalizar informes y escritos.

- Capacidad para analizar, sintetizar y razonar criticamente.

- Capacidad para resolver problemas, aplicar el conocimiento a la practica y desarrollar la motivacion
por la calidad.

- Capacidad para comunicar de forma oral y escrita.
- Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion.
- Capacidad para trabajar en equipo.

- Capacidad para respetar y promocionar los derechos fundamentales, la igualdad entre hombres y
mujeres, la igualdad de oportunidades y la no discriminacién, los valores democraticos y la
sostenibilidad.

- Capacidad para conocer y aplicar los principios del cédigo deontol6gico profesional.
- Conocer y aplicar el marco normativo regulador de las relaciones laborales.

- Conocery analizar los principios, ambitos y procedimientos de actuacion de las instituciones politicas
sociolaborales.

- Conocer y analizar la estructura y dinamica de los sistemas de relaciones laborales nacionales y
comunitarios.

- Capacidad para interrelacionar los conocimientos de las distintas disciplinas académicas que
analizan el ambito laboral.

- Analizar y evaluar los factores que determinan las desigualdades en el mundo del trabajo.

- Analizar y evaluar las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones
laborales.

- Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacién sociolaboral.
- Capacidad para asesorar y gestionar en materia de empleo y contratacién laboral.

- Capacidad para realizar funciones de asesoramiento, representacion y negociacion en los diferentes
ambitos de las relaciones laborales tanto a nivel individual como de organizaciones sindicales y
empresariales.

- Conocer y aplicar al ambito de la empresa el marco normativo basico de la contratacién privada y el
derecho de sociedades.

33549 Elements juridics basics per a les relacions laborals 3



_ _ _ Guia Docent
33549 Elements juridics basics per a les relacions
laborals

R

VNIVERSITAT G D VALENCIA

RESULTATS DE L'APRENENTATGE

- Conéixer els mecanismes d'actuaci de les institucions politiquesi €l seu ordenament constitucional.

- Coneixer € significat de laregulacio juridica.

- Conéixer els sistemes de produccio de les diferents fonts del dret aixi com les relacions que sestableixen
entre elles.

- Conéixer € funcionament de les diferents institucions publiques que actuen en I'ambit de les relacions
laborals

- Coneixer €l fenomen sindical, la seua evolucio historicai la seua situaci6 actual.

- Ser capag de seleccionar i interpretar lalegislacio laboral, les normes col -lectivesi les senténcies dels
tribunals en relacio amb el's fenomens sindicals.

- Ser capa¢ de gestionar I'eleccio i/o congtitucié d'organitzacions representatives.

- Ser capacg de qualificar i interpretar un conveni o0 acord col-lectius aixi com per a solucionar els seus
problemes interpretatius.

- Ser capa¢ d'assessorar i representar en els processos de negociaci6 col-lectivai conflictes col -lectius de
treball

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. L'Ordenament i les normes juridiques.

1.- L'Ordenament Juridic.
2.- Les normes juridiques.

2. L'ESTAT

1.- L'organitzacio6 politica de I'Estat. Els poders de I'Estat: poder legislatiu, poder executiu i poder
judicial.
2.-L'organitzacio territorial de I'Estat.

3. Les fonts del dret (I).

1.- Concepte i enumeracio6 de les fonts deldret

2.- La Constitucié Espanyola de 1978.

3.- Els drets fonamentals dels ciutadans.

4.- Analisi del contingut laboral de la Constitucio.

5.- El model de jurisdiccioé constitucional. El recurs d'inconstitucionalitat. La questié d'inconstitucionalitat.
El recurs dempar.
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4. Les fonts del dret (II).

1.- Les normes Internacionals i Supranacionals:

1.1 Tipologia

1.2 La Organizacion Internacional del Trabajo

1.3 La Uni6 Europea.

2.- Les normes amb rang de llei.

3.- Els reglaments.

4.- El poder normatiu de les comunitats autbnomes.

5. Les fonts del dret (llI).

1.- Els convenis collectius com a font del Dret del Treball.
2.- La costum laboral, els Principis Generals del Dret i altres fonts supletories.
3.- El contracte de treball: funcié reguladora de la relacio laboral

6. Criteris d'aplicacié de I'ordenament juridic. Especial referéncia a I'Ordenament Juridic Laboral.

1.- La determinaci6 de la normativa aplicable.

1.1- Principi de jerarquia normativa.

1.2- Principi d'orde normatiu

2.- La interpretacio6 dels normes.

3.- Lajurisprudeéncia.

4.- Especialitats en |'ambit laboral:

4.1.- El principi de norma més favorable.

4.2.- La condicié més beneficiosa d'origen contractual.
4.3.- El principi <<in dubio pro operario>>

7. Tutela administrativa i tutela judicial dels drets

1.- La tutela administrativa dels drets
2.- La tutela judicial dels drets
3.- La prescripcid i la caducitat dels drets. Linies generals.

8. La persona.

1.- Persona fisica i persona juridica.

2.- Capacitat juridica i capacitat d'obrar.

2.1. La defuncié de la persona i els suposits de desaparicio.

3.- La representacio.

4.- Parentiu i familia.

4.1.0bligacions familiars.

4.2. Obligacio d'aliments.

4.3. La pensié compensatoria en els suposits de separacio i divorci.
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9. Les obligacions. Régim general.

1.- L'obligacié.
2.- El compliment i incompliment de les obligacions.
3.- La responsabilitat civil

10. El contracte

1.- El contracte

2.- Els elements essencials del contracte
3.- Eficacia i ineficacia dels contractes
4.- Els contractes

VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial
Classes teoricopractiques 60,00 100
Elaboraci6 de treballs en grup 10,00 0
Estudi i treball autonom 30,00 0
Preparacio d'activitats d'avaluacié 20,00 0
Preparacio de classes de teoria 10,00 0
Preparacio de classes practiques i de problemes 20,00 0
TOTAL 150,00

METODOLOGIA DOCENT

El curs sassenta sobre el treball personal, individual i en grup, dels alumnes, combinant-se activitats
formatives tedriques, practiques, de tutoritzacid i aquelles que inclouen I'estudi i I'avaluacio. La
distribucié segons tipus d'activitats en crédits ECTS, que podra modificar-se fins a un 20% per tipus
d'activitat en funci6 de necessitats puntual's, quedaria com segueix:

A.- Activitats de tipus expositiu (exposicions tedriques através del metode de lallicé magistral
participativa, seminaris, presentacio de treballs): 1,2 crédits ECTS.

0 Les exposicions tedriques a carrec del professor presentaran la configuracié general de les ingtitucions
juridiques principals aixi com els interessos subjacents a ella. Abordaran igualment els criteris normatius i
interpretatius més generals de la disciplina.

o Elsseminarisi tallers permetran la discussié d'aspectes parcials d'aquesta disciplinaamb laidea que els
participants, prévialareaitzacio dunareflexid i treball personal o en petit grup, puguen descobrir els
problemes juridicsi politicojuridics existents en les diferents institucions.

o Elstreballs proposats pel professorat responsable permeten al's seus autors individual's, o en petit grup,
ensinistrar-se en el tractament de lainformacio juridica (obtencié i elaboracio) i posar-laa servei dela
resolucié de problemes. Mitjancant |a seva presentacio escritai/o oral sadquireixen competencies en €l
terreny expositiu, essencials per aun jurista.

B.- Activitats practiques (resoluci6 de casos, practiques en aula, aplicacions informatiques, tallers,
practiques forade l'aula) i tutoriesindividuals o en petits grups: 1,2 de credits ECTS.
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o Mitjangant I'aprenentatge basat en problemes extrets de larealitat sociolaboral, els estudiants enfronten
el funcionament real de lametodologiajuridica (criteris argumentatius) aixi com els aspectes concrets de
la gestio de problemes (preparacié de la documentaci 6 relacionada amb ella). L'andlisi sintegra, si escau,
amb la utilitzaci0 de les eines informatiques rel acionades

informatiques, tallers, practiques forade I'aula) i tutoriesindividuals o en petits grups. 1,2 de credits
ECTS.

o Mitjancant I'aprenentatge basat en problemes extrets de larealitat sociolaboral, el's estudiants enfronten
el funcionament real de la metodologia juridica (criteris argumentatius) aixi com els aspectes concrets de
la gestio de problemes (preparacié de la documentacio relacionada amb ella). L'andlisi sintegra, si escau,
amb la utilitzaci6 de les eines informatiques relacionades amb la recopilacio d'informaci6 i/o amb la
gestié documental.

C.-Tutories. Per alestutoriesindividuals, o en petit grup, €l professor proposara un tema respecte del que
els participants troben i exposen els seus aspectes problematics .Es portaran a terme tutories de tipus
col-lectiu en lesquals el professor 0, si escau, els alumnes proposaran un tema respecte del que els
participants pugui trobar i exposar €l's seus aspectes problematics, aixi com també es procediraala
resolucié de dubtes sobre el's continguts explicats.

D.-Activitats de treball en equip, estudi, treball individual i avaluacié: 2,1 crédits ECTS.

o El treball en equip i individual ésinstrumental ales técniques que shan exposat més amunt. Es concreta
en el desenvolupament dels treballs proposats, la preparacio prévia de les classes de teoria, dels suposits
practicsi de les tutories programades.

El temps d'estudi compren una part previa a les restants activitats formatives i una altra posterior. En la
primera, el's estudiants sapropen personalment a continguts i problemes que seran objecte de les activitats
presencials, teoriques o practiques. En la segona, una vegada desenvol upades aquestes, consoliden els
coneixements corresponents.

Quant als mitjans informatics dels quals se serviran els professorsi estudiants en el procés d'aprenentatge
cal referir-seal's d'/Aula Virtual com ainstrument de comunicacié i de dinamitzacio de |'assignatura.

AVALUACIO

Per al'avaluacié de |'assignatura es programa el seglient sistema d'avaluacio:

A) Realitzacio de proves/s escrita/si orals, consistent en un o més examens, que podran adoptar
diferents formules (proves de resposta breu, proves de tipus objectiu 0 semiobjetivo, proves que
incloguen questions teoricopractiques y/o problemes o que consistisquen en laresolucié de casos practics,
0 altres opcions semblants).

En esta prova o proves caldra g ustar-se com acriteris general's d'aval uacio:
- Adequaci6 de laresposta a que es pregunta: concrecio, precisio i justificacio juridica.
- Redaccid i ortografia: les faltes d'ortografia podran suposar lareducci6 de la nota.

- Precisio terminologicai técnica.
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- Coherénciai logicainterna de la fonamentacio de les respostes.

** |_anota obtinguda en esta prova o proves constituix el 70% de la qualificacio final de I'assignatura. En
tot cas, serarequisit necessari per aprendre en consideracio €l 30% restant de la nota haver aprovat
I'examen final.

B) Avaluacio continua de I'alumne o I'alumna, per mitjade lavaloracio de les activitats practiquesi
teoricopractiques propostes durant el curs a estos efectes, i de la participacio activai grau dimplicacio en
el procés d'ensenyanca-aprenentatge, aixi com de les habilitatsi actituds mostrades durant el
desenrotllament de les activitats.

** |_anota derivada de I'avaluacié continua constituix el 30% de laqualificacié final de |'assignatura, sent
imprescindible per a prendre en consideracio este percentatge de la nota, com sha assenyalat
préviament, haver aprovat |'examen final.

*** En |a 22 Convocatoria:

Es considera que les activitats de I'aval uacié continua desenvolupades durant el curs tenen naturalesa
recuperable. A aquests efectes, en el moment de la provafina de la segona convocatoria -escritao oral- o
amb anterioritat ala seua celebracio es proposaran a l'alumnat les corresponents activitats de recuperacio.

REFERENCIES

Basiques
- AA.VV(Coords. CAMPS RUIZ, LUIS Y RAMIREZ MARTINEZ,JUAN M.): Derecho del Trabajo, Ed.
Tirant Lo Blanch, Valencia, ult. edicion.
- AAVV (Cood LUCAS DE, Javier): Introduccién a la teoria del derecho, Ed. Tirant Lo Blanch, Valencia,
Ultima edicion.
BELTRAN/ORDUNA(DIr) Curso de Derecho Privado
Ed. Tirant Lo Blanch, Valencia, Ultima edicioén.
DIEZ-PICAZO,L. y GULLON,A., Sistema de Derecho Civil, Vol.l, Ed. Tecnos, tltima edicion.

Cualquier otro manual puede ser utilizado aunque no se ajuste plenamente al contenido de la
asignatura. De igual modo, los alumnos pueden utilizar los recursos bibliograficos digitales que se
encuentran en la base de datos de la biblioteca.

En concreto:

- Base de datos de IUSTEL

- Base de datos NAUTIS
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Complementaries

- - Tanto para la preparacion de la materia por
parte del alumno, como instrumento de trabajo en las sesiones de teoria y practica resulta
imprescindible que el alumno maneje textos legales.

ADDENDA COVID-19

Aquesta addenda només s'activara si la situacié sanitaria ho requereix i previ acord del Consell
de Govern

1. Continguts

Es mantenen els continguts de I'assignatura, si bé, en funcio de la seua naturalesa, es procediraalaseua
distribuci6 entre els diferents tipus de sessions en que sorganitze la docéncia hibrida o a distancia.

2. Volum detreball i planificacié temporal de ladocencia

Es mantenen les distintes activitats, amb les hores de dedicacié en crédits ECTS marcades en laguia
docent original. En €l cas que siga necessari recorrer ala docencia hibrida o a distancia en funcio
d'imperatius sanitaris, les sessionsi activitats programades es desenvoluparan, com aregla general, en les
datesi hores establides per |'autoritat académica competent.

3. Metodologia docent

Si és possible en atenci als criteris establerts per les autoritats sanitaries i académiques, la docéncia es

desenvolupara de forma presencia en la seuatotalitat, conforme ales previsions de la Guia.
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En € cas que haja que recorrer aformes de docencia hibrida, les Ilicons magistrals podran desenvolupar-
se adistancia, preferentment per mitja de videoconferéncies sincrones. Si les ferramentes informatiques
ho permeten, les sessions corresponents podran realitzar-se també en presencia d'una part dels estudiantsii
amb acceés en streaming per alaresta.

Els temps de presenciafisica dels estudiants, d'acord amb €els criteris establits per |'autoritat académica, es
dedicaran a activitats aplicades i tutories col -lectives. En funcié de les disponibilitats, es permetra
igualment I'accés en streaming per alaresta d'estudiants.

Si a llarg del curs la situacio sanitariaimposara que latotalitat de ladocénciasigaon line, en funcié de
les caracteristiques de la materia, les disponibilitats informatiques dels components de cada grup i
I'efectiu funcionament de les ferramentes informatiques, les Iligcons magistrals deuran desenvol upar-se
preferentment mitjancant videoconferéncies BBC sincrones. Si aco no fora possible, podran ser
substituides per pujada de materialsal'AV o transparéncies locutades. Per ales activitats aplicades, que
espujaran através del'AV, es garantiralainteraccio entre professorsi estudiants, per mitjade
videoconferéncies BBC o I'is de forums o xats de I'AV.

En tot cas, a bandal'atenci6 personalitzada através de laferramenta AV o del correu electronic,
Sestablira un sistema de tutories col -lectiu, através de sessions videopresenciales de BBC o xats o forums
del'AV.

4. Avaluacio

Es mantenen integrament els criteris fixats ala guia docent, tant respecte a la ponderacié entre avaluacio
continuai provafinal com als requisits minims de puntuacié de I'unai I'altra. Queda garantida la
possibilitat d'aconseguir la nota de latotalitat de I'avaluacié continua en el cas que |'estudiant no puga
concorrer presencialment per imperatius sanitaris.

Laprovafina es desenvolupara de forma presencial d'acord amb les previsions de la guia docent. Per a
cas que, en algun moment, per imperatius sanitaris, I'avaluacio presencial no fora possible, esreaitzaraa
distancia una prova objectiva de preguntes teoricopractiques de resposta multiple amb descompte d'errors,
un examen de preguntes de desenrotllament o un examen oral, através de les ferramentes informati ques
disponibles.

5. Bibliografia

Es manté la bibliografia existent en laguia docent. Si la situacié sanitriaimposara tancament de
biblioteques, es facilitariamaterial de suport através de l'aulavirtual.
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